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СЧЁТНАЯ ПАЛАТА

ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

16 микрорайон, 23 дом, помещение 97, г. Нефтеюганск, 
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра (Тюменская область), 628310  

тел./факс (3463) 20-30-55, 20-30-63 E-mail: sp-ugansk@mail.ru www.admugansk.ru 

	  Исх. № 513 от 09.11.2017

	

	
	


Заключение на проект изменений в муниципальную программу 
города Нефтеюганска «Управление муниципальными финансами 
в городе Нефтеюганске в 2014-2020 годах»

Счётная палата города Нефтеюганска на основании статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положения о Счётной палате города Нефтеюганска, рассмотрев проект изменений в муниципальную программу города Нефтеюганска «Управление муниципальными финансами 
в городе Нефтеюганске в 2014-2020 годах» (далее по тексту – проект изменений), сообщает следующее:

1. При проведении экспертизы учитывалось наличие согласования проекта изменений:

1.1. Правовым управлением администрации города Нефтеюганска на предмет правового обоснования мероприятий муниципальной программы в соответствии с компетенцией органов (структурных подразделений) администрации города – исполнителей муниципальной программы;

1.2. Отделом экономической политики, инвестиций, проектного управления и административной реформы департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к содержанию муниципальной программы, соответствия целей и задач, показателей результатов реализации муниципальной программы, основным направлениям социально-экономического развития города Нефтеюганска, отражённым в стратегии социально-экономического развития города и иных документах стратегического характера;

1.3. Департаментом финансов администрации города Нефтеюганска на предмет соответствия проекта изменений бюджетному законодательству Российской Федерации и возможности финансового обеспечения её реализации из бюджета города.

2. Представленный проект изменений соответствует Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ города Нефтеюганска, их формирования и реализации, утверждённому постановлением администрации города Нефтеюганска от 22.08.2013 № 80-нп. 

3.Проектом изменений планируется: 

3.1. В паспорте муниципальной программы города Нефтеюганска «Управление муниципальными финансами в городе Нефтеюганске в 2014-2020 годах» (далее по тексту – муниципальная программа) в строке «Финансовое обеспечение муниципальной программы» увеличить объём финансирования муниципальной программы за счёт средств местного бюджета в 2017 году на сумму 310,000 тыс. рублей, общий объём финансирования при этом составит 440 183,717 тыс. рублей.
3.2. В приложении 2 к муниципальной программе:


3.2.1. По основному мероприятию 1.2 «Обеспечение деятельности департамента финансов (1-6)» подпрограммы I «Организация бюджетного процесса в городе Нефтеюганске» по департаменту финансов планируется увеличение бюджетных ассигнований на сумму 1 230,000 тыс. рублей.


 В связи с недостаточностью бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств в части фонда заработной платы и начислений на выплаты по оплате труда в общей сумме 2 867,000 тыс. рублей, в том числе:
- единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 55 лет в сумме 127,200 тыс. рублей;
- единовременная поощрительная выплата в связи с назначением пенсии за выслугу лет в сумме 322,200 тыс. рублей;
- материальная помощь в связи со смертью близких родственников в сумме 111,800 тыс. рублей;

- единовременная выплата к отпуску, материальная помощь к отпуску, в связи с отменой п.11.3 Положения о денежном содержании лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска, утверждённого решением Думы города от 02.07.2012 № 316-V, увеличение размера единовременной выплаты к отпуску при смене должностей в сумме 1 083,800 тыс. рублей;

- выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 40 % в сумме 5,000 тыс. рублей;

- оплата сотрудникам, находящимся в служебной командировке, исходя из среднего размера оплаты труда в сумме 297,000 тыс. рублей;

- Оплата в 4 квартале 2017 года листков нетрудоспособности, в том числе по беременности и родам – 3 пособия, а также наличие вновь принятых сотрудников, по которым вновь достигается предельная база для начисления страховых взносов в сумме 920,000 тыс. рублей.


Планируется увеличить бюджетные ассигнования в размере 310,000 тыс. рублей, а также перераспределить бюджетные ассигнования за счёт экономии в размере 2 557,000 тыс. рублей, в том числе по следующим расходам:

       - «Командировки и служебные разъезды в части проживания», «Командировки и служебные разъезды в части проезда», экономия образовалась в связи с сокращением количества командировок за пределы ХМАО-Югры, дистанционным обучением сотрудников и оплатой стоимости проживания по фактическим расходам – 270,000 тыс. рублей; 

        - «Услуги связи», экономия по результатам проведённых аукционов – 368,000 тыс. рублей;
        - «Оплата услуг по техническому обслуживанию и ремонту движимого имущества», экономия образовалась в связи с оплатой стоимости ремонта по фактическим расходам – 113,000 тыс. рублей;

      - «Утилизация ТБО», экономия в связи с оплатой услуг по фактическим расходам – 1,500 тыс. рублей;
          - «Мероприятия по охране труда (Медицинский осмотр)» экономия образовалась по результатам проведения аукциона – 68,000 тыс. рублей;

          - «Прочие расходные материалы предметов снабжения» экономия по результатам проведения аукциона на поставку картриджей, а также в связи с оплатой канцелярских товаров по фактическим расходам – 334,000 тыс. рублей;

          - «Договора на программное (информационные технологии) обеспечение и обслуживание», экономия образовалась по итогам проведения аукциона на доработку информационных баз (программного комплекса АЦК) – 1 402,500 тыс. рублей (с мероприятия 3.1 программы 920,000 тыс. рублей + 482,500 тыс. рублей).
3.2.2. По основному мероприятию 3.1 «Модернизация информационных баз департамента финансов администрации города (10)» подпрограммы III «Развитие информационной системы управления муниципальными финансами города Нефтеюганска» по департаменту финансов планируется уменьшить бюджетные ассигнования за счёт средств местного бюджета в связи с отсутствием необходимости доработки информационных баз (программного комплекса АЦК на сумму 920,000 тыс. рублей и направить их на основному мероприятию 1.2 «Обеспечение деятельности департамента финансов (1-6)» подпрограммы I «Организация бюджетного процесса в городе Нефтеюганске». 
4. Финансовые показатели, содержащиеся в проекте изменений, соответствуют расчётам, предоставленным на экспертизу. 

На основании вышеизложенного, по итогам проведения финансово-экономической экспертизы, предлагаем направить проект изменений на утверждение. 
Председатель
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