
ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩАЯ  
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО 
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УТВЕРЖДАЮ
Координатор постоянно действующей 
муниципальной трёхсторонней
комиссии по регулированию социально 
-трудовых отношений в городе 
Нефтеюганске

А _________А. В. II астухо в
-<> х 2017 г.

Решение
постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по 

регулированию социально - трудовых отношений в городе Нефтеюганске

1.0  координаторе постоянно действующей муниципальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
городе Нефтеюганске, представителя Думы города Нефтеюганска и 
координаторе стороны, представляющего органы местного самоуправления 
города Нефтеюганска. Об изменении состава полномочных представителей 
администрации города в постоянно действующей муниципальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в 
городе Нефтеюганске.

Решили: Информацию принять к сведению.

2.06  утверждении Регламента постоянно действующей муниципальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в 
городе Нефтеюганске.

Решили: Утвердить Регламент постоянно действующей муниципальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в 
городе Нефтеюганске.

3 .06 утверждении бланков постоянно действующей муниципальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
городе Нефтеюганске.

Решили: Утвердить бланки постоянно действующей муниципальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
городе Нефтеюганске.



4.Отчёт о выполнении за 2016 год Трёхстороннего соглашения между 
органами местного самоуправления муниципального образования город 
Нефтеюганск, Нефтеюганским территориальным объединением работодателей, 
Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов на 
2016-2018 годы.

Решили: Отчёт о выполнении за 2016 год Трёхстороннего соглашения 
между органами местного самоуправления муниципального образования город 
Нефтеюганск, Нефтеюганским территориальным объединением работодателей, 
Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов на 
2016-2018 годы принять к сведению.

5.06 организации работы по снижению неформальной занятости на 
территории города Нефтеюганска.

Решили:
5.1 .Информацию об организации работы по снижению неформальной 

занятости на территории города Нефтеюганска принять к сведению.
5.2.Отделу труда департамента экономического развития

администрации города (А.И.Петрова) продолжить работу по размещению и 
актуализации информации по вопросу снижения неформальной занятости 
населения, легализации «серой» заработной платы на официальном сайте 
органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет и 
средствах массовой информации.

Срок -  в течение года.

6.Отчёт о выполнении за 2016 год плана работы постоянно 
действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске.

Решили: Отчёт о выполнении за 2016 год плана работы постоянно 
действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске принять к сведению.

7.Отчёт о выполнении решения постоянно действующей муниципальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в 
городе Нефтеюганске от 15.03.2016.

Решили: Отчёт о выполнении решения постоянно действующей
муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально - 
трудовых отношений в городе Нефтеюганске от 15.03.2016 принять к 
сведению.

8 .0  плане работы постоянно действующей муниципальной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
городе Нефтеюганске на 2017 год.

Решили: Утвердить план работы постоянно действующей
муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений в городе Нефтеюганске на 2017 год.


