
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСК

ПРОТОКОЛ

30.03.2017 № 3

г.Нефтеюганск

заседания рабочей группы по легализации трудовых отношений в 
муниципальном образовании город Нефтеюганск

Шарабарина
Александровна

Члены рабочей 
приглашенные: 
Петрова Антонина 
Игоревна

Черепанич Дмитрий 
Михайлович 
Щегульная Людмила 
Ивановна
Кожевина Виктория 
Михайловна 
Хасанова Мария 
Михайловна

Сопкина Наталья 
Владимировна

Воронич Лиза 
Г абдулловна

Светлана -заместитель директора департамента по делам 
администрации города

группы,

-заместитель начальника отдела по вопросам 
предпринимательства и трудовым отношениям 
департамента по делам администрации города, 
секретарь рабочей группы
-начальник юридическо-правового управления 
администрации города
-директор департамента финансов
администрации города
-помощник Нефтеюганского межрайпрокурора

-государственный инспектор Государственной 
инспекции труда в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югре 
-заместитель директора Казённого учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры «Нефтеюганский центр занятости 
населения»
-директор филиала № 3 ГУ Регионального 
отделения фонда социального страхования по 
Ханты-Мансийскому автономному округу -  
Югре
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Орлова Людмила 
Геннадьевна

Берлева Наталья 
Валерьевна

Кондратьева Галина 
Николаевна

Гаврилов Олег 
Сергеевич 
Евтушок Ольга 
Валерьевна

Котомчанин Николай 
Николаевич

Тургумбаева Майра 
Шоравна

Искендеров Руслан 
Искендерович

Малков Владислав 
Леонидович 
Мухаметова Флюза 
Хамидулловна

Пермина Екатерина 
Федоровна

Кульбацкая Анастасия 
Александровна

Петельский Владимир 
Сергеевич

-старший государственный налоговый
инспектор межрайонной инспекции
Федеральной налоговой службы России 
№ 7 по Ханты-Мансийскому автономному 
округу -  Югре
-председатель Нефтеюганского
территориального объединения организаций 
профсоюзов
-заместитель начальника Государственного 
учреждения управления Пенсионного фонда 
Российской Федерации в г.Нефтеюганске 
Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры
-координатор Нефтеюганского
территориального объединения работодателей 
-заместитель начальника отдела
государственной статистики в г. Ханты- 
Мансийске (включая специалистов в г. 
Белоярский, г. Нефтеюганске, г. Нягани, г. 
Советский, г. Урае, пгт. Октябрьское) 
-начальник федерального государственного 
казённого учреждения «6 отряд федеральной 
противопожарной службы по Ханты- 
Мансийскому автономному округу -  Югре» 
-начальник по работе с персоналом 
Нефтеюганского филиала общества с
ограниченной ответственностью
«Подводтрубопроводстрой»
-юрист Нефтеюганского филиала общества с 
ограниченной ответственностью
«Подводтрубопроводстрой»
-директор филиала акционерного общества 
«Авантел»
-специалист по кадрам общества с
ограниченной ответственностью «Торговый 
Дом «Капитал»
-специалист отдела по работе с персоналом 
общества с ограниченной ответственностью 
«КанБайкал»
-директор общества с ограниченной
ответственностью «Анастасия», доверенное 
лицо индивидуального предпринимателя 
Бычковой Елены Александровны 
-супервайзер общества с ограниченной 
ответственностью «Бета Тюмень»
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Прушинская Резеда 
Финаритовна

-заместитель начальника финансового отдела 
общества с ограниченной ответственностью 
«Новые технологии»

Шубина Ольга 
Алексеевна

-начальник отдела по работе с персоналом 
общества с ограниченной ответственностью 
«Новые технологии».

Повестка заседания:

1.0 реализации программы «Содействие занятости населения в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре на 2016-2020 годы» на территории 
города Нефтеюганска в части создания постоянных рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов.

Докладывают: Сопкина Наталья Владимировна - заместитель директора 
Казённого учреждения Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры 
«Нефтеюганский центр занятости населения»;

Аржиловский Андрей Владимирович - генеральный директор 
обособленного подразделения Нефтеюганского отделения общества с 
ограниченной ответственностью «РН-УфаНИПИнефть»;

Котомчанин Николай Николаевич - начальник федерального 
государственного казённого учреждения «6 отряд федеральной 
противопожарной службы по Ханты-Мансийскому автономному округу -  
Югре»;

Кулигин Александр Владимирович -  директор Нефтеюганского филиала 
общества с ограниченной ответственностью «Подводтрубопроводстрой»;

Малков Владислав Леонидович - директор филиала акционерного 
общества «Авантел»;

Писаренко Вячеслав Михайлович - генеральный директор общества с 
ограниченной ответственностью «Торговый Дом «Капитал»;

Перов Дмитрий Викторович - генеральный директор общества с 
ограниченной ответственностью «КанБайкал».

2 .0  легализации трудовых отношений в муниципальном образовании 
город Нефтеюганск.

Докладывают: Балабанов Владимир Николаевич - директор общества с 
ограниченной ответственностью «Магнит+»;

Бычкова Елена Александровна - индивидуальный предприниматель;
Германович Артем Михайлович - директор общества с ограниченной 

ответственностью «ТЭК-Север»;
Кочкин Сергей Викторович - директор общества с ограниченной 

ответственностью «Бета Тюмень»;
Степкин Владимир Павлович - директор общества с ограниченной 

ответственностью «Новые технологии»;
Хозяшева Светлана Сергеевна - индивидуальный предприниматель;
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Холодионов Анатолий Владимирович - генеральный директор общества 
с ограниченной ответственностью «Югансктрубопроводстрой».

3.Разное.

1.СЛУШАЛИ:
Сопкину Н.В., Котомчанина Н.Н., Тургумбаеву М.Ш., Искендерова Р.И., 

Майкова В.Л., Мухаметову Ф.Х., Пермину Е.Ф. о выполнении квоты для 
приема на работу инвалидов.

ВЫСТУПИЛИ:
Сопкина Н.В., Шарабарина С.А.

РЕШИЛИ:
1.1.Информацию принять к сведению.
1.2.Рекомендовать руководителям федерального государственного 

казённого учреждения «6 отряд федеральной противопожарной службы по 
Ханты-Мансийскому автономному округу -  Югре» (Котомчанин Н.Н.), 
Нефтеюганского филиала общества с ограниченной ответственностью 
«Подводтрубопроводстрой» (Кулигин А.В.), филиала акционерного общества 
«Авантел» (Майков В.Л.), общества с ограниченной ответственностью 
«Торговый Дом «Капитал» (Писаренко В.М.), общества с ограниченной 
ответственностью «КанБайкал» (Перов Д.В.) предоставить информацию о 
выполнении квоты для приема на работу инвалидов в Казённое учреждение 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры «Нефтеюганский центр 
занятости населения».

Срок исполнения: до 7 апреля 2017 года.

2.СЛУШАЛИ:
Кульбацкую А.А., Петельского B.C., Прушинскую Р.Ф., Шубину О.А. о 

легализации трудовых отношений.

ВЫСТУПИЛИ:
Сопкина Н.В., Шарабарина С.А., Кожевина В.М., Орлова Л.Г., Хасанова 

М.М., Кондратьева Г.Н., Воронич Л.Г., Берлева Н.В., Петрова А.И.

РЕШИЛИ:
2.1.Информацию принять к сведению.
2.2.Рекомендовать руководителям общества с ограниченной 

ответственностью «Бета Тюмень» (Кочкин С.В.), общества с ограниченной 
ответственностью «Новые технологии» (Степкин В. П.), общества с 
ограниченной ответственностью «Анастасия» (Кульбацкая А.А.), 
индивидуальному предпринимателю Бычковой Елене Александровне:
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-не допускать заключения гражданско-правовых договоров, содержащих 
пункты, фактически регулирующие трудовые отношения между работником и 
работодателем;

-оформлять с работниками трудовые договоры в порядке, установленном 
Трудовым законодательством Российской Федерации;

-своевременно исполнять требования п. 3 ст. 25 Закона Российской 
Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации»;

-производить уплату налогов и отчисления в Пенсионный фонд, Фонд 
социального страхования, Фонд медицинского страхования в установленные 
сроки в полном объеме;

-своевременно производить выплату месячной заработной платы 
работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени 
и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размерах не ниже 
установленных статьями 133, 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

-направить в департамент по делам администрации города Нефтеюганска 
информацию об устранении выявленных нарушений.

Срок исполнения: до 17 апреля 2017 года.

2.3.Заслушать на очередном заседании рабочей группы по легализации 
трудовых отношений в муниципальном образовании город Нефтеюганск 
директора общества с ограниченной ответственностью «ТЭК-Север» 
(Германович А.М.), генерального директора общества с ограниченной 
ответственностью «Югансктрубопровод строй» (Холодионов А. В.),
индивидуального предпринимателя Хозяшеву Светлану Сергеевну.

2.4.3аместителю начальника отдела по вопросам предпринимательства и 
трудовым отношениям департамента по делам администрации города 
Нефтеюганска (А.И.Петрова):

2.4.1.Направить протокол заседания рабочей группы по легализации 
трудовых отношений в муниципальном образовании город Нефтеюганск 
от 30.03.2017:

-членам рабочей группы по легализации трудовых отношений в 
муниципальном образовании город Нефтеюганск;

-в адрес федерального государственного казённого учреждения «6 отряд 
федеральной противопожарной службы по Ханты-Мансийскому автономному 
округу -  Югре» (Котомчанин Н.Н.), Нефтеюганского филиала общества с 
ограниченной ответственностью «Подводтрубопроводстрой» (Кулигин А.В.), 
филиала акционерного общества «Авантел» (Малков В.Л.), общества с 
ограниченной ответственностью «Торговый Дом «Капитал» (Писаренко В.М.), 
общества с ограниченной ответственностью «КанБайкал» (Перов Д.В.), 
общества с ограниченной ответственностью «ТЭК-Север» (Германович А.М.), 
общества с ограниченной ответственностью «Бета Тюмень» (Кочкин С.В.), 
общества с ограниченной ответственностью «Новые технологии» (Степкин 
В.П.), общества с ограниченной ответственностью «Югансктрубопроводстрой» 
(Холодионов А.В.), общества с ограниченной ответственностью «Анастасия»
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(Кульбацкая А.А), индивидуальному предпринимателю Бычковой Елене 
Александровне, индивидуальному предпринимателю Хозяшевой Светлане 
Сергеевне;

-в информационно-аналитический отдел департамента по делам 
администрации города для размещения на официальном сайте органов 
местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

2.4.2.Разместить в статичной заставке на «ТРК-Юганск» информацию о 
легализации трудовых отношений.

Срок исполнения: до 24 апреля 2017 года.

2.4.3.Обеспечить информирование работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск о 
необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской 
Федерации в части оформления трудовых отношений и установленной 
ответственности за выплату заработной платы в «конвертах», «серых схем» 
заработной платы.

Срок исполнения: постоянно.

Заместитель директора департамента 
по делам администрации
города Нефтеюганска С.А.Шарабарина

Заместитель начальника отдела 
по вопросам предпринимательства 
и трудовым отношениям департамента 
по делам администрации города, 
секретарь рабочей группы А.И.Петрова


