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Администрация города Нефтеюганска

ДЕПАРТАМЕНТ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА администрации города нефтеюганска 

ПРИКАЗ

06.04.2017 










№ 54-нп
г.Нефтеюганск

	


Об определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций города Нефтеюганска, подведомственных департаменту жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей 
и главного бухгалтера)
В соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», Уставом города Нефтеюганска, Порядком осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска, утвержденным постановлением администрации города Нефтеюганска от 24.09.2013 № 102-нп, Порядком осуществления полномочий учредителя (собственника имущества) муниципальных унитарных предприятий города Нефтеюганска, утвержденным постановлениями  администрации города Нефтеюганска от 18.10.2012 № 2990, от 16.01.2017 № 4-нп «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций города Нефтеюганска, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и среднемесячного заработной платы работников этих организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)» приказываю:

1.Определить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных организаций города Нефтеюганска, подведомственных департаменту жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера), в размере:
1.1.Нефтеюганское городское муниципальное казённое учреждение коммунального хозяйства «Служба единого заказчика» - 4,5; 
1.2.Муниципальное казённое учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба» города Нефтеюганска - 3,5;
1.3.Нефтеюганское городское муниципальное унитарное предприятие «Универсал сервис» - 3,5;
1.4.Нефтеюганское городское муниципальное унитарное предприятие «Реквием» - 2.
2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
3.Направить приказ для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

Директор департамента                                                                             Л.Ф.Хузин
