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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

постановление

09.12.2016 









         № 1089-п 
г.Нефтеюганск
О внесении изменений в постановление администрации города Нефтеюганска от 11.06.2013 № 546-п «О муниципальном плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 

в городе Нефтеюганске»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.10.2014 № 555-рп «О прогнозе социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2015 год и на плановый период  2016 и 2017 годов», в связи с заключением дополнительного соглашения от 19.07.2016 № 3 к Соглашению от 17.07.2014 № 07/14.0195/15 между Департаментом образования и молодёжной политики Ханты-мансийского автономного округа – Югры и Администрацией муниципального образования город Нефтеюганск об обеспечении в 2014-2018 годах достижения целевых показателей оптимизации сети муниципальных образовательных организаций, определенных муниципальным планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нефтеюганске» администрация города Нефтеюганска постановляет:

1.Внести в постановление администрации города Нефтеюганска от 11.06.2013 № 546-п «О муниципальном плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Нефтеюганске» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города от 11.06.2014 № 652-п, от 15.09.2014 № 1041-п, от 28.11.2014 № 1313-п, от 16.09.2015 № 870-п) следующие изменения: в приложении к постановлению:

1.1.Таблицу «1.3.Основные количественные характеристики дошкольного образования» изложить согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2.Строку 6 таблицы «1.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.3.Строки «Число получателей услуг», «Норматив числа получателей услуг общего образования на 1 работника отдельной категории» таблицы «2.3.Основные количественные характеристики начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования» изложить согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

1.4.Таблицу «2.3.Основные количественные характеристики начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования» дополнить строкой «Среднесписочная численность педагогических работников общего образования, чел.» согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
1.5.Строку 4 таблицы «2.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить согласно приложению 5 к настоящему постановлению.

1.6.Строки «Число получателей услуг дополнительного образования для детей (численность детей и молодёжи в возрасте от 5 до 18 лет)», «Среднесписочная численность педагогических работников дополнительного образования для детей» «Норматив числа получателей услуг дополнительного образования для детей на 1 работника отдельной категории» таблицы «3.3.Основные количественные характеристики системы дополнительного образования» изложить согласно приложению 6 к настоящему постановлению.

1.7.Строку 3 таблицы «3.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» изложить согласно приложению 7 к настоящему постановлению.
2.Департаменту по делам администрации города направить постановление в Думу города Нефтеюганска для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

Глава города Нефтеюганска 



 

            С.Ю.Дегтярев
Приложение 1

к постановлению 

администрации города

от 09.12.2016 № 1089-п
1.3.Основные количественные характеристики дошкольного образования
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013 г. 
	2014 г. 
	2015 г. 
	2016 г. 
	2017 г. 
	2018 г. 
	2019 г.

	Число получателей услуг дошкольного образования
	чел.
	5 405
	6 060
	6 955
	6 949
	7 494
	7 600
	7600

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего, в том числе:
	чел.
	200
	650
	220
	30
	1 480
	60
	60

	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования, в том числе:
	мест
	200
	650
	220
	30
	1 480
	60
	60

	высокозатратные места (строительство и пристрой, выкуп объектов) 
	мест
	200
	400
	0
	0
	1 420
	0
	0

	   за счет развития негосударственного сектора
	мест
	0
	0
	190
	0
	30
	30
	30

	   иные формы создания мест
	мест
	0
	250
	30
	30
	30
	30
	30

	Среднесписочная численность педагогических работников дошкольного образования
	чел.
	438
	469
	496
	500
	500
	500
	500

	Норматив числа получателей услуг дошкольного образования на одного работника отдельной категории 
	чел.
	12,3
	12,9
	14,0
	13,9
	12,6
	12,7
	12,7


Приложение 2

к постановлению 

администрации города

от 09.12.2016 № 1089-п
1.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	Результаты

	6
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования, руб.
	50 339,1
	56 126,2
	56 999,7
	57 353,4
	57 353,4
	57 353,4
	57 353,4
	Увеличится средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


Приложение 3

к постановлению 

администрации города

от 09.12.2016 № 1089-п
2.3.Основные количественные характеристики начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.


	Число получателей услуг общего образования
	чел.
	11 761
	12 010
	12 360
	12 738
	12 800
	12 986
	12 986

	Норматив числа получателей услуг общего образования на 1 работника отдельной категории 
	чел.
	14,4
	14,3
	14,2
	14,2
	15,2
	15,4
	15,4


Приложение 4

к постановлению 

администрации города

от 09.12.2016 № 1089-п
2.3.Основные количественные характеристики начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Среднесписочная численность педагогических работников общего образования, чел.
	чел.
	844
	837
	868
	897
	897
	897
	897


Приложение 5

к постановлению 

администрации города

от 09.12.2016 № 1089-п
2.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	Результаты

	4
	Средняя заработная плата педагогических работников общего образования, руб.
	60 224,1
	63 221,5
	63 415,3
	63 985,9
	63 985,9
	63 985,9
	63 985,9
	увеличится средняя заработная плата педагогических работников организаций начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования


Приложение 6

к постановлению 

администрации города

от 09.12.2016 № 1089-п
3.3.Основные количественные характеристики системы дополнительного образования
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Число получателей услуг дополнительного образования для детей (численность детей и молодёжи в возрасте от 5 до 18 лет)
	чел.
	20 024
	20 338
	20 554
	21 029
	22 168
	23 116
	23 116

	Среднесписочная численность педагогических работников дополнительного образования для детей
	чел.
	279
	280,8
	294,4
	295
	295
	295
	295

	Норматив числа получателей услуг дополнительного образования для детей на 1 работника отдельной категории
	чел.
	71,8
	72,4
	69,8
	71,3
	78,1
	81,4
	81,4


Приложение 7

к постановлению 

администрации города

от 09.12.2016 № 1089-п
3.5.Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	Результаты

	3
	Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования для детей, руб.
	57 958,8
	65 206,8
	67 081,1

	67 081,1
	67 081,1
	67 081,1
	67 081,1
	увеличится среднемесячная заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования


