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Администрация города Нефтеюганска
КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

приказ
27.09.2016 









        № 180-нп
г.Нефтеюганск
Об утверждении примерного положения об оплате труда  работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска  
В соответствии с Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 27.09.2011 № 113-V «Об утверждении Положения о комитете культуры администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», руководствуясь приказами Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры  от 09.01.2013 №  4-нп  «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников  государственных учреждений культуры, искусства и образования,  подведомственных  Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 26.02.2016 № 2-нп                                «Об утверждении  примерного перечня  должностей, отнесённых к категории административно-управленческого и вспомогательного  персонала  учреждений, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры»,  приказываю:
  
1.Утвердить: 

          1.1.Примерное положение об оплате труда   работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных  комитету культуры администрации города Нефтеюганска, согласно приложению 1 к настоящему приказу. 
1.2.Примерный перечень должностей, отнесённых к категории административно-управленческого персонала учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  согласно приложению 2 к настоящему приказу.
1.3.Примерный перечень должностей, отнесённых к категории вспомогательного персонала учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  согласно приложению 3 к настоящему приказу.
          2.Считать утратившими силу приказы комитета культуры администрации города Нефтеюганска:

          2.1.от 25.03.2013 № 18-нп «Об утверждении  примерного положения                   об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска»; 

 2.2.от18.06.2013 № 61-нп «О внесении изменений в приказ комитета культуры администрации города Нефтеюганска от 25.03.2013  № 18-нп                       «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников  муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска»;

2.3.от 12.11.2013 № 119-нп «О внесении изменений в приказ комитета культуры администрации города Нефтеюганска от 25.03.2013  № 18-нп                       «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска»; 

2.4.от 09.01.2014 № 2-нп «О внесении изменений в приказ комитета культуры администрации города Нефтеюганска от 25.03.2013  № 18-нп                        «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска»; 

2.5.от 18.05.2015 № 50-нп «О внесении изменений в приказ комитета культуры администрации города Нефтеюганска от 25.03.2013 № 18-нп                       «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска»; 

2.6.от 05.08.2015 № 104-нп  «О внесении изменений в приказ комитета культуры администрации города Нефтеюганска от 25.03.2013 № 18-нп                      «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска». 

3.Направить приказ главе города Н.Е.Цыбулько для обнародования (опубликования) и размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска  в сети Интернет.

4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года.
5.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
Председатель                                                                                         Л.Ю.Ташкевич  
Приложение 1
к приказу комитета

культуры администрации

города Нефтеюганска

от 27.09.2016 № 180-нп
Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска

1.1.Настоящее  Примерное положение об оплате труда  работников  муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска  (далее соответственно – положение, учреждения) разработано в соответствии с Решением Думы города Нефтеюганска  от 27.09.2012 № 373-V «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании  город Нефтеюганск, работающих  в организациях,  финансируемых  из бюджета  муниципального образования город Нефтеюганск,  постановлением администрации города Нефтеюганска от 18.12.2012 № 3579 «Об  индексации фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений города Нефтеюганска» и включает в себя:
-размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным  квалификационным группам и квалификационным уровням работников учреждений;

-оплату труда руководителей, заместителей руководителя, главного  бухгалтера учреждения; 

-условия и размеры выплат стимулирующего характера, условия  и размеры выплат компенсационного характера, осуществляемых за счёт средств бюджета города Нефтеюганска  и средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения;

-условия иных выплат.

Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год, исходя из объёма лимитов бюджетных ассигнований города  Нефтеюганска и средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения. 

1.2.Финансовое обеспечение расходов, направленных на оплату труда работников учреждений, осуществляется в пределах доведённых  учреждению  бюджетных ассигнований, лимитов, бюджетных обязательств из бюджета города Нефтеюганск, направленных на обеспечение выполнения муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

1.3.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором (соглашением), локальным нормативным  актом учреждения с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Повышение оплаты труда работникам учреждения обеспечивается: 

-совершенствованием системы стимулирующих выплат ориентированной на достижение  конкретных показателей качества и количества оказываемых  муниципальных услуг (выполнения работ) за счёт  доведённых  бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета города  Нефтеюганска, средств, полученных от приносящей доходы деятельности и средств, полученных в результате оптимизации неэффективных расходов,  структурных преобразований, путём исключения  дублирующих функций  структур и оптимизации численности персонала. 

Заработная плата работников учреждения не может быть  ниже минимального размера  оплаты труда, установленного в  Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  при условии полного выполнения  работником  нормы труда и отработки месячной  нормы  рабочего времени.

1.4.Заработная плата работников  учреждений состоит из: 

-должностного оклада (оклада);

-стимулирующих выплат;

-компенсационных выплат;

-иных выплат.

1.5.К стимулирующим выплатам относятся: 

-выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплата за выслугу лет; 

-выплата за награды, почётные звания, наличие учёной степени;

-выплата за профессиональное мастерство;

-премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты    (за выполнение особо важных  плановых мероприятий, заданий, поручений);
-выплата работникам учреждений культуры в соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по  реализации государственной социальной политики».

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению работодателя  и по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения. 

1.6.К компенсационным выплатам относятся: 

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы);

-выплаты за выполнение сверхурочной работы, работы в ночное время, работы в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

1.7.К иным выплатам относятся:  
-выплаты молодым специалистам;
-материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;
-персональный повышающий коэффициент;
-единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.
1.8.При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные (без учёта районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и стимулирующие  выплаты  ежегодно предусматривается до 20% от объёма средств на оплату должностных  окладов (окладов) с учётом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате  за работу в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на материальную помощь к отпуску на профилактику заболеваний – до 10% от годового фонда оплаты труда, на единовременные социальные выплаты – до 1% от годового фонда оплаты труда.

Стимулирующая выплата работникам учреждений культуры в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597  предусматривается до 100% от объёма  средств на оплату должностных окладов (окладов) без учёта районного коэффициента и процентной надбавки к  заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.9.К единовременным социальным выплатам относятся:

-материальная помощь в случае смерти работника, близких родственников; 

-единовременные выплаты при устройстве на работу молодым специалистам; 

-единовременные выплаты при увольнении в связи с уходом на пенсию; 

-материальная помощь в связи с вступлением в брак (впервые);

-единовременные выплаты работникам в связи с юбилейными датами (50, 60 и 70 лет).

2.Порядок и условия оплаты труда работников учреждений 

2.1.Размеры минимальных  должностных окладов работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по профессиональным квалификационным группам,  (далее – ПКГ), предусматривающих  квалификационные уровни, должностное категорирование, утверждённых приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации № 570 от 31 августа 2007 года «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», № 247-н от 29 мая 2008 года  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих»,        № 305-н от 03 июля 2008 года «Об утверждении  профессиональных  квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и  разработок»: 

                                                                                                        Таблица 1  

Профессиональные

квалификационные группы должностей работников

культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей 
и артистов вспомогательного состава»



	

	Квалификационные  уровни

(квалификационные категории)
	Должности технических

исполнителей и артистов вспомогательного состава
	Размер должностного оклада

(оклада)

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы


	артист  вспомогательного  состава 

театров и концертных организаций;  контролер билетов; смотритель  музейный
	5732


	 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»



	Квалификационные уровни

(квалификационные категории)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена 
	Размер должностного оклада (оклада) 

	1
	2
	3

	Без квалификационной

категории. 

Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет либо начальное профессиональное образование или среднее (полное) общее  образование и стаж работы по  направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет


	заведующий билетными кассами, заведующий костюмерной
	5878


	1
	2
	3

	Без квалификационной  категории.

Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению  профессиональной деятельности не менее 5 лет


	
	6377

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или  среднее профессиональное образование  (гуманитарное,  культуры и искусства) и стаж работы не менее 1 года 


	организатор экскурсий 
	5878

	Без квалификационной категории. Требования: высшее  профессиональное образование  (гуманитарное, культуры и искусства) и стаж по направлению профессиональной  деятельности не менее 1 года или  среднее профессиональное  образование и стаж по направлению профессиональной  деятельности не менее 3 лет.


	
	6377

	Без квалификационной категории.  Требования: среднее  профессиональное образование (по направлению  деятельности)  без предъявления требований к  стажу работы


	распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, аккомпаниатор, контролёр-посадчик аттракциона 
	5878

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (по направлению  деятельности) и стаж работы не менее 3 лет


	
	6377


	1
	2
	3

	Без квалификационной категории. 

Требования: среднее  профессиональное образование (по направлению  профессиональной деятельности) и стаж работы не менее 3 лет


	суфлёр, мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	5878

	Без квалификационной категории. 

Требования: среднее профессиональное образование (по направлению  профессиональной деятельности) и стаж работы не менее 5лет


	
	6377

	Вторая квалификационная категория
	Репетитор по технике речи, ассистенты: режиссёра, дирижёра, балетмейстера, хормейстера,  помощник режиссёра, артист  оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные  площадки


	5878

	Первая квалификационная категория
	
	6377

	Без квалификационной категории. 

Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без  предъявления требований к стажу работы


	Руководитель кружка любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатор
	5878

	Вторая квалификационная категория


	
	6100

	Первая квалификационная категория


	
	6377


	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	Размер должностного оклада (оклада)

	1
	2
	3

	Без квалификационной категории.

Требования: среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства) педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет


	администратор
	7743

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной  деятельности не менее 5 лет


	старший администратор
	8799

	Вторая квалификационная категория


	концертмейстер по классу вокала (балета), репетитор по вокалу, 

репетитор по балету, музыкальный редактор, звукооператор 

(по звуковому и шумовому 

оформлению спектаклей)


	7743

	Первая квалификационная категория


	
	8799

	Вторая квалификационная категория


	лектор-искусствовед (музыковед), чтец-мастер  художественного слова, аккомпаниатор-концертмейстер, 

артист-вокалист (солист),  артист 

балета, артист оркестра, 

артист драмы, 

артист (кукловод) театра кукол


	8095

	Первая квалификационная категория


	
	8799

	Высшая квалификационная категория


	
	9151

	Ведущий мастер сцены


	
	9503

	Вторая квалификационная категория


	артист спортивно-акробатического жанра,

артист жанра «эквилибр»,  

артист жанра жонглирования, артист жанра иллюзии, артист ковёрный, буффонадный клоун, музыкальный 

эксцентрик, сатирик

	8095

	Первая квалификационная категория


	
	8799

	Высшая квалификационная категория


	
	9151

	Мастер циркового искусства


	
	9503

	Вторая квалификационная категория


	инспектор манежа (ведущий 

представления),  артист хора, 

артист симфонического  камерного, 

эстрадно-симфонического, 

духового  оркестров, оркестра 

народных инструментов, 

артист  оркестра  ансамблей песни и танца, артист  эстрадного  оркестра (ансамбля), артист балета ансамбля  песни и танца танцевального 

коллектива, артист хора ансамбля песни и танца, хорового  

коллектива, артисты - концертные исполнители  (всех жанров), кроме артистов - концертных  исполнителей  вспомогательного состава

	7602

	Первая квалификационная категория


	
	8236

	Высшая квалификационная категория


	
	8799

	Вторая  квалификационная категория 


	художник-бутафор, художник-гример, художник-декоратор, 

художник-конструктор, художник-скульптор, художник по свету, 

художник-модельер театрального костюма, мастер-художник по

созданию и реставрации   

	7602

	Первая квалификационная категория


	
	8236

	Высшая квалификационная категория


	
	8799

	Вторая квалификационная категория


	специалист по фольклору, специалист по жанрам творчества, специалист по методике клубной работы

	7602

	Первая квалификационная категория


	
	8236

	Ведущий специалист


	
	8799

	1
	2
	3

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее 

профессиональное образование по специальности и стаж работы по направлению профессиональной деятельности соответствующие 

занимаемой должности либо 

среднее профессиональное 

образование и стаж работы по 

направлению  профессиональной деятельности в соответствии с

требованиями, предъявляемыми по должности


	художник-реставратор, 

художник-фотограф, 

редактор клубного учреждения, 

научно-методического центра 

народного творчества, 

дома народного творчества, центра  народной культуры (культуры  и

досуга) и других аналогичных 

учреждений и организаций, 

лектор (экскурсовод)
	7602

	Вторая квалификационная категория


	
	8236

	Первая квалификационная категория


	
	8799

	Без квалификационной

категории.

Требования: Высшее профессиональное образование по специальности «Кинооператорство», стаж работы  в должности ассистента кинооператора 1 категории, снявшего не менее 2 полнометражных или 4 короткометражных фильмов, не менее 1 года 


	кинооператор
	7602

	Вторая квалификационная категория


	
	8236

	Первая квалификационная категория


	
	8799

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессио-нальное образование по специаль-ности и стаж  работы по направлению  профессиональной деятельности в соответствии с требованиями, предъявляемыми по должности

	монтажер, звукооператор (по созданию звукового решения фильма), кинооператор-постановщик 
	7602

	Вторая квалификационная категория


	
	8095

	Первая квалификационная категория


	
	8447

	Высшая квалификационная категория
	
	8799

	Без квалификационной 

категории. Требования: 

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления  требований  к стажу  работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных

организациях не менее 3 лет


	методист клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	7602

	Вторая квалификационная категория


	
	8095

	Первая квалификационная категория


	
	8447

	Ведущий методист


	
	8799

	Первая квалификационная категория


	художник-постановщик
	7602

	Высшая квалификационная категория


	
	8799

	Без квалификационной категории. 
Требования: среднее профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы 


	методист по составлению кинопрограмм, редактор по репертуару
	7602

	Вторая квалификационная категория


	
	8095

	Первая квалификационная категория


	
	8447

	Ведущий методист, редактор
	
	8799

	  1
	2
	3

	Без квалификационной

 категории. 

Требования: высшее  профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной  деятельности не менее 3 лет


	помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой
	8447

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее  профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной  деятельности не менее 5 лет


	
	8799

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее  профессиональное образование (техническое) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (техническое) и стаж работы не менее  5 лет


	заведующий аттракционом
	8447

	Без квалификационной категории. 

Требования: высшее  профессиональное образование (техническое) и стаж работы не менее 5 лет или среднее профессиональное образование (техническое) и стаж работы не менее  7 лет


	
	8799

	Без квалификационной 

Категории. Требования: высшее  профессиональное образование (культура и искусство) без предъявления требований к стажу работы  или среднее  профессиональное  образование  (культуры и искусства) и стаж работы  в должности  помощника кинорежиссёра, кинооператора, принимавшего участие в создании  не менее 1 фильма, не менее 1 года


	ассистент кинорежиссера, 

ассистент кинооператора
	8447

	1
	2
	3

	Без квалификационной категории. 
Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет


	
	8799

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: среднее   профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и  стаж работы по направлению  профессиональной  деятельности в соответствии с  требованиями, предъявляемыми  по должности


	библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, музея
	7743

	Вторая квалификационная категория


	
	8095

	Первая квалификационная категория


	
	8447

	Должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается  производное должностное наименование «ведущий»


	
	8799

	Должности специалистов первой  квалификационной категории, по которым устанавливается  производное должностное наименование «главный»


	
	9151

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование по направлению  профессиональной  деятельности без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по направлению  профессиональной  деятельности и стаж работы  не менее 2 лет
	Редактор библиотеки, музея, хранитель фондов (музейных предметов), лектор (экскурсовод) в учреждениях музейного типа, специалист экспозиционного и выставочного отдела
	7743


	1
	2
	3

	Вторая квалификационная категория


	
	8447

	Первая квалификационная категория


	
	9151

	Без квалификационной категории. 

Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к  стажу работы или среднее профессиональное образование (по направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет  


	специалист по учётно - хранительской документации
	7743

	Вторая квалификационная категория


	
	8236

	Первая квалификационная категория


	
	8728

	Ведущий специалист


	
	9151


Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	Размер должностного оклада (оклада)

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование (хореографическое, музыкальное, театрально-декорационное, художественное) и стаж работы  по направлению  профессиональной  деятельности

не менее 5 лет
	главный балетмейстер, главный 

хормейстер, главный дирижер, главный художник, заведующий музыкальной частью
	10236


	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование (хореографическое, музыкальное, театрально-декорационное, художественное) и стаж работы  по направлению  профессиональной  деятельности не менее 7 лет


	
	11089

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет


	руководитель литературно-драматургической части, заведующий отделением (пунктом) по прокату кино-и видеофильмов
	10236

	Без квалификационной

 категории. 

Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет


	
	11089

	Первая квалификационная категория


	режиссёр-постановщик, балетмейстер-постановщик, заведующий художественно-постановочной частью, программой 

(коллектива) цирка, дирижёр
	10236

	Высшая квалификационная категория


	
	11089

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению  профессиональной деятельности  не менее 1 года
	балетмейстер, хормейстер, звукорежиссёр
	9383


	Вторая квалификационная категория


	
	10236

	Первая квалификационная категория


	
	11089

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению  профессиональной деятельности не менее 3 года


	режиссёр
	9383

	Вторая квалификационная категория


	
	10236

	Первая квалификационная категория


	
	11089

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование  (соответствующее направлению профессиональной  деятельности) и стаж работы  по направлению  профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее профессиональное  образование и стаж работы по направлению  профессиональной  деятельности не менее 5 лет


	заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и 

отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, заведующий  художественно-оформительской мастерской, заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники
	10236

	Без квалификационной

 категории. 

Требования: высшее профессиональное образование  (соответствующее 

направлению профессиональной  деятельности) и стаж работы  по направлению  профессиональной деятельности не менее 5 лет


	
	11089


	1
	2
	3

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и 

искусства, педагогическое) и стаж работы по направлению  профессиональной  деятельности не менее 5 лет


	директор творческого коллектива, 

программы циркового конвейера
	10236

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое)  и стаж работы по направлению  профессиональной  деятельности не менее 5 лет


	
	11089

	Без квалификационной

 категории. 

Требования: высшее профессиональное образование (экономическое, гуманитарное, культуры и искусства)  и стаж работы  в должности  заместителя директора съемочной группы не менее 1  года, участие  в производстве не менее 2 полнометражных фильмов


	директор съёмочной группы
	9383

	Вторая квалификационная категория
	
	9894

	Первая квалификационная категория
	
	10492

	Высшая квалификационная категория
	
	11089


	1
	2
	3

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование

 ( культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства)  и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет

	режиссер массовых представлений
	9383

	Вторая квалификационная категория


	
	9894

	Первая квалификационная категория


	
	10492

	Высшая квалификационная категория


	
	11089

	Без квалификационной 

категории. 

Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства ),  стаж работы  в должности   ассистента кинорежиссера 1 категории, осуществившего постановку 2 полнометражных или 4  короткометражных  фильмов, не менее 1 года


	кинорежиссёр
	9383

	Вторая квалификационная категория


	
	9894

	Первая квалификационная категория


	
	10492

	Высшая квалификационная категория


	
	11089


	1
	2
	3

	Без квалификационной

 категории 

Требования: среднее  профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований  к стажу работы


	руководитель клубного 

формирования – любительского

объединения, студии, 

коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	9383

	Вторая квалификационная категория


	
	10236

	Первая квалификационная категория


	
	11089

	Без квалификационной

 категории. 

Требования:  высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности  главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы  в должности главного или ведущего  специалиста библиотеки не менее 5 лет


	заведующий отделом (сектором) библиотеки
	9383

	Без квалификационной категории. Требования:  высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 7 лет


	
	11089


	1
	2
	3

	Без квалификационной 

категории. 

Требования:  высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы  не менее 5 лет


	главный хранитель фондов
	9383

	Без квалификационной категории.

Требования:  высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной 

деятельности   не менее 7 лет


	
	11089

	Без квалификационной категории. 

Требования:  высшее профессиональное образование (соответствующее направлению  профессиональной  деятельности) и стаж работы  по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет


	заведующий отделом (сектором) музея, заведующий передвижной выставкой музея
	9383

	Без квалификационной категории. 
Требования:  высшее профессиональное образование (соответствующее направлению  профессиональной  деятельности) и стаж работы  по направлению профессиональной деятельности не менее 7 лет


	
	11089


	1
	2
	3

	Без квалификационной 

категории. 

Требования:  высшее профессиональное образование (соответствующее направлению  профессиональной  деятельности) и стаж работы  по направлению профессиональной деятельности  не менее 3 лет или среднее профессиональное образование  (соответствующее ) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет


	заведующий реставрационной мастерской 
	9383

	Без квалификационной 

категории.

Требования:  высшее профессиональное образование (соответствующее направлению  профессиональной  деятельности) и стаж работы  по направлению профессиональной деятельности  не менее 5 лет


	
	11089


                                                                                                                        Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы должностей работников сферы научных исследований и разработок
	Профессиональная квалификационная группа «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»



	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Должности научных работников и руководителей структурных подразделений
	Размер должностного оклада (оклада)

	1
	2
	3

	Первый квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник, научный сотрудник
	9322

	Второй квалификационный уровень
	Старший научный сотрудник
	9746


	1
	2
	3

	Третий квалификационный уровень
	ведущий научный сотрудник, 

заведующий (начальник) научно-

исследовательским сектором 

(лабораторией), входящим в состав  

научно-исследовательского  отдела

(лаборатории, отделения), начальник (руководитель) бригады (группы)  


	10170

	Четвёртый квалификационный уровень
	главный научный сотрудник, 

заведующий (начальник) научно-исследовательским отделом 

(лабораторией, отделением, 

сектором)


	10594


                                                                                                                   Таблица 3
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Размер должностного оклада (оклада) 

	Первый квалификационный уровень
	архивариус, дежурный (по выдаче

справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, секретарь,
секретарь-машинистка, 

секретарь-стенографистка, 

стенографистка, экспедитор


	4606

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих  второго уровня»

	Квалификационные уровни

(квалификационные категории)
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Размер должностного оклада (оклада)

	Первый квалификационный уровень
	администратор,  инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, лаборант, секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью, техники всех наименований


	5754


	1
	2
	3

	Второй квалификационный уровень
	заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий камерой

хранения, заведующий  канцелярией, 

заведующий складом,  заведующий  

фотолабораторией, заведующий 

хозяйством. 

Должности служащих первого 

 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное 

должностное  наименование «старший», должности  служащих первого 

квалификационного уровня, по которым устанавливается  II внутри должностная категория


	5862

	Третий квалификационный уровень
	заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы), заведующий  научно-технической библиотекой, заведующий  общежитием, заведующий  производством (шеф-повар), заведующий  столовой, 

начальник хозяйственного  отдела, 

производитель работ (прораб),  включая старшего. 

Должности служащих первого 

квалификационного    уровня, по которым устанавливается  1 внутри должностная категория


	6025

	Четвёртый квалификационный уровень
	мастер контрольный (участка, цеха), 

мастер участка (включая старшего), 

механик.

Должности  служащих первого  

квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное  должностное наименование «ведущий»


	6134

	Пятый квалификационный уровень
	начальник гаража, начальник 

(заведующий) мастерской, начальник 

ремонтного цеха,  начальник смены 

(участка), начальник цеха (участка)


	6242


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Размер должностного оклада (оклада)

	1
	2
	3

	Первый квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по 

автоматизации и механизации 

производственных процессов,  инженер по защите информации, 

инженер по  охране труда, инженер по   подготовке  кадров, инженер по 

ремонту, инженер-программист (программист), менеджер,  менеджер по  персоналу,  менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, специалист по защите  информации, специалист по кадрам,  специалист по маркетингу,   специалист по связям с общественностью, экономист, 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу  хозяйственной деятельности, экономист по договорной и претензионной работе, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду,  экономист по финансовой работе, юрисконсульт    
	7513

	Второй квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II  внутри должностная  категория (бухгалтер,  бухгалтер-ревизор, документовед,  инженер,  инженер по автоматизации имеханизации  производственных  процессов,  инженер по ремонту, инженер по  охране труда,  инженер- программист (программист),  
 
	8000


	1
	2
	3

	
	специалист по защите информации, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и  анализу хозяйственной деятельности, экономист по договорной  и претензионной работе, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по планированию, экономист по сбыту,  экономист по труду, экономист по финансовой работе, юрисконсульт)

	

	Третий квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутри- должностная категория (бухгалтер,  бухгалтер-ревизор, документовед,  инженер, инженер по автоматизации  и механизации производственных  процессов, инженер по ремонту,  

инженер по охране труда,  инженер-программист (программист), 

специалист по защите  информации, экономист, экономист по  

бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной  деятельности, 

 экономист по договорной  и 

претензионной работе, экономист по  материально-техническому  снабжению,  экономист по планированию,  

экономист по сбыту,  экономист  по труду, экономист по финансовой 

работе, юрисконсульт)


	8278

	Четвёртый квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» (экономист, инженер)

 
	8487


	1
	2
	3

	Пятый квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах,  

отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера 

(инженер, главный специалист в 

основном отделе, специалист по защите информации)

	8696

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня

	1
	2
	3

	Первый квалификационный уровень
	начальник отдела информации,  

начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела маркетинга, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник отдела по связям с общественностью,

 начальник отдела социального развития,  начальник планово-экономического отдела, начальник технического отдела, начальник финансового отдела, начальник юридического отдела


	9284

	Второй квалификационный уровень
	главный специалист по защите 

информации,  главный технолог,  главный эксперт,  главный энергетик

	10128

	Третий квалификационный уровень


	директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения

	10972


2.2.Очередной квалификационный уровень, должностная категория присваиваются работникам учреждений по результатам аттестации.  
2.3.Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже окладов руководителей структурных  подразделений в зависимости от условий, определённых коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. 
2.4.Для артистического и художественного персонала, установление оклада которых производится в зависимости от нормы выступлений (постановок), при перевыполнении установленной нормы размер оклада возрастает пропорционально ее перевыполнению.

В учреждениях, где применяется поспектакльная оплата труда артистического персонала, расчет месячного должностного оклада (оклада) производится исходя из ставки за одно выступление, умноженной на количество выступлений в месяц. Размер оплаты за выступление определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на норму выступлений в месяц, установленную учреждением.

2.5.Работникам  учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера предусмотренные разделами 5 и 6 настоящего Положения.
2.6.Условием получения учреждениями  бюджетных ассигнований, является выполнение показателей и критериев эффективности деятельности учреждений культуры и результативности труда работников, определяемых и утверждённых локальным нормативным  актом учреждения с учётом мнения представительного органа работников.
2.7.Доведение бюджетных ассигнований до учреждений в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597      «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» осуществляется ежеквартально по истечении квартала в виде субсидий на  выполнение муниципального задания.

Объём дополнительных средств, выделяемых учреждениям на основании Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                          «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» для   работников учреждений культуры  определяется следующим методом: 

Средняя заработная плата по Ханты-Мансийскому  автономному округу – Югре в соответствии с Постановлением Правительства Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры от 01.07.2013 № 234-п «Об увеличении фонда  оплату труда отдельных  категорий работников государственных учреждений  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2013 году» с учётом  индикативного показателя  в соответствии с распоряжением Правительства  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.12.2012 № 796-рп       «О графике примерных (индикативных) значений соотношения средней  заработной платы отдельных категорий работников государственных  учреждений к средней заработной плате по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  на период 2012-2018 г.г.», распоряжением Правительства  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 17.05.2013                         № 217-рп      «О внесении изменений в некоторые распоряжения Правительства  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» методом  вычета средней  заработной платы текущего года  работников учреждений  культуры, умноженная на среднесписочную численность текущего года и на 12 месяцев.  

3.Порядок установления оклада работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1.Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

3.2.Размеры  минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	3 944  рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих                            
	4 009 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих                            
	4 200 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   справочником работ и профессий рабочих                            
	4 400 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                            
	4 770 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   справочником работ и профессий рабочих                            
	4 960 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих                            
	5 160 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих                            
	5 730 рублей


3.3.Рабочим предусматривается установление повышающего коэффициента от оклада за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент от оклада устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже    6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу устанавливается в пределах до 0,3.

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в  учреждениях культуры, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования,  установлен в приложении 1 к настоящему Положению.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ высококвали-фицированным рабочим учреждения, которые до введения настоящего Положения тарифицировались по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда, устанавливается без ограничения срока действия.

Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера предусмотренные разделами   5 и 6 настоящего Положения.

4.Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя  и главного бухгалтера

4.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенса-ционного и стимулирующего характера.

4.2.Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет                до 3 размеров средней заработной платы.
Показатель кратности при определении должностного оклада  руководителя учреждения определяется приказом комитета культуры  администрации города Нефтеюганска.
К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей учреждений, установлен в приложениях 2-8  к настоящему Положению.

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется учреждением в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 года № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

4.3.Виды стимулирующих и иных выплат руководителю:

4.3.1.Премирование по итогам работы,  единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений производится в зависимости от достижения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых Комитетом культуры администрации города Нефтеюганска.  

4.3.2.Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

4.4.Размеры должностного оклада, премиальных и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются в порядке и на условиях, определённых Комитетом культуры администрации города Нефтеюганска.

4.5.Должностные оклады заместителей руководителя, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя учреждения), главного бухгалтера учреждения устанавливаются                                 на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя, в зависимости от условий, определённых коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

4.6.Заместителям руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру учреждения рекомендуется устанавливать  премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 5.6 раздела 5 настоящего Положения, единовременную выплату к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

4.7.С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения в порядке, определённом пунктами 6.2 – 6.7.
4.8.Предельный уровень соотношения  средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений не может превышать кратность от 1 до 8.
5.Порядок установления и  рекомендуемые размеры стимулирующих выплат

5.1.В целях поощрения работников учреждений, направленных на повышение мотивации и эффективности их деятельности в соответствии с  установленными в локальных нормативных актах учреждений показателями и  критериями оценки деятельности труда работников, рекомендуется  устанавливать следующие выплаты  стимулирующего характера:

-выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплата за выслугу лет;

-выплата за награды, почётные звания, наличие учёной степени;

-выплата за профессиональное мастерство;

-премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты  (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений);
-выплаты работникам учреждений культуры в соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики.
5.2.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

-за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

-за интенсивность и напряженность работы;

-за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки  (оклада) работника. Порядок и условия осуществления выплаты, в том числе  конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников,  устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. Выплата  устанавливается на срок не более одного года.
5.3.Выплата за выслугу лет от должностного оклада устанавливается всем работникам учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры. Рекомендуемые размеры (в процентах от должностного оклада): 

-при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

-при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

-при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;

-при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;

-при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.
Данная выплата производится с учётом обеспечения финансовыми средствами, в  пределах доведённых бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета города Нефтеюганска. 
5.4.Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы. 

Рекомендуемый размер:
	Учёная степень:
	

	доктор наук
	20%

	кандидат наук
	10%

	Почётные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по профилю деятельности)  
	

	«Народный»
	20%

	«Заслуженный»
	10%

	«Лауреат»
	10%

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утверждённые в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	5%


Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.

5.5.Работникам рабочих профессий устанавливается выплата за профессиональное мастерство. 

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

5.6.Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы,  за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления,                    а также критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы,  за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений производятся при наличии обоснованной экономии  бюджетных средств по фонду оплаты труда.

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном  размере.

Премия за выполнение особо  важных плановых мероприятий, заданий, поручений выплачивается работникам единовременно  по итогам выполнения  особо важных и срочных работ с целью их поощрения за оперативность и  качественный результат  труда. Премирование за выполнение особо важных  плановых  мероприятий, заданий, поручений не применяется  к работникам,  которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие  результаты работы.  

5.7.Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

5.8.Пункты 5.2, 5.3, 5.4, предусмотренные настоящим разделом, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в разделе 4 настоящего Положения.
5.9.Выплата работникам учреждений культуры в соответствии с Указом Президента  Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» устанавливается в целях  повышения  стимулирующих функций и заинтересованности работников в  конечных результатах работы. Конкретный размер выплаты устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.  
6.Порядок установления и размеры компенсационных выплат

6.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казённых  учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822.

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 6.2 – 6.6 настоящего раздела Положения.

6.2.Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест.

Руководители учреждений принимают меры по проведению  специальной  оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам оценки условий труда  рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

6.3.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Решением Думы города Нефтеюганска от 27.09.2012 года № 373-V «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании город Нефтеюганск, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нефтеюганск».

6.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьями 149-151 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.5.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

6.6.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится согласно  статье 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.7.Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.Иные выплаты

7.1.Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств бюджета  города Нефтеюганска, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета города Нефтеюганска, направленных на финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

7.2.Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний (далее – материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя  учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее                          14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работникам, принятым на работу и проработавшим неполный календарный год, а также работникам, которым предоставлен отпуск с последующим увольнением по собственному желанию, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени (в том числе учитывается время нахождения в служебных командировках) в календарном году, согласно табелю учета рабочего времени.
Выплата материальной помощи осуществляется за счет средств бюджета города Нефтеюганска, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета  города Нефтеюганска, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.

7.3.Работникам учреждений устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

7.4.Работникам учреждений может производиться единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам, в порядке, установленном коллективным договором, локальными  нормативными актами учреждения.
Данные выплаты  производятся по согласованию с департаментом финансов администрации города Нефтеюганска за счёт обоснованной экономии бюджетных средств  по фонду оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.    
7.5.Размер выплат, указанных в настоящей главе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.

7.6.Пункты 7.1, 7.3, предусмотренные настоящим разделом, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

Приложение 1 
к примерному положению
об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

культуры, подведомственных комитету культуры  администрации

города Нефтеюганска

Перечень

профессий высококвалифицированых рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных  (особо ответственных) работах в муниципальных учреждениях культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  к качеству исполнения которых предъявляют  специальные требования

Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок;

Водитель: автобуса, имеющий 1 класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклуба, оборудованного специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения;

Гримёр-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов;
Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам;
Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью менее  10 человек;
Переплётчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов;

Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов;

Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей;
Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов;
Реставратор фильмокопий;
Слесарь, электромонтёр, электромеханик, наладчик, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов;
Таксидермист;

Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами;

Другие профессии рабочих, при условии выполнения ими качественно и в полном объёме работ по трём и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют квалификационный разряд не ниже 6.

Приложение 2 
к примерному положению
об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

культуры, подведомственных комитету культуры  администрации

города Нефтеюганска
Перечень

должностей работников муниципальных учреждений культуры,  подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность музеев»

Руководители

Заместитель директора по научной работе;

Главный хранитель музейных предметов;

Главный хранитель фондов; 

Начальник отдела маркетинга;

Начальник службы развития;

Заведующий передвижной выставкой музея; 

Ученый секретарь музея;

Заведующий архивом;

Руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения  (лаборатории, отдела, секции, сектора, мастерской).

Специалисты

Лаборант музея;

Библиотекарь;

Хранитель музейных предметов;

Научный сотрудник;

Редактор электронных баз данных;

Специалист по учету музейных предметов;

Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности;

Специалист по обеспечению сохранности музейных предметов;

Методист по музейно-образовательной деятельности;

Менеджер;

Специалист по  просветительской работе, 

Специалист по связям с общественностью;

Инженер по обеспечению безопасности музейных предметов; 

Экскурсовод;

Художник-реставратор;

Художник-фотограф;

Художник-дизайнер;

Организатор экскурсий;

Лектор;

Переводчик.

Служащие

Администратор.

Приложение 3 
к примерному положению
об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

культуры, подведомственных комитету культуры  администрации

города Нефтеюганска
Перечень 

должностей работников учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности  «Организация и постановка театральных,  оперных и балетных  представлений, концертов и прочих сценических выступлений», «Деятельность концертных  залов, театров, оперных зданий, мюзик-холлов, включая услуги билетных касс», «Деятельность ансамблей, цирков и театральных трупп, оркестров и музыкальных групп» 

Руководители

Заведующий билетной кассой;

Заведующий репертуарной частью, заведующий текущим репертуаром;

Заведующий театрально-производственной (художественно-производственной, производственной) мастерской; 

Заведующий костюмерной;

Заведующий нотной библиотекой;

Заведующий отделом организации гастролей;

Заведующий отделом по работе со зрителем;

Заведующий фонотекой;

Начальник концертного отдела;

Начальник международного отдела;

Начальник отдела продаж;

Начальник службы (отдела) образовательных  (просветительских) программ;

Руководитель пресс-службы;

Начальник гримерного цеха;

Начальник мебельного цеха;

Начальник монтировочного цеха;

Начальник радиоцеха;

Начальник цеха реквизита;

Начальник электроосветительного цеха;

Начальник бутафорского цеха;

Начальник  лекторийного  сектора;

Начальник машинного цеха;

Начальник пошивочного цеха;

Начальник столярного цеха;

Начальник художественного цеха;

Руководитель  (заведующий, начальник) структурного подразделения по основной деятельности (службы, отдела, отделения, сектора, цеха, мастерской);

Главный механик;

Главный энергетик.

Художественный персонал

Художественный руководитель;

Главный режиссёр;

Главный звукорежиссёр;

Главный дирижёр;

Главный хормейстер;

Главный балетмейстер;

Главный художник;

Главный художник-модельер театрального костюма;

Главный художник-конструктор;

Главный художник по свету;

Концертмейстер;

Заведующий музыкальной частью;

Заведующий художественно-постановочной частью, постановочной частью;

Заведующий художественно-постановочной частью программы  (аттракциона, коллектива) цирка;

Руководитель литературно-драматургической части;

Руководитель литературно-рекламной части;

Руководитель литературно-музыкальной части;

Руководитель литературной части;

Руководитель оркестровой части;

Управляющий творческим коллективом;

Заведующий труппой;

Помощник (главного режиссёра, дирижёра, балетмейстера, художественного руководителя).

Специалисты

Режиссёр-постановщик;

Режиссёр массовых представлений;

Видеоинженер; 

Видеооператор;

Светооператор;

Балетмейстер-постановщик;

Хореограф;

Художник-постановщик;

Оператор-постановщик;

Дирижёр;

Балетмейстер;

Хормейстер;

Художник-бутафор;

Художник-гримёр;

Художник-декоратор;

Художник-технолог сцены;

Художник-оформитель;

Художник-конструктор;

Дизайнер;

Художник-скульптор;

Художник компьютерной графики;

Художник по свету;

Художник-модельер театрального костюма;

Концертмейстер по классу вокала (балета);

Монтажёр;

Менеджер;

Режиссёр;

Звукорежиссёр;

Киноинженер;

Культорганизатор;

Репетитор по вокалу;

Репетитор по балету;

Репетитор по технике речи;

Специалист координатор гастрольно-концертной деятельности;

Диктор;

Звукооператор;

Аранжировщик;

Редактор музыкальный;

Библиотекарь;

Хранитель фондов;

Ассистент (режиссёра, дирижёра, балетмейстера, хормейстера);

Помощник (режиссёра, директора);

Кинооператор.

Артистический персонал

Театры

Артист-вокалист (солист);

Артист горлового пения (хоомейжи);

Артист балета;

Артист оркестра;

Артист хора;

Артист драмы;

Артист (кукловод) театра кукол;

Артист-концертный исполнитель;

Артист мимического ансамбля;

Артист сценического оркестра;

Артист вспомогательного состава театров, концертных организаций и цирков;

Артист-инструменталист;

Артист театра юного зрителя.

Музыкальные и танцевальные коллективы

Артист симфонического, камерного,  эстрадно-симфонического, духового, оркестра народных инструментов;

Артист оркестра ансамбля  песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля);

Артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива;

Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;

Артист оркестра;

Артист балета.

Концертные организации

Аккомпаниатор-концертмейстер;

Лектор-искусствовед (музыковед);

Чтец-мастер художественного слова;

Артист-ведущий мастер сцены;

Артист камерно-инструментального ансамбля;

Артист разговорного жанра;

Артист-конферансье;

Артист-травести;

Артист-солист-инструменталист.

Служащие

Администратор;

Контролер билетов;

Кассир билетный.

Приложение 4
к примерному положению
об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

культуры, подведомственных комитету культуры  администрации

города Нефтеюганска
Перечень 

должностей работников учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и  архивов»

Руководители

Учёный секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы;

Заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной библиотечной системы;

Заведующий  читальным залом. 

Специалисты

Главный библиотекарь;

Главный библиограф;

Главный технолог;

Научный сотрудник;

Библиотекарь;

Библиотекарь-каталогизатор;

Библиограф;

Эксперт по комплектованию библиотечного фонда;

Специалист по учетно-хранительской документации;

Специалист по превентивной  консервации библиотечных фондов;

Специалист по библиотечно-выставочной  работе;

Специалист по массовой консервации библиотечных фондов;

Методист;

Редактор;

Инженер по безопасности библиотечных фондов;

Инженер по научно-технической информации;

Фоторедактор;

Хранитель фондов; 

Архивист. 

Служащие

Администратор.

Приложение 5
к примерному положению
об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

культуры, подведомственных комитету культуры  администрации

города Нефтеюганска
Перечень

должностей работников учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества»

Руководители

Художественный руководитель;

Заведующий филиалом;

Руководитель (заведующий, начальник структурного подразделения (автоклуба, лаборатории, отдела, отделения, секции, сектора, части, цеха, мастерской). 

Специалисты

Аккомпаниатор;

Балетмейстер;

Библиотекарь;

Ведущий дискотеки;

Главный балетмейстер;

Главный дирижёр;

Главный режиссёр;

Главный хормейстер;

Дирижёр;

Звукорежиссёр;

Кинооператор;

Концертмейстер;

Культорганизатор;

Мастер-художник по созданию  и реставрации музыкальных инструментов;

Менеджер;

Методист;

Распорядитель танцевального вечера;

Редактор;

Режиссёр любительского театра (студии);

Режиссёр  массовых представлений;

Руководитель клубного формирования;

Руководитель кружка;

Руководитель музыкальной части дискотеки;

Светооператор;

Специалист по жанрам творчества;

Специалист по методике клубной работы;

Специалист по фольклору;

Фотограф;

Хормейстер;

Хранитель музейных предметов;

Художник;

Художник-конструктор (дизайнер);

Художник-постановщик;

Экскурсовод.

                                     Служащие

Администратор

Приложение 6
к примерному положению
об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

культуры, подведомственных комитету культуры  администрации

города Нефтеюганска
Перечень

должностей работников учреждений культуры, подведомственных  комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  относимых  к основному персоналу по виду экономической деятельности «Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук»

Руководители

Заведующий ( лабораторией, центром, секцией, отделом, архивом, библиотекой);

Начальник (отдела, центра, лаборатории, секции, архива);

Руководитель (отдела, секции, лаборатории, архива, библиотеки, центра);

Ученый секретарь.

Специалисты

Архивариус;

Библиотекарь;

Научный сотрудник;

Инженер-исследователь;

Лаборант;

Лаборант-исследователь;

Методист;

Переводчик;

Редактор;

Корректор;

Технический редактор;

Художник-реставратор.

Приложение 7
к примерному положению
об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

культуры, подведомственных комитету культуры  администрации

города Нефтеюганска
Перечень

должностей работников учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  относимых  к основному персоналу по виду экономической деятельности «Деятельность в области демонстрации кинофильмов»

Руководители

Заведующий (отделом, пунктом,  фильмобазой,  по прокату киновидеофильмов);

Заведующий билетной кассой;

Начальник (отдела, пункта);

Главный хранитель фондов;

Мастер участка.

Специалисты

Инженер отдела по прокату и показу фильмов;

Методист по составлению кинопрограмм;

Специалист по связям с общественностью;

Редактор.

Служащие

Контролер билетов;

Кассир билетный;

Администратор.

Приложение 8
к примерному положению
об оплате труда работников муниципальных  учреждений 

культуры, подведомственных комитету культуры  администрации

города Нефтеюганска
Перечень

профессий работников учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска,  относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности «Деятельность  музеев», «Организация и постановка театральных, оперных и балетных представлений, концертов и  прочих сценических выступлений», «Деятельность концертных залов,  театров, оперных зданий, мюзик-холлов, включая услуги  билетных  касс», «Деятельность ансамблей, цирков и театральных трупп,  оркестров и музыкальных групп», «Деятельность библиотек и архивов», «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов  и домов культуры, домов народного творчества»,  «Научные  исследования и разработки в области общественных и гуманитарных  наук», «Деятельность  в области демонстрации  кинофильмов» 

Бутафор;

Бутафор-декоратор;

Витражист;

Вышивальщица;

Гример-постижер;

Декоратор витрин;

Драпировщик;

Заготовитель блоков по ботанике;

Заготовитель блоков по гистологии, цитологии, эмбриологии;

Заготовитель геологических образцов;

Закройщик;

Заливщик голосовых планок;

Изготовитель игровых кукол;

Исполнитель художественно-оформительских работ;

Комплектовщик материалов,  кроя и изделий;

Контролер музыкальных инструментов;

Контролер материалов, кроя и изделий;

Контролер наглядных пособий;

Контуровщик;

Копировщик;

Корректор;

Костюмер;

Лакировщик глобусов;

Макетчик модельно-проектного проектирования;

Мастер по наладке швейных машин;

Мацератор;

Машинист  автоматических линий по изготовлению книг;

Машинист сцены;

Механик по обслуживанию звуковой техники;

Модельщик наглядных пособий;

Модистка головных уборов;

Мозаичник монументально-декоративной живописи;

Монтажник экспозиции и художественно-оформительских работ;

Монтировщик сцены;

Монтировщик влажных препаратов;

Монтировщик костных препаратов;

Монтировщик микросрезов;

Монтировщик муляжей и моделей;

Монтировщик остеологических коллекций;

Монтировщик скелетов мелких животных;

Монтировщик сухих биологических объектов;

Монтировщик технологических коллекций;

Муляжист;

Настильщик;

Настройщик язычковых инструментов;

Настройщик духовых инструментов;

Настройщик пианино и роялей;

Настройщик щипковых инструментов;

Настройщик – регулировщик смычковых инструментов;

Обработчик перламутра;

Обрезчик анатомического материала;

Оклейщик глобусов;

Окрасчик микросрезов;

Оператор стенда по обыгрыванию клавишных инструментов;

Оператор проектирования  раскладки лекал;

Оператор швейного оборудования;

Осветитель;

Отборщик анатомического материала;

Отделочник материалов и готовых изделий;

Оформитель коллекций;

Постижёр;

Переплетчик;

Переплетчик особо ценных книг, рукописей и документов;

Печатник высокой печати;

Печатник плоской печати;

Плиссировщик-гофрировщик;

Портной;

Препаратор биологических  объектов;

Препаратор по анатомии;

Препаратор по микрозоологии;

Препаратор скелетов мелких животных;

Препаратор срезов по анатомии;

Приемщик биологических материалов;

Приемщик  материалов, полуфабрикатов и готовых изделий;

Разрисовщик моделей;

Раскладчик лекал;

Раскройщик;

Расшлифовщик  фильеров;

Регулировщик пианино и роялей;

Регулировщик язычковых инструментов;

Резчик на микротоме;

Реквизитор;

Реставратор фильмокопий;

Реставратор художественных изделий и декоративных предметов;

Сварщик швейных изделий на установках ТВЧ (токов высокой частоты);

 Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород;

Столяр по изготовлению декораций;

Сушильщик растений;

Таксидермист;

Термоотделочник швейных изделий;

Униформист;

Установщик декораций;

Установщик ладовых пластин;

Установщик художественных произведений;

Фильмопроверщик;

Формовщик головных  уборов;

Формовщик форм для наглядных пособий;

Фурнитурщик;

Электролизерщик;

Швея.

Приложение 2 
к приказу комитета культуры   администрации

города Нефтеюганска
от 27.09.2016 № 180-нп
Примерный перечень

должностей, отнесенных к категории административно-управленческого персонала учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска
Руководитель учреждения;

Заместитель руководителя  (директора) учреждения;

Директор (исполнительный директор);

Руководитель (директор)  филиала;

Главный  бухгалтер;

Главный инженер;

Главный энергетик;

Руководитель общего отдела;

Руководитель ( планово-финансовой, экономической, бухгалтерской, юридической, кадровой, материально-технической, технической, административно-хозяйственной, хозяйственной) службы;

Смотритель;

Смотритель музейный

Сотрудник службы безопасности;

Системный администратор;

Специалист по информационным системам;

Специалист по информационному наполнению сайта;

Специалист по информационному обеспечению;

Специалист по информационно-коммуникационным технологиям;

Специалист по пожарной безопасности;

Специалист гражданской обороны;

Специалист по организации пожарной безопасности и гражданской обороне;

Специалист (инспектор) по охране труда;

Специалист  (инспектор) по кадрам;

Менеджер по снабжению;

Менеджер по персоналу;

Менеджер по логистике;

Документовед;

Делопроизводитель;

Инженеры всех категорий и специальностей, не отнесенных к основному персоналу;

Начальник отдела делопроизводства;

Начальник отдела правовой и кадровой работы;

Начальник отдела логистики;

Начальник отдела материально-технического снабжения;

Начальник отдела развития и внешних связей;

Начальник отдела рекламы;

Начальник отдела по эксплуатации комплекса;

Заведующий хозяйством (хозяйственной частью);

Заведующий складом;

Заведующий общественным питанием и гостиничным комплексом;

Заведующий производством (шеф-повар);

Секретарь руководителя;

Бухгалтер;

Бухгалтер-калькулятор;

Экономист;

Экономист по труду;

Бухгалтер-кассир;

Кассир;

Юрисконсульт.

Примечание: 

Термины «руководитель», «начальник», «заведующий», применяемые в приложении, являются взаимозаменяемыми;

Термины «отдел», «служба», применяемые в приложении, являются взаимозаменяемыми. 

Приложение 3 
к приказу комитета культуры   администрации

города Нефтеюганска
от 27.09.2016 № 180-нп
Примерный перечень

должностей, отнесенных к категории  вспомогательного персонала учреждений культуры, подведомственных комитету культуры администрации города Нефтеюганска 
Автомеханик;

Бармен;

Водитель;

Гардеробщик;

Горничная;

Грузчик;

Дворник;

Кастелянша;

Кондитер;

Кухонный работник;

Механик по ремонту и обслуживанию оборудования;

Механик-электрик;

Мойщик посуды;

Оператор цифровой печати;

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин;

Официант;

Парикмахер;

Пекарь-мастер;

Повар;

Рабочий;

Рабочий высококвалифицированный;

Рабочий подсобный;

Рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту здания;

Рабочий по текущему ремонту и обслуживанию зданий;

Разнорабочий;

Сантехник;

Слесарь;

Слесарь-сантехник;

Слесарь-электросварщик;

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;

Сторож;

Техник-электрик;

Техник по монтажу и демонтажу оборудования;

Техник по охране труда;

Техник по снабжению;

Техник по эксплуатации и ремонту оборудования;

Уборщик помещений;

Уборщик служебных и производственных помещений;

Уборщик сцены;

Электрик;

Электросварщик ручной сварки.

