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КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»

информирует

Организация профессионального обучения и [image: image2.jpg]


дополнительного профессионального образования  женщин, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3-х лет, и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет
В рамках комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, органами службы занятости населения реализуется мероприятие по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию  женщин, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3-х лет, и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Целью данного мероприятия является восстановление профессиональных навыков, повышение уровня профессиональной компетенции женщин после длительного перерыва в работе, связанного с рождением ребенка.

На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направляются женщины, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3-х лет, и женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, планирующие приступить к трудовой деятельности в текущем году.

Профобучение женщин осуществляется по профессиям, востребованным на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры или под гарантированное рабочее место работодателя, в целях обеспечения их дальнейшей занятости.

Профобучение осуществляется по заочной, очно-заочной формам обучения, в том числе с применением дистанционных техгологий.

Продолжительность профобучения женщин устанавливается профессиональными образовательными программами и не должна превышать 8 месяцев.

Участниками мероприятия являются женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет,  проживающие и зарегистрированные в установленном законодательством порядке на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Для участия в мероприятии по организации профобучения женщины предоставляют в центр занятости населения следующие документы:

- личное заявление по утвержденной форме;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- документ об образовании и (или) о квалификации;

- свидетельство о рождении (или усыновлении) ребенка;

- копию приказа с места работы о нахождении в отпуске по уходу за ребенком или  копию трудовой книжки;

- гарантийное письмо работодателя о трудоустройстве после прохождения профобучения – в случае, если женщина желает обучиться для трудоустройства на гарантированное рабочее место;

- индивидуальную программу реабилитации инвалида, выдаваемую в установленном порядке, - для граждан, относящихся к категории инвалидов.

Подбор профессии (специальности) на обучение осуществляется по согласованию с женщинами в день их обращения, исходя из сведений об их образовании, профессиональной квалификации и перечня вариантов обучения, а также с учетом перечня профессий, востребованных на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и перечня соответствующих учебных заведений для прохождения профессионального обучения.

Во время прохождения профобучения женщинам гарантированы:

- выплата стипендии, размер которой составляет минимальную величину пособия по безработице, установленную в Российской Федерации, увеличенную на размер районного коэффициента, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. Выплата стипендии женщинам осуществляется пропорционально фактическому периоду обучения и перечисляется на лицевой счет женщины либо через отделение федеральной почтовой связи;

- компенсация проезда и проживания (при прохождении профобучения вне места постоянного проживания);

- бесплатное медицинское освидетельствование (если по выбранной профессии (специальности) медицинское освидетельствование необходимо);

- подбор организаций,  предприятий для трудоустройства.

Основания для отказа в профобучении:

- обращение в центр занятости в ненадлежащем состоянии (алкоголь, наркотики и т.п.);

- непредставление вышеперечисленных документов;

- представление заведомо ложной информации или недостоверных сведений, документов;

- повторное обращение для прохождения профобучения в текущем году;

- отсутствие бюджетных средств на профобучение в текущем году.

   По всем интересующим вопросам обращаться в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу: город Нефтеюганск, 2 микрорайон, дом 24, каб.102,103,104 отдел содействия занятости населения, профобучения и профориентации, те. 8-3463 – 224204, 224975, 223800. Часы приема получателей государственных услуг: понедельник-пятница с 09.00-17.00 час.

