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СЧЁТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

16 мкрн., д. 23, помещение № 97, г. Нефтеюганск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра
(Тюменская область), 628310, телефон: 20-30-54, факс: 20-30-63 е-mail: sp-ugansk@mail.ru
________________________________________________________________________________________

Исх. от 19.09.2025 № СП-720-5



[bookmark: _Hlk210729954][bookmark: _GoBack]ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на проект решения Думы города Нефтеюганска «О внесении изменений 
в решение Думы города Нефтеюганска «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска»

Счётная палата в соответствии с пунктом 7 части 2 статьи 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований» проводит экспертизу проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования.
В целях проведения экспертизы представлен проект решения Думы города Нефтеюганска «О внесении изменений в решение Думы города Нефтеюганска 
«О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска» (далее – Проект).
В соответствии с распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15.09.2025 № 299-рг «Об увеличении (индексации) размеров фондов оплаты труда в органах государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных государственных органах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и в подведомственных им государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» Проектом предлагается проиндексировать с 01.10.2025 размеры ежемесячного денежного вознаграждения, лицам, замещающим муниципальную должность, а также размеры должностных окладов и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, лицам, замещающим должность муниципальной службы, в размере 7,6%.
Также обращаем внимание, что в ходе проведения экспертизы расчётов, представленных в качестве финансово-экономического обоснования к Проекту, установлено изменение кадрового состава администрации города Нефтеюганска, которое повлекло увеличение фонда оплаты труда. 
Замечания и предложения по итогам проведения экспертизы отсутствуют.


Председатель                                                                                      С.А. Гичкина
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