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ГЛАВА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.02.2016                                                                                                 № 10-П
Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Думе города Нефтеюганска и Счетной палате города Нефтеюганска о возникновении личной заинтересованности  при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и о  внесении изменений в постановление 
главы города от 13.04.2015 № 37-П
В соответствии с подпунктом «б» пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», постановляю:
1.Утвердить Порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Думе города Нефтеюганска и Счетной палате города Нефтеюганска о возникновении личной заинтересованности  при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению.
        2.Внести в постановление главы города Нефтеюганска от 13.04.2015 № 37-П «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Думы города и Счётной палаты города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями от 31.08.2015 № 84-П) следующие изменения:

2.1.Пункт 3.3.2 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;».
2.2. В пункте 3.4:

2.2.1.Второй абзац подпункта 3.4.4 исключить;

2.2.2.Дополнить подпунктами 3.4.41 и 3.4.42 следующего содержания:
«3.4.41.Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 3.3.2 пункта 3.3 настоящего Порядка, рассматривается отделом правовой и кадровой работы аппарата Думы города Нефтеюганска, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
3.4.42. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 3.3.2 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в подпункте 3.3.1 и абзаце четвертом  подпункта 3.3.2  настоящего Положения, должностные лица отдела правовой и кадровой работы аппарата Думы города Нефтеюганска имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава города или лицо, специально на то уполномоченное главой города, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.».
2.3. В подпункте 3.5.1 слово «трехдневный» заменить словам «десятидневный», слово «семи» заменить словом «двадцати».

2.4. Дополнить пунктом 3.151 следующего содержания:
«3.151. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 3.3.2 пункта 3.3 настоящего Положения комиссия принимает одно из следующих решений:

3.151.1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

3.151.2. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе города Нефтеюганска принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3.151.3. Признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе города Нефтеюганска применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.».

2.5. В пункте 3.16 цифры «3.11-3.15» заменить цифрами «3.11-3.151».
2.6. В пункте 3.24 слово «трехдневный» заменить словом «семидневный».
         3.Руководителю аппарата Думы города Нефтеюганска А.Г.Хресталюбовой организовать ознакомление помощников и пресс-секретаря главы города Нефтеюганска, муниципальных служащих аппарата Думы города и Счётной палаты города Нефтеюганска с настоящим постановлением.  
         4.Опубликовать постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

        5.Контроль за выполнением постановления возложить на руководителя аппарата Думы города Нефтеюганска А.Г.Хресталюбову.
Н.Е.Цыбулько
Приложение к постановлению
                                                                                  главы города Нефтеюганска
                                                                                      от  10.02.2016 № 10-П
Порядок

 сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы 
в Думе города Нефтеюганска и Счетной палате города Нефтеюганска 
о возникновении личной заинтересованности  
при исполнении  должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести
 к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок определяет процедуру сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Думе города Нефтеюганска и Счетной палате города Нефтеюганска (далее – Дума города и Счетная палата города) о возникновении личной заинтересованности  при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
2. Лица, замещающие должности муниципальной службы в Думе города и Счетной палате города, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3.Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).
Уведомление представляют в отдел правовой и кадровой работы аппарата Думы города по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

4. Должностные лица отдела правовой и кадровой работы аппарата Думы города в ходе предварительного рассмотрения уведомлений имеют право получать в установленном порядке от лица, направившего уведомление, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

5. По результатам предварительного рассмотрения уведомления, поступившего в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка в отдел правовой и кадровой работы аппарата Думы города, подготавливается мотивированное заключение.

Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Думы города и Счетной палаты города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Копия протокола заседания Комиссии по рассмотрению уведомления представляется главе города Нефтеюганска в течение семи рабочих дней со дня заседания комиссии.
6. По результатам рассмотрения уведомления Комиссия  принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного 6 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации глава города Нефтеюганска принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

Приложение к Порядку 
сообщения лицами, замещающими
 должности муниципальной службы 

в Думе города Нефтеюганска
 и Счетной палате города Нефтеюганска 

о возникновении личной заинтересованности
 при исполнении  должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести 
 к конфликту интересов
(отметка об ознакомлении)

Председателю комиссии 
по соблюдению требований 
к служебному поведению
 муниципальных служащих Думы города 
и Счетной палаты города Нефтеюганска

от  

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Думы города и Счетной палаты города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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	(подпись лица, направляющего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)


