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КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»

информирует

Уважаемые граждане  и работодатели Нефтеюганского региона!

Услуга в электронном виде: Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников
Для получения услуг в электронной форме необходимо пройти процедуру регистрации в разделе "Личный кабинет". 

Получать услуги также можно на ФЕДЕРАЛЬНОМ и РЕГИОНАЛЬНОМ порталах государственных и муниципальных услуг. (gosuslugi.ru) http://www.gosuslugi.ru
1. Подбор необходимых работников
Для получения услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников необходимо зарегистрироваться на портале государственных услуг как юридическое лицо (или физическое лицо - индивидуальные предприниматели или физические лица, обратившиеся за содействием в подборе необходимых работников).  

Заполнить данные об организации, форму заявления-анкеты по услуге и выбрать место получения услуги. Поля формы, отмеченные красной звездочкой, обязательны для заполнения

Способы подачи заявки:

- Лично

- На WEB сайте

Способы получения результата:

- Лично

- На WEB сайте
Стоимость и порядок услуги:
- Услуга предоставляется бесплатно

Срок выполнения услуги:

Минут: 55 
Категории получателей:

- Юридические лица (Юридические лица)

- Имеет статус предпринимателя (Индивидуальные предприниматели)

Основание для оказания услуги:

- Постановление Правительства РФ;07.09.2012;891;О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы; порядок Федеральный закон;19.04.1991;1032-1;О занятости населения в Российской Федерации; ст. 7. 1-1, п. 1, пп. 8, абз. 1

- Другие НПА;13.11.2012;524Н;Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников; п. 4

- другие нпа;15.01.2013;10н;Об утверждении перечня документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки в государственные учреждения службы занятости населения граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и безработных граждан; приложение

- Постановление Правительства ХМАО;02.11.2012;431-П;О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; порядок

Основания для отказа:

Условия отказа/приостановления выполнения

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении государственной услуги:

 1. Основания для приостановления предоставления государственной услуги законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры не установлены.
 2. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются: обращение в Центр занятости ненадлежащего заявителя; непредставление заявителем при регистрации в Центре занятости документов, предусмотренных пунктом 9.1 (для граждан) и пунктом 9.5 (для работодателей) настоящего Административного регламента; непредставление заявителем при последующих обращениях в Центр занятости документов, предусмотренных пунктом 9.3 (для граждан) и пунктом 9.7 (для работодателей) настоящего Административного регламента; представление заявителем документов, не соответствующих требованиям, указанным в пункте 9.9 настоящего Административного регламента; представление заявителем ложной информации или недостоверных сведений, документов. На основании личного письменного заявления заявитель вправе отказаться от предоставления государственной услуги. Заявители имеют право на неоднократное обращение в Центр занятости за предоставлением услуги
Результат оказания услуги:

- Результатом предоставления государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников является получение работодателем выписки из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка работников), содержащей персональные данные граждан или сведения об отсутствии подходящих кандидатур.
Документы, необходимые для получения услуги
:
-  Заявление о предоставлении государственной услуги по информированию о положении на рынке труда;
-  Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);

-  Государственная регистрация юридического лица.

Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги.  Описание:  Только для получателей: Юридические лица. Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации - для некоммерческих организаций: потребительских кооперативов, торгово-промышленных палат, религиозных организаций, национально-культурных автономий, политических партий, общественных объединений, учреждений, благотворительных и иных фондов, отделений международных организаций, иностранных некоммерческих неправительственных организаций; Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, по форме N Р57001 - для коммерческих организаций: хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий. В случае создания юридического лица до 1 июля 2002 г; Свидетельство о государственной регистрации юридического лица по форме N Р51001 - для коммерческих организаций: хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий. В случае создания юридического лица; Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц по форме N Р50003 - для коммерческих организаций: хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий. В случае внесения изменений в сведения государственной регистрации юридического лица;
-  Право действовать от имени юридического лица.

Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги. Описание: Только для получателей: Юридические лица. Решение о назначении руководителя организации - в случае если от имени юридического лица выступает его руководитель (директор, генеральный директор и пр.), действующий на основании устава; Доверенность, заверенная в установленном порядке - в случае если от имени юридического лица выступает уполномоченное ее директором (генеральным директором) и главным бухгалтером лицо;
- Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги. Описание: Только для получателей: Индивидуальные предприниматели. Свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя - Во всех случаях;
- Постановка индивидуального предпринимателя на налоговый учет. 

Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги. Описание: Только для получателей: Индивидуальные предприниматели. Свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации - Во всех случаях;
- Постановка на налоговый учет. 

Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги. Описание: Только для получателей: Юридические лица. Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации - для юридических лиц, предоставляется в отношении каждого обособленного подразделения;
- Удостоверение личности гражданина РФ. 
Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги. Описание: Только для получателей: Граждане Российской Федерации, Индивидуальные предприниматели. Справка об освобождении из мест лишения свободы - Для лиц, освободившихся из мест лишения свободы (не является удостоверением личности для регистрационных действий); Паспорт гражданина Российской Федерации - Для лиц старше 14 лет, являющихся гражданами Российской Федерации (удостоверяет личность гражданина РФ на территории Российской Федерации); Удостоверение личности военнослужащего РФ - Для военнослужащих; Временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации (форма 2П) - Для граждан Российской Федерации, общегражданский паспорт которых находится в процессе оформления (по случаю порчи, утраты, замены);
Документы, предоставляемые по завершении оказания услуги:
- Содействия работодателям в подборе необходимых работников. Положительный результат предоставления услуги/исполнения функции.
Получаемые документы:  Выписка из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка работников), содержащей персональные данные граждан или сведения об отсутствии подходящих кандидатур. Выдается в конце оказания услуги (Пункт 34 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 3 июля 2006 г. N 513)
Выписка из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка вакансий и работодателей), содержащей сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях) или об отсутствии вариантов подходящей работы. Выдается в конце оказания услуги (Пункт 33 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 3 июля 2006 г. N 513).
Осуществляемые правовые действия: выписка из регистра получателей государственных услуг. Описание: выписка из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка работников), содержащей персональные данные граждан или сведения от отсутствии подходящих кандидатур. 
Нормативно-правовые акты: 

«Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников».  Административный регламент от 2013-04-12.  Регистрационный номер: 14-НП. 
Дополнительная информация: 

Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» осуществляет: 

- консультирование

- прием жалоб

- предоставление услуги/исполнение функции

ОБРАЗЕЦ ЗАПОЛНЕНИЯ

Заявление

о содействии в подборе необходимых работников

Я, Директор общества с ограниченной ответственностью «Коммунальщик» Скворцов Иван Сергеевич_______________________________________
_____________________________________________________________

________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество, должность, наименование юридического лица

(индивидуального предпринимателя), основание представительства

Прошу оказать содействие в подборе необходимых работников.

Сообщаю следующие сведения:__ общество с ограниченной ответственностью «Коммунальщик»________________________________​

________________________________________________________________

наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество

индивидуального предпринимателя или физического лица

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) _8601153001____

Основной государственный регистрационный номер: _1818601000011___

Адрес (место нахождения): _г,Нефтеюганск, ул.Мира, д.54________________

_______________________________________________________________​_

Номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты:  __________334-331__________________________________________________

Организационно-правовая форма:_ общество с ограниченной ответственностью 

Адрес места жительства/пребывания (для индивидуального предпринимателя или физического лица) ____________________________

________________________________________________________________

Согласен/не согласен на участие в мероприятиях активной политикизанятости (нужное подчеркнуть):

ярмарках вакансий и учебных рабочих мест;

оплачиваемых общественных работах;

временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

временном трудоустройстве безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Согласен/не согласен (нужное подчеркнуть) на передачу моих персональных данных в электронном виде гражданину, обратившемуся в центр занятости населения за содействием в поиске подходящей работы через Федеральный Портал государственных и муниципальных услуг с целью прямого обращения (без направления центра занятости населения) для трудоустройства на свободное рабочее место (вакантную должность)
-------------------------------------------------------------------------------------------------

Прошу размещать сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в банке вакансий (нужное подчеркнуть):

на территориальном уровне;

на межтерриториальном уровне;

на федеральном уровне;

в средствах массовой информации;

на Интернет-ресурсах органов, участвующих в оказании государственной услуги.

«_22_»  апреля  2015  г. __Директор Скворцов И.С.____/_______________

должность, фамилия, инициалы,          подпись работодателя (представителя работодателя)

Сведения

о потребности в работниках, наличии

свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя / физического лица (нужное подчеркнуть)

_Общество с ограниченной ответственностью «Коммунальщик»_________________________________________

Юридический адрес г.Нефтеюганск,ул.Мира, д.54_____________________________________________________________

Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица ___________________________________________________

Адрес (место нахождения) ___г.Нефтеюганск , ул.Мира, д.54___________________________________________________

Номер контактного телефона __8(3463) 34-331, факс 8(3463) 34-330___________________________________

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя _Скворцов Иван Сергеевич_________________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки) __ост. «Комсомольский бульвар», авт.№3 
Организационно-правовая форма юридического лица __общество с ограниченной ответствееностью_________________

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации

(нужное подчеркнуть)

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 70.32.10 (Управление эксплуатацией жилищного фонда)______________

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия ___________________________________________________________________________________________

	Наименование профессии    
(специальности),  должности                                               (по ОКВЭД)* 
	Квалификация
	Необходимое количество  работников
	Характер 
работы
	Для трудоустройства инвалидов  (специализированное, в счет установленной квоты, с обычными условиями труда)
	Заработная плата
(доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные   
требования, образование,  
дополнительные   
навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания
к кандидатуреработника (знания и умения, необходимые  для исполнения должностных обязанностей согласно тарифно-квалификационным характеристикам)
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Наименование  мероприятия активной  политики  занятости, в котором  предполагается  участие

	
	
	
	Постоянная, временная,  

по совместительству, сезонная,
надомная
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращеннаяпродолжительность рабочего времени, сменная работа,    
вахтовым методом
	Начало 
работы
	Окончание
работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Бухгал-тер 
	3 кат.
	1
	Постоян.
	
	20000
	Ненормированный
	800
	1900
	Среднее или высшее профессиональное (бухгалтерское) стаж от1года
	Знание ПК, программы «1 С-Бухгалтерия»
	Согласно ТК РФ
	

	Подсобный рабочий
	
	3
	Постоян.
	
	10250
	нормальная
	800
	1700
	Основное общее
	
	Согласно ТК РФ
	

	Маляр
	
	2
	Сезонная
	
	14700
	сменная
	800-1700
	1700-2400
	Курсовая подготовка, опыт работы 
	
	Согласно ТК РФ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* ОКПДТР - Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, утвержденный постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 26 декабря 1994 г. № 367 (в редакции от 19.06.2012 N 112-ст)

«_17_» _сентября__2015г.     Работодатель (представитель работодателя) ___________________/Скворцов И.С.______________________












               подпись                     фамилия, имя, отчество

                                                                                               МП

Общество с ограниченной_________

 ответственностью  «Коммунальщик»
________________________________

________________________________

наименование юридического лица/ 

фамилия, имя, отчество индивидуального

 предпринимателя или физического лица

Заявление о выборе работодателем

варианта согласования кандидатур работников, направляемых на собеседование
(нужный вариант подчеркнуть)
Я, __директор ООО «Коммунальщик» Скворцов Иван Сергеевич ______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество, должность, основания представительства 

юридического лица, индивидуального предпринимателя 

в целях подбора необходимых работников сообщаю сведения о:

а) месте проведения собеседования (адрес, № кабинета):_г.Нефтеюганск, ул.Мира,д.54__________________________________________________________________________________________________________________________
б) должностном лице, уполномоченном на проведение собеседования и заполнение результата рассмотрения кандидатуры гражданина

______Скворцов Иван Сергеевич__________________________________

фамилия, имя, отчество, должность
в) времени проведения собеседования (в соответствии с графиком работы организации):

понедельник:
_8 00_до  17 00_______________

вторник:

_8 00_до  17 00_______________

среда:

_8 00_до  17 00_______________

четверг:

_8 00_до  17 00_______________

пятница:

_8 00_до  17 00_______________
Даю согласие (отметить выбранный (ые) вариант (ы))на:
1. Направление Центром занятости подходящих кандидатур работников на собеседование с учетом сведений, указанных мною в пунктах а, б, в настоящего заявления, без предварительного ежедневного согласования по телефону.
2. Согласование по телефону со специалистом Центра занятости кандидатуры работника на свободное рабочее место (вакантную должность), только в случае, если уровень профессиональной квалификации гражданина ниже уровня, заявленного работодателем.

3. Ежедневное предварительное согласование по телефону всех подходящих кандидатур работников.
«18» августа 2013 г.__Директор_Скворцов И.С._/_______________________

Ф.И.О., должность, подпись работодателя

М.П.                                                                                            (представителя работодателя)   
Получить подробную  консультацию можно  
в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу:
 г. Нефтеюганск, 2 мкр., дом 24, вход со двора, 4 этаж, кабинеты 414, 414/1, отдел трудовой миграции и взаимодействия с работодателями.

Подробная информация на сайте Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры www.deptrud.admhmao.ru >> Главная >> Для граждан >> Государственные услуги в электронном виде >> Перечень государственных услуг, доступных для получения в электронном виде >> Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников >>Подбор необходимых работников.

2. Содействие гражданам в поиске подходящей работы

Способы подачи заявки:

Лично

На WEB сайте

Способы получения результата:

Лично

На WEB сайте
Стоимость и порядок услуги:
- Услуга предоставляется бесплатно

Срок выполнения услуги:

Минут: 55 
Категории получателей:

- Физические лица (Иностранцы и лица без гражданства)

- Гражданин Российской Федерации (Граждане РФ)

Основание для оказания услуги:

- Постановление Правительства РФ;07.09.2012;891;О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы; порядок

- Федеральный закон;19.04.1991;1032-1;О занятости населения в Российской Федерации;ст. 7. 1-1, п. 1, пп. 8, абз. 1

- Другие НПА;13.11.2012;524Н;Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;п. 4

- Другие НПА;15.01.2013;10н;об утверждении перечня документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки в государственные учреждения службы занятости населения граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и безработных граждан; приложение

- Постановление Правительства ХМАО;02.11.2012;431-П;О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа -Югры, предоставляющих государственные услуги, и их должностных лиц, государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; порядок

Основания для отказа:

Условия отказа/приостановления выполнения

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении государственной услуги 1. Основания для приостановления предоставления государственной услуги законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры не установлены. 2. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются: обращение в Центр занятости ненадлежащего заявителя; непредставление заявителем при регистрации в Центре занятости документов, предусмотренных пунктом 9.1 (для граждан) и пунктом 9.5 (для работодателей) настоящего Административного регламента; непредставление заявителем при последующих обращениях в Центр занятости документов, предусмотренных пунктом 9.3 (для граждан) и пунктом 9.7 (для работодателей) настоящего Административного регламента; представление заявителем документов, не соответствующих требованиям, указанным в пункте 9.9 настоящего Административного регламента; представление заявителем ложной информации или недостоверных сведений, документов. На основании личного письменного заявления заявитель вправе отказаться от предоставления государственной услуги. Заявители имеют право на неоднократное обращение в Центр занятости за предоставлением услуги.

Результат оказания услуги:

- Результатом предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы является получение гражданином выписки из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка вакансий и работодателей).
Документы, необходимые для получения услуги:


-  Заявление о содействии в поиске подходящей работы
ОБРАЗЕЦ ЗАПОЛНЕНИЯ

Заявление

о содействии в поиске подходящей работы

Я, __Пилипенко Светлана Ивановна________________________________

фамилия, имя, отчество

прошу оказать содействие в поиске подходящей работы для трудоустройствапо имеющейся у меня профессии (специальности) ______

 _делопроизводитель______________________________________________

О себе сообщаю следующие сведения:

Данные паспорта: серия  4365, № _624731_, выдан «05» марта 2001 года, ОВД г.Свердловска и Свердловской области_______________________

кем выдан

Данные документа, заменяющего паспорт (при невозможности предъявления паспорта) ___________________________________________

________________________________________________________________

Пол __жен.______________________________________________________

Дата рождения: «16» февраля 1973 г., возраст _40_(количество полных лет)

Гражданство __Российская Федерация______________________________

Адрес места жительства (пребывания) _г.Нефтеюганск, ул.Ленина, д.16, кв.302
________________________________________________________________

Номер контактного телефона:__209415_____________________________

Адрес электронной почты (при наличии): ____________________________

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Согласен/не согласен на обработку и на передачу моих персональных данных работодателю в целях подбора подходящей работы (нужное подчеркнуть)

Согласен/не согласен на участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест (нужное подчеркнуть)
«_17_»_августа_2015 г.

______________/_Пилипенко С.И.____

(подпись)

Ф.И.О.

-  удостоверение личности гражданина РФ.
Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги. Описание: Только для получателей: Граждане Российской Федерации, Индивидуальные предприниматели. Справка об освобождении из мест лишения свободы - Для лиц, освободившихся из мест лишения свободы (не является удостоверением личности для регистрационных действий); Паспорт гражданина Российской Федерации - Для лиц старше 14 лет, являющихся гражданами Российской Федерации (удостоверяет личность гражданина РФ на территории Российской Федерации); Удостоверение личности военнослужащего РФ - Для военнослужащих; Временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации (форма 2П) - Для граждан Российской Федерации, общегражданский паспорт которых находится в процессе оформления (по случаю порчи, утраты, замены);

- .удостоверение личности гражданина РФ (для инвалидов, индивидуальная программа реабилитации).

Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги. Описание: Только для получателей: Граждане Российской Федерации. Удостоверение личности военнослужащего РФ - Для военнослужащих; Справка об освобождении из мест лишения свободы - Для лиц, освободившихся из мест лишения свободы (не является удостоверением личности для регистрационных действий); Паспорт гражданина Российской Федерации - Для лиц старше 14 лет, являющихся гражданами Российской Федерации (удостоверяет личность гражданина РФ на территории Российской Федерации); Временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации (форма 2П) - Для граждан Российской Федерации, общегражданский паспорт которых находится в процессе оформления (по случаю порчи, утраты, замены);

- удостоверение личности иностранного гражданина или лица без гражданства.
Предоставляется только для просмотра (снятия копии) в начале оказания услуги. Описание: Только для получателей: Иностранные граждане и лица без гражданства. Разрешение на временное проживание - Для иностранных граждан и лиц без гражданства, временно проживающих на территории Российской Федерации; Иностранное удостоверение личности - Для иностранных граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих на территории Российской Федерации; Вид на жительство - Для иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации.

Документы, предоставляемые по завершении оказания услуги:

Положительный результат предоставления услуги/исполнения функции

- Описание: Получение гражданином направления на работу. Выписка из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка вакансий и работодателей), содержащей сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях) или об отсутствии вариантов подходящей работы 

- Получаемые документы:  

Выписка из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка работников), содержащей персональные данные граждан или сведения об отсутствии подходящих кандидатур.  Выдается в конце оказания услуги. Пункт 34 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 3 июля 2006 г. N 513.
Выписка из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка вакансий и работодателей), содержащей сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях) или об отсутствии вариантов подходящей работы. Выдается в конце оказания услуги.  Пункт 33 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному Приказом Минздравсоцразвития России от 3 июля 2006 г. N 513.
Осуществляемые правовые действия:

Выписка из регистра получателей государственных услуг.  Описание: выписка из регистра получателей услуг в сфере занятости населения (банка вакансий и работодателей), содержащих сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностей) или об отсутствии вариантов подходящей работы.
Нормативно-правовые акты: 
«Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников».  Административный регламент от 2013-04-12.  Регистрационный номер: 14-НП. 
Дополнительная информация: 

Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» осуществляет: 

- консультирование

- прием жалоб

- предоставление услуги/исполнение функции
Получить подробную  консультацию можно  

в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу: г. Нефтеюганск, 2 мкр., дом 24, вход со двора, 1 этаж, кабинеты 101, 105 отдел трудоустройства.
Подробная информация на сайте Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры www.deptrud.admhmao.ru >> Главная >> Для граждан >> Государственные услуги в электронном виде >> Перечень государственных услуг, доступных для получения в электронном виде >> Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников >> Содействие гражданам в поиске подходящей работы.

