[image: image1.jpg]



ГЛАВА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.08.2011                                                                                               № 36-П
Об утверждении Положения о порядке
проведения квалификационных экзаменов 
муниципальных служащих Думы и Счетной палаты города
В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов 
в соответствие с  законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» постановляю:

         1. Утвердить: 
         1.1. Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в Думе города и Счетной палате города Нефтеюганска в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему  постановлению.

        1.2. Экзаменационные тесты для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в Думе и Счетной палате города Нефтеюганска согласно приложению 2.
        2. Возложить обязанности по проведению квалификационных экзаменов муниципальных служащих в Думе и Счетной палате города Нефтеюганска на аттестационную комиссию Думы города Нефтеюганска. 

        3. В связи со вступлением в силу настоящего постановления отменить:

        - распоряжение председателя Думы города от 27.12.2006 № 36 «Об утверждении Положения  о порядке проведения квалификационных экзаменов;

        - распоряжение председателя Думы города от 22.06.2009 № 43-од «О внесении изменений в  распоряжение председателя Думы города от 27.12.2006 № 36». 

        4. Контроль за выполнением постановления возложить на руководителя аппарата Думы города А.Г. Хресталюбову. 
В.А. Бурчевский 
Приложение  1

к постановлению  главы города 

от «28» августа 2011№36-П
Положение 
о порядке проведения квалификационного экзамена

муниципальных служащих в Думе города и Счетной палате
города Нефтеюганска
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих в Думе и Счетной палате города Нефтеюганска (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».

1.2.Целями настоящего Положения являются урегулирование порядка проведения квалификационного экзамена  в отношении муниципальных служащих, оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня).
1.3.Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы без ограничения срока полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена. 
 1.4.Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего  муниципальную должность, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена.
1.5.Квалификационный экзамен проводится в случаях:

1.5.1.Присвоения первого классного чина муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципального служащего.
1.5.2.Присвоения очередного классного чина при назначении на  более высокую должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей.
1.5.3.Присвоения очередного классного чина по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине.
1.5.4.Назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им  ранее.
1.5.5.Присвоения классного чина при поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин федеральной государственной гражданской службы, классный чин государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, классный чин иного вида государственной службы, классный чин муниципального служащего, дипломатический ранг, воинское или специальное звание.

Первый классный чин и при назначении муниципального служащего на  более высокую должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей очередной классный чин присваивается после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось – не ранее, чем через три месяца после его назначения на замещаемую должность муниципальной службы.

1.6.Квалификационный экзамен не проводится в отношении: 

1.6.1. Беременных женщин.

1.6.2.Муниципальных служащих, находящихся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

1.6.3.Муниципальных служащих, имеющих дисциплинарное взыскание.

1.6.4.Муниципальных служащих, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.
1.6.5.Муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего  муниципальную должность.
2.Организация проведения квалификационного экзамена.
2.1.Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

2.2.Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией по проведению аттестации муниципальных служащих Думы и Счетной палаты города Нефтеюганска (далее – аттестационная комиссия) в порядке, установленном для проведения заседаний аттестационной комиссии.

2.3.Для проведения квалификационного экзамена издается распоряжение главы города, которым определяются:

а) дата, время и место проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, в отношении  которых проводится квалификационный экзамен;

в) график проведения квалификационного экзамена.
Распоряжение главы города о проведении квалификационного экзамена доводится до сведения муниципальных служащих, указанных в нем, не позднее, чем за месяц  до проведения квалификационного экзамена. 
2.4.Перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена:

2.4.1.Ходатайство представителя нанимателя (работодателя) на имя председателя аттестационной комиссии о проведении квалификационного экзамена с приложением списка муниципальных служащих.

2.4.2. Экзаменационный лист, заполненный  специалистом по кадровой работе, муниципального служащего которого проходит экзамен (приложение 2 к настоящему Положению).
2.4.3. Отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего (приложение  3 к настоящему Положению).
2.4.4.Должностная инструкция муниципального служащего.

2.5. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

2.6.Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 2.5. настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом или о его дополнении.

2.7.Организацию работы заседания аттестационной комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии, в который вносятся данные о:

2.7.1.Дате, времени и месте проведения квалификационного экзамена.

2.7.2.Муниципальных служащих, проходивших квалификационный экзамен.

2.7.3.Вопросах, задаваемых экзаменуемому муниципальному служащему.

2.7.4.Оценке знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего.

2.7.5.Результатах голосования.

Протокол комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем комиссии и всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

3.Порядок проведения квалификационного экзамена. 
3.1.Квалификационный экзамен проводится в присутствии муниципального служащего. На заседание комиссии приглашается непосредственный руководитель муниципального служащего, сдающего экзамен. 

3.2.При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащего федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации такого метода оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, как индивидуальное тестирование. При этом учитываются уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих, результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, сложность, ответственность и эффективность выполняемой им работы, продолжительность муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

3.3.Экзаменационные тесты формируются в соответствии с Перечнем вопросов, утверждаемых распоряжением главы города, для оценки общих базовых знаний муниципального служащего, необходимых для прохождения муниципальной службы.

3.4.Для оценки навыков и умений муниципального служащего аттестационная комиссия вправе задавать дополнительные устные вопросы по профессиональной служебной деятельности муниципального служащего с учетом возложенных должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

3.5.При подготовке к ответу муниципальный служащий имеет право пользоваться нормативными правовыми актами, предусмотренными аттестационной комиссией в помощь экзаменуемым муниципальным служащим.

3.6.В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от прохождения экзамена  муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной  ответственности в соответствии трудовым с законодательством, а экзамен переносится на другой срок.

3.7.Вопросы проведения  квалификационного экзамена муниципальных служащих, не урегулированные настоящим Положением, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Результаты квалификационного экзамена.

4.1.По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:

4.1.1.Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоения классного чина.
4.1.2.Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.2.Решение о результате квалификационного экзамена выносится аттестационной комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

4.3.Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем комиссии и всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.
Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.
Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего.
4.4.Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

4.5.Классные чины присваиваются представителем нанимателя (работодателем). Решение о присвоении классного чина оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя). Копия правового акта о присвоении классного чина направляется в аттестационную комиссию не позднее чем через один месяц после проведения экзамена.
4.6.Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

4.7.Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению о порядке проведения 

квалификационного экзамена

муниципальных служащих 

в Думе города и Счетной палате города Нефтеюганска

Экзаменационный лист муниципального служащего

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Год, число и месяц рождения
	

	3.
	Сведения о профессиональном образовании, наличия ученой степени, ученого звания
	

	

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание)

	4.
	Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке за последние 3 года
	

	

	5.
	Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность  
	

	

	6.
	Классный чин муниципальной службы и дата его присвоения
	

	

	7.
	Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией
	

	

	8.
	Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена  
	

	

	(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

	9.
	Количественный состав аттестационной комиссии  
	

	На заседании присутствовало
	
	членов аттестационной  комиссии

	Количество голосов за
	
	, против
	


10.     Примечания  

	Председатель
аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Заместитель председателя
аттестационной комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной
комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены аттестационной

комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	


Дата проведения квалификационного экзамена ____________________________

С экзаменационным листом ознакомился

(подпись и расшифровка подписи  муниципального служащего)

«______» _____________20 ___г.

МП

Приложение  2
к Положению о порядке проведения 

квалификационного экзамена

муниципальных служащих 

в Думе и Счетной палате города Нефтеюганска

Отзыв

непосредственного руководителя

об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего
__________________________________________________________________

(Ф.И.О. и должность непосредственного руководителя)

_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. и должность муниципального служащего, сдающего квалификационный экзамен)

_____________________________________________________________________________
Дата назначения на должность _______________________________________
Муниципальный служащий работает под моим непосредственным руководством ______ лет.

1.Профессиональные знания и опыт

(знания и опыт работы по специальности, полученной в высшем или среднем  специальном учебном  заведении; опыт работы по специальности, позволяющий приобрести знания и навыки, необходимые для   осуществления  муниципальной  службы;  знания  федерального, окружного законодательства о местном самоуправлении, муниципальной службе,  отраслевого  законодательства, применительно к выполнению должностных обязанностей; знания Устава города, Регламента Думы города,  иных  муниципальных правовых актов органов местного  самоуправления;  Положения о соответствующем структурном подразделении, в составе которого работает муниципальный служащий, своих должностных обязанностей; уровень компетентности, др.)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2.Профессиональные навыки и умения

(навыки управления персоналом, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления, ведомствами, организациями, структурными подразделениями администрации города, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением; планирования и организации рабочего времени; постановки перед подчиненными достижимых задач; недопущения личностных конфликтов с подчиненными сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями; принятия компромиссных решений в конфликтных ситуациях; работы с законодательными и нормативными актами; организации и планирования выполнения порученных заданий; анализа статистических и отчетных данных и др.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.Деловые качества

(дисциплинированность,  уровень  ответственности,  инициативность, степень самостоятельности при исполнении должностных обязанностей, организаторские  способности,  способность  адаптироваться в новой ситуации и применять новые подходы в решении возникающих вопросов, проблем,   умение   анализировать   и  выделять  главное  в  своей деятельности,  оперативность  в  принятии решений и контроль за их реализацией, др.)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

4.Личностные качества

(работоспособность, коммуникабельность, принципиальность, требовательность, последовательность  в работе, самокритичность и другие качества)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
5.Мнение  о возможности присвоения муниципальному служащему классного чина
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Примечание.   При   отрицательном   отзыве   к  отзыву  должны прилагаться  документы,  свидетельствующие  о неудовлетворительном выполнении    работы   (некачественно   подготовленные   документы муниципальным   служащим;   обоснованные   заявления,   жалобы  на некомпетентность      муниципального     служащего;     документы, подтверждающие  неспо-собность  самостоятельно  принимать  решения, подготавливать  проекты  актов  органов местного самоуправления, рассматривать   обращения,   выполнять   иную   работу  вследствие недостаточной квалификации и др.).

Перечень прилагаемых документов:

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Подпись непосредственного

руководителя ____________________________ Дата _____________________

Вышестоящий руководитель

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность вышестоящего руководителя, утверждающего отзыв)

Подпись вышестоящего руководителя _________ Дата ___________________
С отзывом ознакомлен

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. муниципального служащего, сдающего квалификационный экзамен)

Подпись муниципального служащего____________________ Дата 


(Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего)

Приложение 2
к постановлению главы города
от «28» августа 2011№36-П
__________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего)

Программа тестирования

для муниципальных служащих и граждан, поступающих 

на муниципальную службу в Думу города и Счетную палату, 

для прохождения квалификационного экзамена

1. Жителями города Нефтеюганска являются:

а) только граждане Российской Федерации, место жительства которых расположено в границах территории города;

б) граждане Российской Федерации и лица без гражданства, место жительства которых расположено в границах территории города;

в) граждане Российской Федерации, иностранные граждане, а также лица без гражданства, место жительства которых расположено в границах территории города.

2. Организацию деятельности Думы города осуществляет:
а) глава города;

б) председатель Думы города;
в) глава города, исполняющий полномочия председателя Думы города;

г) руководитель аппарата Думы города;

е) все перечисленные, кроме пункта «в»;

3. Дума города состоит из:

а) 20 депутатов;

б) 25 депутатов;

г) 15 депутатов.

4. Дума города является:

а) исполнительным органом местного самоуправления;

б) представительным органом местного самоуправления.

5. К полномочиям главы города при осуществлении полномочий председателя Думы города относятся:
а) председательствует на заседаниях Думы города;

б) издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности Думы города;

в) осуществляет руководство подготовкой заседаний Думы города и вопросов, вносимых на рассмотрение Думы города;
формирует проект повестки дня заседания Думы города;

г) отменяет или приостанавливает действие своих правовых актов;

д) подписывает и обнародует  решения, принятые Думой города;

е) все перечисленное;

ж) все перечисленное, кроме пункта «д».
6.Когда прекращаются полномочия Думы города прежнего созыва:

а) со дня начала работы Думы  города нового созыва;

б) с даты назначения выборов депутатов Думы  города нового созыва;

в) со дня опубликования результатов выборов депутатов Думы города нового созыва.

7. В систему муниципальных правовых актов города Нефтеюганска входят:

а) Устав города;
б) правовые акты, принятые на местном референдуме, решения Думы города;
в) постановления и распоряжения главы города, иных должностных лиц местного самоуправления города Нефтеюганска, предусмотренных Уставом города;

д) руководителей предприятий и организаций города;

е) все перечисленное, кроме пункта «д».
8. Органы местного самоуправления в соответствии с Конституцией РФ:

а) входят в систему органов государственной власти;

б) не входят в систему органов государственной власти.

9. Муниципальный служащий обязан:

а) исполнять федеральные законы, законы автономного округа и другие нормативно-правовые акты федеральных органов государственной власти, органов государственной власти автономного округа и органов местного самоуправления;

б) соблюдать нормы служебной этики;

в) сохранять государственную и иную охраняемую законом тайну;

г) обеспечивать реализацию решений, принятых путем прямого волеизъявления граждан;

д) все перечисленное;

е) все перечисленное, кроме пункта «г».

10. К какой группе должностей муниципальной службы относится замещаемая Вами должность:

а) младшей;

б) старшей;

в) ведущей;

г) главной;

д) высшей.

11. К муниципальному служащему могут быть применены следующие виды поощрений и награждений:
а) объявление благодарности;

б) единовременное денежное поощрение;

в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетной грамотой;

д) присвоение почетного звания;
е) все перечисленное, кроме пункта «в»;

ж) все перечисленное, кроме пункта «е».

12. Муниципальный служащий не вправе:

а) быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ;

б) заниматься предпринимательской деятельностью;

в) участвовать в забастовках;

г) все перечисленное;

д) все перечисленное, кроме пункта «в».

13. Дума города по вопросам своего ведения принимает:

а) решения;

б) постановления;

в) распоряжения.

14. К органам местного самоуправления города Нефтеюганска относятся:

а) Дума города;

б) глава города;

в) администрация города;

г) Счетная палата;

д) структурные подразделения администрации города;

ж) все перечисленное, кроме пункта «г» и «д».

15. Глава города при осуществлении полномочий председателя Думы города в пределах своей компетенции издает:

а) решения и постановления;

б) распоряжения и постановления;

в) постановления и приказы.
16. Дума Ханты-Мансийского автономного округа - Югры принимает:

а) законы и решения;

б) законы и постановления;

в) законы и  распоряжения.

17. Глава города,  заместитель председателя Думы города:

а) являются муниципальными служащими;

б) является государственными служащими;

в) замещают муниципальную должность.
18. Должность  муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре:
а) штатная должность, замещаемая на постоянной профессиональной основе;

б) выборная должность, замещаемая в результате муниципальных выборов.

19.Муниципальные служащие предоставляют по заявлению граждан, предприятий, учреждений, организаций официальные сведения (нормативная, распорядительная, статистическая, справочная и иная служебная информация) о деятельности муниципальных органов:

а) платно, на основе тарифов, утвержденных главой города;

б) бесплатно;

в) не обязаны предоставлять официальные сведения.

20. В состав муниципальной собственности входят:

а) средства местного бюджета;

б) ценные бумаги;

в)имущество органов местного самоуправления муниципального образования;

г) муниципальный жилищный фонд и нежилые помещения;

д) все перечисленное;

е) все перечисленное, кроме пункта «б».

21. Органы местного самоуправления несут ответственность:

а) перед населением муниципального образования;

б) перед государством;

в) перед физическими и юридическими лицами;

г) все перечисленное;

д) все перечисленное, кроме пункта «б».

22. Дума города в своей деятельности подотчетна и подконтрольна:
а) главе города;

б) населению  города Нефтеюганска;
в) администрации города.

23. Глава города в соответствии с Уставом города в своей деятельности подотчетен:

а) Губернатору Ханты-Мансийского автономного округа-Югры;

б) Думе города и населению города;

в) Думе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры;

г) никому из перечисленных.

24. Муниципальным служащим не является:

а) глава города;

б) лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления;

в) депутаты Думы города;

г) все перечисленные;

д) все перечисленные, кроме пункта «в».

25. Сведения о доходах муниципального служащего и имуществе, является объектами налогообложения и предоставляется муниципальным служащим:

а) при поступлении на работу;

б) ежегодно;

г) все перечисленное;

26. Меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные законодательством о муниципальной службе для муниципальных служащих:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям;
г) предупреждение о неполном служебном соответствии;
д) все перечисленное, кроме пункта «г»;

27. Стаж муниципальной службы влияет на:

а) установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

б) предоставление дополнительного отпуска;

в) установление ежемесячной надбавки за выслугу лет;

г)  все перечисленное, кроме пункта «а».

28. В случае признания аттестационной комиссией муниципального служащего не соответствующим занимаемой должности, он может  быть:

а) направлен на профессиональную переподготовку;

б) понижен в должности;

в) уволен с муниципальной службы;

г) все перечисленное.

29. Основаниями для прекращения муниципальной службы являются:

а)прекращение гражданства РФ;

б)несоблюдение ограничений, связанных с муниципальной службой;

в)достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

г)перевод муниципального служащего в другой муниципальный орган;

д)все перечисленное;

е)все перечисленное, кроме пункта «г».

30. Аттестации не подлежат муниципальные служащие в течение года с момента:

а) назначения на муниципальную должность муниципальной службы;

б) окончания курсов повышения  квалификации или переподготовки;

в) все перечисленное, кроме пункта «а»;

г) все перечисленное.

31. Для выявления профессиональных качеств муниципального служащего проводится:

а) аттестация;

б) квалификационный экзамен;

в) все перечисленное.

32. Распространяется ли на муниципальных служащих действие законодательства о труде:

а) да;

б) нет;

в) распространяется с особенностями, предусмотренными законодательством о муниципальной службе.

33. Глава города избирается:
а) депутатами Думы города;

б) населением;

в) назначается  Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
34. Решение Думы города, затрагивающие права и свободы граждан, вступают в силу:

а) с момента их подписания;

б) после их официального опубликования.

35. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью:

а) 28 календарных дней;

б) 30 рабочих дней;

в) 30 или 35 календарных дней.

36. При переводе (переходе) муниципального служащего в другой орган местного самоуправления за ним:

а) сохраняется присвоенный классный чин;

б) не сохраняется присвоенный классный чин.

37. В каких случаях очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим:
а) имеющим дисциплинарные взыскания;

б) в отношении муниципального служащего проводится служебная проверка;

в) в отношении муниципального служащего возбуждено уголовное дело;

г) имеющим классный чин федеральной государственной гражданской службы;

д) все перечисленное, за исключением пункта «г».
38. Кто из перечисленных лиц присваивает классные чины:
а) глава города;

б) председатель Думы города;

в) представитель нанимателя (работодатель).

39.  Аттестация муниципального служащего проводится:

а) один раз в три года;

б) ежегодно.

40. Какой срок установлен для рассмотрения письменного обращения граждан в органы  местного самоуправления?

а) 15 дней;

б) 30 дней;

в) 20 дней.

41. Сколько депутатов должно присутствовать на заседании Думы города, чтобы заседание было правомочно.
а) 13;

б) 17;

в) 25.

Результат квалификационного экзамена 

____________________________________________________________________________________________________________________________________          

Председатель аттестационной комиссии  __________________ 
Дата проведения квалификационного экзамена ____________________

С экзаменационным листом ознакомлен___________________________
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