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Администрация города Нефтеюганска
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ администрации города нефтеюганска
приказ
26.08.2015 









        № 108-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменений в приказ департамента образования                           и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска                       от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения                          о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска                    от 24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»,  межотраслевым соглашением между администрацией города Нефтеюганска и профессиональными союзами бюджетных отраслей муниципального образования город Нефтеюганск от 15.07.2014 приказываю:

1.Внести в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказом департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.08.2014 № 122-нп, от 16.06.2015    № 72-нп) (далее - Приказ) следующие изменения: 
1.1.Абзацы 8, 9, 10 пункта 7.2 приложения 1 Приказа изложить в следующей редакции:
«Работникам, принятым на работу и проработавшим неполный календарный год, а также работникам, которым предоставлен отпуск с последующим увольнением по собственному желанию, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени (в том числе учитывается время нахождения в служебных командировках) в календарном году, согласно табелю учета рабочего времени.».

1.2.Абзац 15 пункта 7.2 приложения 1 Приказа исключить.

2.Направить приказ главе города Н.Е.Цыбулько для обнародования (опубликования) и размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города  Нефтеюганска в сети Интернет.


3.Настоящий приказ вступает в силу после его официального опубликования.
4.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                       Т.М.Мостовщикова
