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Администрация города Нефтеюганска

комитет физической культуры и спорта администрации города нефтеюганска
приказ
 03.12.2013 









        № 126-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменения в приказ комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 11.06.2013 № 53-нп                      «Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Нефтеюганска, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с решением Думы города Нефтеюганска от 27.09.2011        № 114-V «Об утверждении Положения о комитете физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска» (с изм. на 28.10.2013 № 681-V), постановлением администрации города Нефтеюганска от 24.09.2013 № 102-нп             «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», в целях приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации приказываю:

  
1.Внести изменение в приказ комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 11.06.2013 № 53-нп «Об  утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Нефтеюганска, подведомственных комитету физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска», а именно: приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Нефтеюганска изложить согласно приложению к настоящему приказу.

          2.Направить настоящий приказ главе города В.А.Бурчевскому для обнародования (опубликования) и размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

3.Приказ вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель







  
  С.Ф.Скворцов







     

Приложение 

к приказу комитета 

физической культуры и спорта 

администрации города 

от 03.12.2013 № 126-нп
Должностные оклады работникам, занимающим 
общеотраслевые должности служащих
	Квалификационные уровни


	Должностной оклад (руб.)

	Группа должностей первого уровня

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель,

кассир, машинистка,

секретарь,

секретарь-машинистка
	4778 руб.

	2 квалификационный уровень


	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может

устанавливаться производное должностное наименование

«старший»
	5019 руб.

	Группа должностей второго уровня

	1 квалификационный уровень
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам,

секретарь руководителя
	5229 руб.

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом,

заведующий хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное

наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается  II внутридолжностная

категория
	5492 руб.

	3 квалификационный уровень
	
	5765 руб.

	4 квалификационный уровень
	
	6059 руб.

	5 квалификационный уровень
	
	6353 руб.

	Группа должностей третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, инженер, инженер по автоматизации и механизации производственных процессов, инженер по организации

труда, инженер по охране труда, специалист по кадрам, экономист, эксперт,

юрисконсульт
	6668 руб.

	2 квалификационный уровень
	
	7004 руб.

	3 квалификационный уровень
	
	7350 руб.

	4 квалификационный уровень
	
	7718 руб.

	5 квалификационный уровень
	
	8106 руб.


	Группа должностей четвёртого  уровня

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров,

начальник отдела охраны

труда, начальник планово-экономического отдела
	9219 руб.



	2 квалификационный уровень
	
	10238 руб.

	3 квалификационный уровень
	
	11372 руб.


