
Выписка из протокола заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих 

департамента образования администрации города Нефтеюганска и 
урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 

от 31 января 2024 года № 1

31.01.2024 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих департамента образования 
администрации города Нефтеюганска и урегулированию конфликта интересов 
(далее - Комиссия), протокол № 1.                                                                    
                                                    
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1.Оглашение решения временно исполняющего директора департамента 
образования администрации города Нефтеюганска (далее-Департамент) по 
рекомендациям, принятым на заседании Комиссии от 14.07.2023 № 1).

2.Об определении способа голосования на заседании Комиссии.
3.О рассмотрении уведомления муниципального служащего о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении обязанностей 
муниципальных служащих Департамента, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

4.О рассмотрении уведомления муниципального служащего 
Департамента о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

5.Рассмотрение сообщений работодателей о заключении трудовых 
договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в 
департаменте образования администрации города Нефтеюганска.

По первому вопросу 
РЕШИЛИ:

1.Принять к сведению решение временно исполняющего обязанности 
директора образования администрации города Нефтеюганска по 
рекомендациям, принятым на заседании Комиссии от 14.07.2023. 

По второму вопросу:
РЕШИЛИ:

1.Голосовать открытым способом.

По третьему вопросу:
РЕШИЛИ:
          1.В отношении муниципального служащего признать, что при 
исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт 
интересов отсутствует. 



2.Муниципальному служащему рекомендовано при исполнении 
должностных обязанностей соблюдать запреты и ограничения, связанные с 
муниципальной службой, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

По четвертому вопросу:

РЕШИЛИ:
         1.Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не 
повлечет за собой конфликт интересов.
         2.При осуществлении муниципальным служащим иной оплачиваемой 
работы рекомендовать соблюдать требования, предусмотренные статьями 12, 
14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

По пятому вопросу:

РЕШИЛИ:
1.Считать сообщения работодателей о заключении трудовых договоров с 

гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в департаменте 
образования администрации города Нефтеюганска рассмотренными.


