Объявление

 «О проведении Конкурса по формированию резерва управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск»
В соответствии с Положением о резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск, утвержденным постановлением администрации города Нефтеюганска от 12.07.2022 № 84-нп (далее – Положение), департамент муниципального имущества администрации города Нефтеюганска объявляет конкурс по формированию резерва управленческих кадров для замещения следующих должностей (далее – Конкурс):

1.Директор муниципального автономного учреждения: 

Право на участие в конкурсе имеют граждане, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности директора муниципального автономного учреждения: 
Высшее образование (экономическое, юридическое, техническое). 
Краткая характеристика должности: осуществление текущего руководства деятельностью автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом автономного учреждения к компетенции учредителя автономного учреждения, наблюдательного совета автономного учреждения. Директор автономного учреждения без доверенности действует от имени автономного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность автономного учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками автономного учреждения. 
         Перечень документов, предоставляемых гражданином (лично), изъявившим желание участвовать в Конкурсе по формированию кадрового резерва:
-заявление об участии в конкурсном отборе согласно приложению;
-заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с приложением фотографии формата 3 x 4;

-копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на Конкурс);
-копии документов об образовании и о квалификации, дополнительном профессиональном образовании (по желанию Претендента), присвоении ученой степени, учёного звания (при наличии), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

-копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
-копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

Копии документов, за исключением копии трудовой книжки, представляются с предъявлением оригинала.
Приём заявок с документами проводится с 14.10.2022 года по          07.11.2022 включительно по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Нефтеюганск, микрорайон 5, дом 6, помещение 73, кабинет 15 (отдел организационной работы), понедельник-четверг с 08.30 до 17.30 часов, перерыв на обед с 12.00 – 13.00 часов; пятница – с 08.30 до 12.30 часов, суббота, воскресенье – выходные дни. Телефон для справок: (8-3463) 20 31 20.
          Конкурс проводится в два этапа:
I этап – конкурс документов

В объявленный день первого этапа Конкурса представленные претендентами документы оцениваются Комиссией на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности директора муниципального автономного учреждения для включения в резерв.  

Претенденты, не соответствующие указанным требованиям, не допускаются ко второму этапу Конкурса.  

II этап – выступление с докладом о планируемой деятельности на управленческой должности и собеседование.

Тема доклада: «Планируемая деятельность на должности директора автономного учреждения «Нефтеюганский информационный центр». 

Требования к докладу:

-регламент выступления с докладом не более 10 минут;

-доклад должен содержать предложения о деятельности руководителя, в том числе направленные на повышение эффективности деятельности учреждения.

Победителем конкурса признается претендент, набравший не менее половины максимально возможного количества баллов по результатам Конкурса.

В течение 15 дней со дня завершения Конкурса претендентам, участвовавшим в Конкурсе, в письменной форме сообщаются его результаты.

Место, время и дата проведения Конкурса:

Первый этап Конкурса состоится 14.11.2022 в 10 час. 00 мин. по местному времени по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Нефтеюганск, микрорайон 5, дом 6, помещение 73, кабинет № 18.
Второй этап Конкурса состоится 21.11.2022 в 10 час. 00 мин. по местному времени по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Нефтеюганск, микрорайон 5, дом 6, помещение 73, кабинет № 18.  
Контактное лицо: ведущий специалист отдела организационной работы департамента муниципального имущества администрации города Нефтеюганска Шевченко Елена Александровна, рабочий телефон: 8(3463) 20 31 20.
В конкурсную комиссию по формированию резерва управленческих кадров для замещения целевой управленческой должности в Автономном учреждении города Нефтеюганска «Нефтеюганский информационный центр» 
от ___________________________

         (фамилия, имя, отчество)

проживающего по адресу:

______________________________________________________________

телефон: _______________________
Заявление.

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсном отборе для включения в резерв управленческих кадров для замещения целевой управленческой должности в Автономном учреждении города Нефтеюганска «Нефтеюганский информационный центр».

С установленным Порядком проведения конкурсного отбора, в том числе с требованиями, предъявленными к должности, ознакомлен(а).

С   проведением   процедуры   проверки   представленных мною сведений согласен(а).

В соответствии с пунктом 2.6 Положения о резерве управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных учреждениях и на муниципальных предприятиях муниципального образования город Нефтеюганск к заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

1.

2.


О результатах конкурсного отбора сообщить _______________________

(по: адресу регистрации (проживания); номеру телефона; адресу электронной почты)

___________________                                            _________________________

                 (подпись)                                                                              (расшифровка подписи)

«_____» ______________ 20__ г.

Оборотная сторона заявления

Согласие 

на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

__________________________________________________________________

(адрес места жительства)

__________________________________________________________________

(№ документа, удостоверяющего личность, кем и когда выдан)

ознакомлен(а) со статьёй 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» и даю (не даю) согласие на обработку своих персональных данных, а именно:

1.Ф.И.О.

2.Дата и место рождения.

3.Гражданство.

4.Образование.

5.Сведения о трудовой деятельности (стаж работы), классных чинах, разрядах, повышении квалификации, профессиональной переподготовке, аттестации.

6.Семейное положение.

7.Состав семьи (сведения о родственниках).

8.Паспортные данные.

9.Адрес места жительства (по паспорту, фактический). 

10.Сведения о воинском учёте.

11.Сведения о поощрениях и наградах.

12.Знание иностранного языка.

13.Пребывание за границей.

14.Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН).

15.Данные страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

18.Номер домашнего (мобильного) телефона.

Настоящее согласие действительно с момента его подписания и до моего отказа в письменной форме.

____________________                       _____________               ___________________

           (Ф.И.О. кандидата)
    (подпись)
(дата)

