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Администрация города Нефтеюганска

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ
ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

приказ
19.07.2022








                  № 86-нп 






г.Нефтеюганск

О внесении изменений в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 22.06.2017 № 106-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ            «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Департамента образования и молодёжной  политики    Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.03.2017 № 3-нп           «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций                                  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры», Уставом города Нефтеюганска,                       решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.08.2017 № 126-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»,                  в целях приведения муниципального нормативного правового акта                               в соответствие с законодательством Российской Федерации  приказываю:

1.Внести в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 22.06.2017 № 106-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесёнными приказами департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 25.09.2017 № 156-нп, от 20.03.2018     № 40-нп,   от  16.04.2019   № 76-нп,  от  25.10.2019  № 177-нп,  от   04.03.2020              № 34-нп, от 06.07.2020 № 92-нп, от 21.10.2020 № 159-нп, от 13.01.2021 № 4-нп,                         от 16.06.2021 № 94-нп, от 29.07.2021 № 124-нп, от 29.09.2021 № 151-нп,                        от   25.11.2021    № 173-нп,   от   04.05.2022  № 50-нп)   следующие   изменения,                       

а именно: в приложении к приказу: 

1.1.В  пункте 1.3 слова «6801 рубль» заменить словами «7107 рублей». 
1.2.Пункт 1.9 изложить в следующей редакции:

«1.9.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.».
 
1.3.В таблице 5:

1.3.1.Строку 1.1 изложить в следующей редакции:  
« 
	1.1.
	Работа  в  дошкольной образовательной организации:
-специалистов (кроме педагогических работников)
-служащих
	0,37

0,32


                                                                                                                                                             »;
1.3.2.Строку 1.12  изложить  в  следующей  редакции:

« 

	1.12.
	Работа  педагогического  работника  в дошкольной образовательной 
организации

	0,15


                                                                                                                                                            »;
1.3.3.Строку 2.1 изложить в следующей редакции:  

« 

	2.1.
	Работа  в  общеобразовательной  организации:

-специалистов (кроме педагогических работников)

-служащих
	0,37

0,32


                                                                                                                            »;                               1.3.4.Строки 2.20-2.21 изложить в следующей  редакции:

 «

	2.20.
	Работа педагогического работника, связанная с реализацией
воспитательной программы школы во внеурочной деятельности
(коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,25


	2.21.
	Работа педагогического работника, связанная с реализацией

учебной программы  по общеобразовательным предметам  в  

рамках  учебного плана (коэффициент применяется по факту 
нагрузки)
	0,2



                                                                                                                            »;
1.3.5.Строку 2.23 изложить в следующей  редакции:

 «

	2.23.
	Работа  воспитателя в дошкольных отделениях (группах)
	0,15



                                                                                                                            »;
1.3.6.Строку 3.1 изложить в следующей  редакции:

 «  

	3.1.
	Работа  в  организации дополнительного образования  детей:

-специалистов (кроме педагогических работников)

-служащих
	0,37

0,32


                                                                                                                                      »;

1.3.7.Строку 3.5 изложить в следующей  редакции:

 «  

	3.5.
	Использование   в  реализации дополнительных 
общеобразовательных программ  современных методов и 
форматов обучения, направленных  на  развитие метапредметных   
навыков, навыков проектной, учебно-исследовательской  
деятельности, взаимодействие между  обучающимися посредством   
равного обмена  знаниями, умениями, навыками (взаимное  
обучение), (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,60


                                                                                                                                      »;

1.4.Таблицу 10 изложить в следующей редакции:

                                                                                                                    «Таблица 10

Размер  коэффициента  уровня  управления 

	Уровень  управления 
	Размер  коэффициента  уровня  управления 

	1
	2

	Уровень 1

	1,085

	Уровень 2
	0,883

	Уровень 3
	0,375


                                                                                                                            ».
1.5.Таблицу 11 изложить в следующей редакции:
                                                                                                                    «Таблица 11

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации

	Разряды   оплаты   труда 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный  коэффициент 
	1,462
	1,468
	1,474
	1,483
	1,489
	1,498
	1,504
	1,513
	1,523
	1,529


                                                                                                                            ».
1.6.Раздел 4 изложить в  следующей редакции:
«4.Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии   их установления 

4.1.К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год.

При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая решение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

4.2.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:

высокую результативность работы;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб организации.

Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом организации. Выплата устанавливается на срок не более одного года.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника или в абсолютном размере.

Параметры и критерии снижения (лишения) стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются локальным актом организации в соответствии с параметрами и критериями снижения (лишения), устанавливаемыми приказом Департамента.

4.3.Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности организации, установленным Департаментом.

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов организации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности деятельности организации и отдельных категорий работников.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается работнику в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника или в абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом организации.

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится не чаще 1 раза в полугодие или год (календарный или учебный) по результатам предшествующего периода в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников организации.

Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размере не менее 15% на срок 1 год, с даты приема на работу.

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом организации. Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

4.4.Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с таблицей 13 настоящего Положения.

«Таблица 13  
Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организации 
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	В абсолютном размере
	Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам
	Ежемесячно за счёт средств от приносящей доход деятельности

	
	
	0% - 100%

(для вновь принятых на срок 1 год - не менее 15%)
	Специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим всех типов организаций за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращённый период
	Ежемесячно, с даты приёма на работу

	1.2.
	Выплата за качество выполняемой работы
	0 - 100%

(для вновь принятых на срок 1 год - не менее 15%)
	Заместителям руководителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогическим работникам в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно

	
	
	В абсолютном размере
	Специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим всех типов организаций в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Ежемесячно, за счёт средств от приносящей доход деятельности

	
	
	В абсолютном размере
	За особые достижения при выполнении услуг (работ) по факту получения результата в соответствии с показателями эффективности деятельности
	Единовременно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда

	1.3.
	Премиальная выплата по итогам работы
	
	
	

	1.3.1.
	за квартал
	0 - 1,0 фонда оплаты труда работника
	Надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчётном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе
	1 раз в квартал

	1.3.2.
	за год
	0 - 1,5 фонда оплаты труда работника
	
	1 раз в год


4.5.Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1,0 фонда оплаты труда, по итогам работы за год – не более 1,5 фонда оплаты труда работника. Начисление выплаты по итогам работы осуществляется по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени.

Премиальная выплата по итогам работы за I, II, III квартал выплачивается до 20 числа месяца, следующего за отчётным периодом, за IV квартал, год в декабре финансового года.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год не выплачивается работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников организации:

надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;

проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;

соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год, устанавливаются в соответствии с таблицей 14 настоящего Положения.

Таблица 14

Показатели, за которые производится снижение

размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год

	№ п/п
	Показатели
	Процент снижения от общего (допустимого) объёма выплаты работнику

	1
	2
	3

	1.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов
	до 20%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений
	до 20%

	3.
	Нарушение сроков представления установленной отчётности, представление не достоверной информации
	до 20%

	4.
	Несоблюдение трудовой дисциплины
	до 20%


                                                                                                                                                             ».
2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

3.Департаменту по делам администрации города (Белякова С.В.) разместить приказ на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

4.Приказ вступает в силу после его официального опубликования, за исключением подпунктов 1.1-1.5 приказа, которые вступают в силу после официального опубликования и распространяют своё действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2022
Исполняющий  обязанности  

директора Департамента     
                                                              Н.А.Низамова                                                
                                                       
