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 МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

 ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ЭКСТРЕМИСТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

628309, 25 дом, 2 мкрн., г.Нефтеюганск                                                            тел.(факс) 8 3463 23 84 48
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра                                              E-mail: Opp@admugansk.ru
ПРОТОКОЛ № 1
очередного заседания межведомственной комиссии города Нефтеюганска 
по противодействию экстремистской деятельности 
17.02.2022
	Председательствовал:
	

	Э.Х.Бугай
Присутствовали:
Гусенков П.В.
Мамаева С.В.
Коростелев М.С.
Блынская М.В.

Лямова Т.В.
Поливенко Н.Н.
Комарницкий А.А.
Матвийчук Н.У.
Печерин О.А.

Олимов Х.Б.

Самойлов В.А.

Папанова Ю.И.

Шарипова Г.А.
	-глава города Нефтеюганска 
-заместитель главы города
-начальник отдела по профилактике правонарушений и связям с правоохранительными органами администрации города, секретарь комиссии      

-начальник отдела МВД России по городу Нефтеюганску
-начальник отдела по вопросам миграции ОМВД России по городу Нефтеюганску (по согласованию)

-директор департамента образования и молодежной политики администрации города

-председатель комитета культуры и туризма администрации города   

-председатель комитета физической культуры и спорта администрации города
-настоятель прихода храма Святого Духа

-имам-хатыб Нефтеюганской Соборной мечети

-председатель таджикской инициативной группы «Сомониён»

-атаман Нефтеюганского городского казачьего общества

-учитель истории и обществознания МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6», инициатор реализации проектов по решению проблем экстремизма в молодёжной среде

-заместитель директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 7», куратор центра культурно-языковой адаптации детей-мигрантов.


1.Об итогах работы межведомственной комиссии города Нефтеюганска по противодействию экстремистской деятельности за 2021 год

Мамаева
РЕШИЛИ:

1.1.Принять к сведению представленную информацию.
1.2.Признать работу межведомственной комиссии города Нефтеюганска по противодействию экстремистской деятельности за 2021 год удовлетворительной.
1.3.Департаменту по делам администрации (Белякова С.В.) разместить на официальном сайте администрации города Нефтеюганска информацию об итогах работы межведомственной комиссии города Нефтеюганска по противодействию экстремистской деятельности за 2021 год.

Срок: до 01.03.2022
2. О совершенствовании деятельности в сфере профилактики экстремизма на основе результатов социологического исследования состояния межнациональных и межконфессиональных отношений в муниципальном образовании город Нефтеюганск и анализа эффективности муниципальной программы «Укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика экстремизма в городе Нефтеюганске» за 2021 год*
Мамаева, Бугай, Гусенков
РЕШИЛИ:

2.1.Принять к сведению представленную информацию.
2.2.Утвердить макет памятки, разработанной в рамках реализации п.1.6 муниципальной программы «Укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика экстремизма в городе Нефтеюганске»
, содержащей информацию для иностранных граждан, прибывающих на территорию города Нефтеюганска, согласно приложению к настоящему протоколу.

2.3.Отделу по профилактике правонарушений и связям с правоохранительными органами администрации города (Мамаева С.В.):

2.3.1.Направить в адрес руководителей организаций, использующих труд иностранных граждан рекомендации «Об организации мероприятий по месту работы иностранных граждан для обеспечения их социокультурной адаптации»
.
Срок: до 30.04.2021

2.3.2.Провести анализ предложений, поступивших от соисполнителей муниципальной программы «Укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика экстремизма в городе Нефтеюганске», выработанных на основании рекомендаций Департамента внутренней политики ХМАО - Югры по итогам опроса иностранных трудовых мигрантов. 
Срок: до 30.04.2021

2.3.3.Внести изменения в муниципальную программу на основании анализа предложений предусмотренных п.2.3.2 настоящего протокола.

 Срок: до 30.04.2021

3.Об исполнении решений протокола заседания межведомственной комиссии города Нефтеюганска по противодействию экстремистской деятельности от 15.12.2021 № 4
Мамаева
РЕШИЛИ:
3.1.Принять к сведению представленную информацию.
3.2.Считать исполненными и снять с контроля поручения, предусмотренные п.п. 2.4 протокола № 2 от 22.06.2021; п.п. 1.2, 2.3, 2.4 протокола № 3 от 14.09.2021.
Председатель 
межведомственной комиссии
г.Нефтеюганска по противодействию 

экстремистской деятельности                                                                         Э.Х.Бугай
Приложение 1 

к протоколу № 1 заседания межведомственной комиссии города Нефтеюганска по противодействию экстремистской деятельности от 17.02.2022
Информация для иностранных граждан, 
прибывающих на территорию города Нефтеюганска 
Постановка на миграционный учёт иностранных граждан 
по месту пребывания:

Иностранный гражданин обязан встать на миграционный учет по месту пребы​вания не позднее 7 рабочих дней; 
граждане государств-членов ЕАЭС (Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан) - 30 дней; граждане Таджикистана - 15 дней.
Встать на миграционный учет нужно по адресу фактического проживания. Иностранному гражданину, нарушившему правила въезда и режима пребывания, грозит штраф от 2 до 7 тысяч рублей с возможным выдворением из России и запретом на въезд на 5 лет (ст. 18.8 и ст. 19.27 КоАП РФ).
Постановку иностранного гражданина на миграционный учет осуществляет Принимающая сторона, предоставляющая Вам жилое помещение - это может быть:
· гражданин РФ, постоянно зарегистрированный в Вашем регионе РФ;
· иностранный гражданин, постоянно проживающий в Вашем регионе РФ;
· юридическое лицо: организация-работодатель, гостиница.
Для постановки на миграционный учет можно обратиться в Управление по вопро​сам миграции УМВД России по ХМАО - Югре.

Вам понадобятся следующие документы и их копии:

· паспорт;
· миграционная карта;
· полис добровольного медицинского страхования;
· копия документа, подтверждающего право пользования жилым помещением (например, договора аренды жилья).
Для постановки на миграционный учет необходимо:

1.Заполнить с двух сторон специальный бланк-уведомление о прибытии ино​странного гражданина в место пребывания, который можно получить бесплатно в отделениях УМВД России по ХМАО - Югре, в отделениях «Почта России».
Бланк состоит из двух частей. После заполнения одна часть передается в УМВД России по ХМАО - Югре, другая остается у иностранного гражданина. 
1.Отправить уведомление с копией паспорта иностранного гражданина, копией паспорта гражданина РФ (принимающая сторона) и копией миграционной карты через «Почту России» в УМВД России по ХМАО - Югре или подать уведомление лично в УМВД России по ХМАО - Югре (бесплатно).
2.Получить отрывной бланк уведомления с проставленной отметкой о приеме от работников УМВД России по ХМАО - Югре или «Почты России».
Первичный миграционный учет гражданам стран с безвизовым режимом въезда в РФ оформляется на срок не более 90 дней с момента пересечения границы и не дает права на работу в РФ.
После трудоустройства миграционный учет необходимо регулярно продлевать на срок действия трудового договора (для граждан государств ЕАЭС) либо оплаченного патента на работу.
Подробная информация о постановке иностранного гражданина
на миграционный учет по месту пребывания, перечень необходимых документов и правила заполнения уведомления о прибытии иностранного гражданина в место пребывания размещены на официальном сайте органов государственной власти автономного округа, странице Департамента труда и занятости населения автономного округа, в разделе «Трудовая миграция».

Контактный телефон для консультации:

отдел иммиграционного контроля УВМ УМВД России по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре, контактный телефон: 8 3467 962 466
Особенности регулирования труда работников,

являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства:
В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 июля 2002 года               № 115-ФЗ иностранные граждане, прибывающие в ХМАО – Югру, в порядке, требующем получения визы, привлекаются к трудовой деятельности в рамках квоты, утверждаемой ежегодно Правительством Российской Федерации и при условии получения работодателем разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а так же оформленного разрешения на работу для каждого иностранного работника в отдельности (граждане стран с визовым порядком въезда: Грузия, Туркмения, Страны Балтии, дальнее зарубежье, лица без гражданства).

Иностранные граждане и лица без гражданства имеют право вступать в трудовые отношения в качестве работников по достижении ими возраста восемнадцати лет.

Между работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на неопределенный срок, или срочный трудовой договор (ст. 59 Трудового Кодекса РФ). 

При заключении трудового договора поступающий на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю (ст. 65 Трудового Кодекса РФ):

-договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

-разрешение на работу или патент;

-разрешение на временное проживание в Российской Федерации;

-вид на жительство.

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если заключенный и оформленный трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор (ст. 57 ч.3 Трудового Кодекса РФ).

Временный перевод работника, являющегося иностранным гражданином       или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается без учета профессии (специальности, должности, вида трудовой деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, на основании которых такой работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем один раз в течение календарного года (ст. 72.2 Трудового Кодекса РФ).

Если по окончании срока временного перевода, работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, невозможно предоставить прежнюю работу, трудовой договор с ним прекращается (ст. 327.6 Трудового Кодекса РФ).

О прекращении трудового договора работник должен быть предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три календарных дня до увольнения (ст. 327.6 Трудового Кодекса РФ).
Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с приостановлением действия или аннулированием разрешения на привлечение и использование иностранных работников, на основании которого такому работнику было выдано разрешение на работу (ст. 178 Трудового Кодекса РФ). 
«Об истории, культуре и достопримечательностях города Нефтеюганска»
ГОРОД, РОЖДЁННЫЙ НЕФТЬЮ

Нефтеюганск –  это единственный город на Оби, расположенный на островной территории – с севера его омывает полноводная Обь, с юга – широкий приток Юганская Обь.  

Летом 1961 года, на берегу Юганской Оби в 2-х километрах от деревни Усть-Балык высадилась первая группа строителей и геологоразведчиков. Беспрерывно велись геологоразведочные работы, и 15 октября 1961 года из скважины Р-62 ударил первый фонтан Усть-Балыкской нефти. Так было открыто Усть-Балыкское месторождение, которое и дало начало появлению одноименного поселка. Через год рабочий поселок получил название Нефтеюганск. 

Во второй половине 1960-х годов он начинает активно застраиваться первыми многоэтажными домами капитального исполнения. Появился первый микрорайон будущего города. В 1967 году был заложен фундамент будущего кинотеатра «Юган», началось возведение ДК «Юность». Было начато строительство гигантского нефтепровода: Самотлор — Усть-Балык — Тюмень — Уфа — Альметьевск.

Посёлок быстро рос и развивался, появлялись новые микрорайоны. С конца1960-х годов начинается новая жизнь Нефтеюганска.
16 октября 1967 года Указом Президиума Верховного Совета РСФСР он из деревянного маленького посёлка стал городом окружного значения. 

С этого момента начинает бурно развиваться и культурная жизнь города. 

К апрелю 1968 года появляются клубы «Геолог», «Буровик». В том же году завершается строительство клуба «Строитель» с кинозалом на 320 мест и спортзалом. В 1970 году был сдан в эксплуатацию кинотеатр «Юган».

В 1977 году было создано Производственное объединение «Юганскнефтегаз». Сегодня оно, главное добывающее подразделение компании ПАО НК «Роснефть», на долю которого приходится 57% добычи.

3 ноября 1984 года через протоку Юганская Обь был открыт мост протяженностью 870 метров. В 2007 году был сдан в эксплуатацию новый мост, его длина – 874 метра. Эти инженерные сооружения решили транспортную проблему связи с «Большой землей».

19 октября 1997 года первых прихожан принял Свято-Духовский храм. В это же время ведется строительство мусульманской мечети. 
В 2000 году число жителей города перешло 100-тысячный рубеж, что сделало его крупнейшим городом округа (наряду с Сургутом и Нижневартовском). 

Сегодня город насчитывает более 130 тыс. жителей. Этнический состав Нефтеюганска представлен более чем 100 национальностями. 

Нефтеюганск является крупным транспортным узлом, соединяющим федеральной автотрассой Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий округа с центральной Россией.
КУЛЬТУРНАЯ МОЗАИКА ГОРОДА
Нефтеюганск продолжает расти и развиваться. На сегодняшний день в городе множество памятных мест, имеющих важное историческое и общественное значение для жизни города и его жителей, среди них:
Городская библиотека - одно из современных и технологичных учреждений в округе. На её площадках проходит множество общегородских, окружных, общероссийских и международных мероприятий. Здесь обеспечен доступ иностранных граждан к информационным, коммуникационным ресурсам и сервисам сети Интернет, включая организацию доступа к отдельным муниципальным, региональным и российским информационным ресурсам. 
Детская школа искусств - самое крупное учреждение дополнительного образования для детей в городе. Основной целью школы является реализация образовательной деятельности в области искусств.

Детская музыкальная школа им. В.В. Андреева - главным направлением в работе школы является музыкальное просвещение в детско-юношеской среде.                                  В школе проводится обучение учащихся игре на музыкальных инструментах, вокальному и хоровому пению.

Историко-музейный комплекс - он состоит из трёх учреждений: культурно-выставочный комплекс «Усть-Балык», «Музей реки Обь» и художественная галерея «Метаморфоза».

Здесь организуются различные выставки и фестивали детского художественного творчества. 

Кинотеатр «Юган» - в нём расположены два зрительных зала на 304 места, уютное фойе и кафе. Для кинопоказов в формате 2D/3D здесь используется современное кинопроекционное оборудование и звук DolbyDigital. Основной его репертуар - это мировые и отечественные новинки кино.

Культурный центр «Юность» располагает зрительным залом на 200 мест для проведения зрелищных мероприятий. 

Театр кукол «Волшебная флейта». На сцене театра проходят спектакли для детей и взрослых. Успешно работают различные театральные студии. 

Центр национальных культур. Деятельность центра направлена на сохранение национальных культур, раскрытие многообразия народных традиций, укрепление дружеских связей народов, живущих в городе. 

ДОСТОПРИМЕЧАТЕЛЬНОСТИ ГОРОДА
Архитектурно-скульптурная композиция «Первопроходцы». В честь высадки основателей города - геологов, нефтяников, строителей на Набережной в 2012 году была установлена Архитектурно-скульптурная композиция «Первопроходцы». 

 Композиция состоит из 12 бронзовых фигур первооткрывателей и стелы высотой в 25 метров, которая является одной из самых крупных в Югре.

Культурно-выставочный комплекс. В 1961 г. на самом высоком месте береговой зоны Юганской Оби были построены первые пять домов. Среди населения это место назвали «Пятачком». Сейчас на этом месте расположен Культурно-выставочный комплекс «Усть-Балык». 

Открывает комплекс «Ротонда» с надписью: «Город, рожденный нефтью». За ней расположены три бревенчатых домика, напротив которых стоит скульптура медведя – главного символа города.

Комсомольский бульвар. Одно из любимых мест жителей города - Комсомольский бульвар. Это живописнейшая аллея с цветозвуковым фонтаном и яркими цветочными композициями. В 1978 году группой Свердловских художников в центре бульвара был воздвигнут памятник в честь 60-летия ВЛКСМ - Стела комсомольской славы. В 2014 году здесь был установлен памятник, посвящённый памяти первого всенародно избранного мэра Владимира Петухова.

Памятник «Верным сынам Отечества». Памятник посвящён погибшим в мирное время жителям Нефтеюганска при исполнении воинского и служебного долга, во время ликвидации пожаров, аварий и катастроф.

Площадь «Юбилейная». Здесь проходят массовые народные гуляния. В зимний период на площади детей радует сказочный ледовый городок с различными ледовыми скульптурами, ледяными горками и самой большой елкой в городе.
� Реализация мер, направленных на социальную и культурную адаптацию мигрантов


� Рекомендации Департамента внутренней политики ХМАО - Югры (№02-Исх-38 от 11.01.2022)





