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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
ПОСТАНОВЛение
	11.09.2020

		      № 1262-п


			      № 1285-п


	
	      № 1262-п
      № 1285-п

	№ 134-нп


г.Нефтеюганск

О резервировании рабочих мест для лиц, освободившихся из мест 
лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом города Нефтеюганска, в целях содействия в трудоустройстве администрация города Нефтеюганска постановляет:
1.Определить организациям, осуществляющим свою деятельность на территории города Нефтеюганска, минимальное количество рабочих мест для приема на работу лиц, освободившихся из мест лишения, согласно приложению к постановлению.

2.Рекомендовать руководителям организаций, указанным в приложении  к постановлению:

2.1.Ежемесячно представлять в казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения» информацию о наличии вакантных рабочих мест для трудоустройства лиц, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы. 
2.2.Обеспечить трудоустройство лиц, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе по направлениям казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нефтеюганский центр занятости населения».
3.Признать утратившими силу постановления администрации города Нефтеюганска: 
-от 19.02.2014 № 41-нп «Об установлении минимального количества рабочих мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите»;
-от 11.06.2015 № 69-нп «О внесении изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 19.02.2014 № 41-нп «Об установлении минимального количества рабочих мест для приема на работу граждан, особо нуждающихся в социальной защите».

4.Обнародовать (опубликовать) постановление в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».
5.Департаменту по делам администрации города (Прокопович П.А.) разместить постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.
6.Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города Нефтеюганска                                      


 С.Ю.Дегтярев

Приложение 

к постановлению

администрации города





   



     
от 11.09.2020 № 134-нп
Минимальное количество рабочих мест 

для приема на работу лиц, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы
	№

п/п
	Наименование организации
	Количество рабочих мест

	1
	ООО «Спецкоммунсервис»
	1

	2
	НГМУП «Универсал Сервис»
	1

	3
	ООО «Юганскводоканал»
	1

	Итого:
	3


Согласование

проекта постановления администрации города
«О резервировании рабочих мест для лиц, освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы»

1.Визы:

	Заместитель главы города -

директор департамента по 

делам администрации                                                                   П.А.Прокопович
	

	Начальник юридическо-

правового управления 
           И.Н.Иванчикова


	

	Начальник отдела 

по профилактике правонарушений 

и связям с правоохранительными органами                               С.В.Мамаева


	       


2.Проект разработан:    

главным специалистом отдела по профилактике правонарушений и связям с правоохранительными органами А.А.Цыбровой.

Тел.: 23 84 48.

3.Примечание (замечания):

4.Рассылка:
ИАО ДДА
Отдел по профилактике правонарушений и связям с правоохранительными органами администрации города.
