Пояснительная записка

к проекту решения Думы города «О внесении изменений   в решение Думы города Нефтеюганска «О денежном содержании лица, замещающего 

муниципальную должность и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска»

В соответствии с основными направлениями налоговой, бюджетной и долговой политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов проиндексированы на 3,8% размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, размеры ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе и должностные оклады муниципальных служащих. 
Также проектом предлагается изменение денежного поощрения (премии) по результатам работы за год с 0,5 месячного фонда оплаты труда                               до 1 месячного фонда оплаты труда. 
Предусмотренные изменения подлежат применению с 01.01.2020 года. 

Данные изменения не потребуют привлечения дополнительных бюджетных ассигнований.

Проведена первичная антикоррупционная экспертиза данного проекта. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено.
Указанный проект размещен на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска 02.12.2019. Срок для приема заключений установлен до 10.12.2019.
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