Отчёт
о работе департамента экономического развития 
администрации города Нефтеюганска 
за 2018 год

Департамент экономического развития администрации города Нефтеюганска является структурным подразделением администрации города Нефтеюганска, осуществляющим анализ текущей ситуации в экономике и социальной сфере и определение перспективных направлений социально-экономического развития города Нефтеюганска.
В установленной сфере деятельности Департамент осуществляет полномочия по следующим основным направлениям:

- обеспечение деятельности администрации города в сфере стратегического планирования города Нефтеюганска;

- осуществление деятельности по созданию благоприятных условий для развития инвестиционной деятельности;

- реализация единой государственной политики в сфере управления проектной деятельностью;

- организация предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями администрации города Нефтеюганска;

- разработка и реализации мероприятий, направленных на развитие института оценки регулирующего воздействия;

- содействие развитию предпринимательства;
- создание условий для обеспечения населения города Нефтеюганска услугами потребительского рынка;
- создание условий для развития субъектов сельскохозяйственного производства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;
- защита прав и интересов потребителей, восстановление их нарушенных прав при оказании услуг;
- реализация единой государственной политики в области труда и охраны труда;

- осуществление закупок для обеспечения муниципальных нужд города Нефтеюганска.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ
Решением Думы города Нефтеюганска от 31.10.2018 № 483-VI утверждена Стратегия социально-экономического развития муниципального образования город Нефтеюганск на период до 2030 года.
Прогноз социально-экономического развития муниципального образования город Нефтеюганск на 2019 год и на плановый период до 2024 года одобрен постановлением администрации города Нефтеюганска 13.11.2018 №582-п, рассмотрен на заседании комиссии по бюджету и местным налогам Думы города Нефтеюганска (решение Думы города Нефтеюганска от 26.12.2018 №513-VI).
На территории города Нефтеюганска реализуется 15 муниципальных программ с объемом финансирования на 2018 год в сумме 9 124 022 тыс. рублей. Исполнение расходных обязательств составило 7 690 981 тыс. рублей, или 84,3 % к плану. Выполнение программных мероприятий в основном осуществлялось в соответствии с сетевым план-графиком реализации муниципальных и государственных программ на 2018 год.
Департамент экономического развития является ответственным исполнителем муниципальной программы «Социально-экономическое развитие города Нефтеюганска на 2014-2020 годы». На 2018 год предусмотрено финансирование в сумме 442 295 тыс. рублей, фактически исполнено 434 427 тыс. рублей, что составляет 98,2 % от плана. Все запланированные мероприятия выполнены в полном объеме.
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОЗДАНИЮ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Повышение инвестиционной привлекательности территории является одним из важнейших стратегических приоритетов экономического развития города Нефтеюганска. Главной задачей инвестиционной политики является формирование благоприятной среды, способствующей привлечению инвестиционных ресурсов и повышению эффективности их использования в социально - экономическом развитии образования. 

Привлечение частных инвестиций в город позволяет решить сразу несколько комплексных задач: функциональное развитие территории, новые рабочие места, увеличение налоговых поступлений в городскую казну и, как следствие, улучшение показателей качества жизни нефтеюганцев.

На территории муниципального образования за счет внебюджетных источников финансирования реализуются следующие инвестиционные проекты:

1.Склад продовольственных и непродовольственных товаров торговой сети «Монетка». 

- Цель проекта – оптимизация товарных потоков, доставки грузов до потребителей в кратчайшие сроки с наименьшими финансовыми затратами; 

 - планируемый срок ввода объекта 31 декабрь 2019 года;

- количество создаваемый рабочих мест 655;

- площадь земельного участка 7,6 га;

- объем планируемых инвестиций 1 500 млн. рублей;

2.Строительство ТРЦ с супермаркетом и кинотеатром общей площадью 23 000 кв.м, торговой площадью 15000 кв.м.

- Цель проекта – развитие современных форматов торговли и сферы развлечения, реализация потребностей жителей города в товарах и услугах высокого качества;

- планируемый срок ввода объекта 7 апреля 2019 года;

- количество создаваемый рабочих мест 530;

- площадь земельного участка 10,3 га;

- объем планируемых инвестиций 2 000 млн. рублей;

3.Цех по сборке металлоконструкций со встроенными административными помещениями.

- Планируемый срок ввода объекта 22 августа 2020 года;

- количество создаваемый рабочих мест 250;

- площадь земельного участка 2,0 га;

- объем планируемых инвестиций 120 млн. рублей; 

4.Организация строительства и запуск домостроительного комбината в городе Нефтеюганск мощностью 70 000 кв.м в год.

- Планируемый срок ввода объекта 30 апреля 2019 года;

- количество создаваемый рабочих мест 284;

- площадь земельного участка 9,2 га;

- объем планируемых инвестиций 1 800 млн. рублей; 

5. «Детский сад Умничка»

Цель проекта – доступное высококвалифицированное образование для каждого ребенка в возрасте от 1 до 7 лет, вне зависимости от социального и финансового статуса, повышение вариативности для родителей в выборе дошкольного учреждения на территории Нефтеюганска;

- количество создаваемый рабочих мест 95;

- объем планируемых инвестиций 286 млн. рублей. 

В августе 2018 года потенциальному инвестору проекта по строительству объекта «Строительство автомобильной дороги в г.Нефтеюганске (ул. Объездная) – выход к трассе Р-404 «Тюмень-Тобольск-Ханты-Мансийск» ООО Строительная Компания «ЮВиС» была разъяснена необходимость составления бизнес-плана на инвестиционный проект, а также разъяснен порядок заключения соглашения с администрацией города Нефтеюганска по сопровождению инвестиционного проекта, в том числе по средствам «одного окна» на официальном сайте администрации города Нефтеюганска в разделе «Инвестиционная политика».

Одно из направлений сотрудничества с ПАО Банк «ФК Открытие» и ПАО «Запсибкомбанк» - совместное финансирование значимых для экономики региона инвестиционных проектов.
РЕАЛИЗАЦИЯ ЕДИНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
Департамент экономического развития наделен полномочиями проектного офиса администрации города Нефтеюганска.
В 2018 году состоялось 9 заседаний Проектного комитета администрации города Нефтеюганска. На постоянном контроле Проектного комитета находятся вопросы реализации 7 проектов, основанных на целевых моделях по приоритетным направлениям, реализации портфеля проектов основных направлений стратегического развития Российской Федерации.

Перечень региональных портфелей проектов, реализуемых в администрации города Нефтеюганска:

1. Получение разрешения на строительство и территориальное планирование.

2. Постановка на кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого имущества.

3. Совершенствование и внедрение положений регионального инвестиционного стандарта.

4. Система мер по стимулированию развития малого и среднего предпринимательства.

5. Подключение (технологическое присоединение) к электрическим сетям.

6. Подключение (технологическое присоединение) к газовым сетям.

7. Подключение (технологическое присоединение) к сетям теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения.
В портфелях проектов, основанных на федеральных приоритетных проектах по 11 основным направлениям стратегического развития Российской Федерации муниципальное образование город Нефтеюганск участвует в реализации проекта «Формирование комфортной городской среды»
В отчетном году реализован муниципальный проект «Внедрение электронной системы учета проезда льготной категории граждан на общественном транспорте г.Нефтеюганска» («Социальная карта НСПК «Мир»).
В стадии реализации муниципальный проект «Модернизация системы электронного документооборота и делопроизводства функционирующей в муниципальном образовании город Нефтеюганск».
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ ОРГАНАМИ И СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

В отчетном году дважды актуализировано постановление администрации города Нефтеюганска от 26.06.2017 № 111-нп «Об утверждении реестра муниципальных услуг муниципального образования город Нефтеюганск» (от 28.08.2018 № 134-нп, от 10.10.2018 №150-нп). 
В реестр муниципальных услуг муниципального образования город Нефтеюганск включены 47 муниципальных услуг, предоставляемых администрацией города Нефтеюганска и 14 услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается муниципальное задание (заказ), выполняемое (выполняемый) за счёт средств местного бюджета и предоставляемое в электронной форме. 
Внесены изменения в распоряжение администрации города Нефтеюганска от 27.07.2012 № 452-р «О перечне муниципальных услуг, предоставление которых организуется в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг администрацией города Нефтеюганска» (от 15.11.2017 № 403-р). Всего в многофункциональном центре предоставляется 30 муниципальных услуг.

РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА РАЗВИТИЕ ИНСТИТУТА ОЦЕНКИ РЕГУЛИРУЮЩЕГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
План мероприятий по популяризации института оценки регулирующего воздействия в городе Нефтеюганске на 2018 год и повышению эффективности взаимодействия предпринимательского сообщества и органов местного самоуправления муниципального образования город Нефтеюганск при проведении оценки регулирующего воздействия, утвержденный постановлением администрации города Нефтеюганска от 18.12.2017 №428-нп, исполнен в полном объеме.
Внесены изменения в постановление администрации города Нефтеюганска от 27.07.2016 № 151-нп «Об утверждении порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, в городе Нефтеюганске» (от 09.01.2018 №3-нп).

В течение 2018 года проведены публичные консультации по 28 проектам нормативных правовых актов администрации города Нефтеюганска.
02.04.2018 состоялось заседание Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города Нефтеюганска с участием субъектов малого и среднего предпринимательства.

В повестку заседания был включен вопрос об оценке регулирующего воздействия (ОРВ) проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Участниками заседания было отмечено, что центральным элементом системы эффективного регулирования является институт оценки регулирующего воздействия. ОРВ проектов муниципальных нормативных правовых актов - деятельность в целях выявления в проектах муниципальных нормативных правовых актов положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности.

Важным элементом процедуры оценки регулирующего воздействия является проведение публичных консультаций с заинтересованными сторонами, которые позволяют выявить их позиции, сделать процесс рассмотрения интересов всех затрагиваемых новым регулированием групп прозрачным, обеспечить свободное заявление и возможность учета данных интересов.

Большое значение имеет также внедрение оценки фактического воздействия. Оценка фактического воздействия послужит своего рода контрольной проверкой качества, принятого нормативно правового акта.  В соответствии с приказом департамента экономического развития от 17.02.2018 № 2 «Об утверждении плана проведения оценки фактического воздействия действующих муниципальных нормативных правовых актов, на 2018 год») в 2018 году подлежит оценке фактического воздействия 1 нормативный правовой акт.

Также было отмечено, что в публичных консультациях активно участвует Союз «Торгово - промышленная палата Ханты - Мансийского автономного округа – Югры». Фактически при проведении ОРВ мнение малого и среднего предпринимательства представлено слабо. Хотя возможность высказать свои комментарии, замечания и, по сути, влиять на содержание будущих нормативных актов, предоставленная бизнесу, является одним из заметных свидетельств того, что защита прав предпринимателей и создание для них благоприятных условий деятельности является приоритетной задачей.

В целях повышения качества проведения публичных консультаций и привлечения к участию в обсуждении наибольшего количества заинтересованных лиц предложено регулирующим органам администрации города внедрение технической рассылки проектов НПА с учетом целевой аудитории предпринимателей.

 Кроме того, департаментом экономического развития проинформированы субъекты предпринимательской и инвестиционной деятельности, участвующие в публичных консультациях, о возможности вступить в группу «Оценка регулирующего воздействия в Югре» в социальной сети «ВКонтакте».
29.06.2018 состоялось заседание Координационного совета по инвестиционной политике города Нефтеюганска с участием субъектов малого и среднего предпринимательства, представителей Нефтеюганской межрайонной прокуратуры и ресурсоснабжающих организаций. На заседании рассматривались вопросы:

-об оценке регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих интересы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;

-о работе с предпринимательским и инвестиционным сообществом в рамках административных регламентов в муниципальном образовании город Нефтеюганск;

-о взаимодействии с ресурсоснабжающими организациями в части подключения к сетям инженерно-технического обеспечения в муниципальном образовании город Нефтеюганск;

-о внедрении на территории города Нефтеюганска успешной практики «Реализация энергосервисных контрактов, направленных на энергосбережение»;

-анализ прокурорской деятельности в сфере защиты прав предпринимателей и инвесторов.
СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
Предпринимательство – это особый вид экономической активности, который основан на самостоятельной инициативе, ответственности и инновационной предпринимательской идее. Малое предпринимательство является одним из направлений экономических реформ последнего периода, способствующих развитию конкуренции, наполнению потребительского рынка товарами и услугами, созданию новых рабочих мест.

Несмотря на то, что основу экономики Нефтеюганска составляют крупные предприятия, в современных экономических условиях малое и среднее предпринимательство играет значительную роль в решении экономических и социальных задач города. Малое и среднее предпринимательство способствует созданию новых рабочих мест, снижению уровня безработицы, насыщению потребительского рынка товарами и услугами, формированию конкурентной среды, обеспечению экономической самостоятельности населения города, стабильности налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

Малое и среднее предпринимательство обладает стабилизирующим фактором для экономики – это гибкость и приспособляемость к конъюнктуре рынка, способность быстро изменять структуру производства, оперативно создавать и применять новые технологии и научные разработки.

В перспективе рост объёмов данного сектора ожидается за счёт гибкости и приспособляемости малых предприятий к конъюнктуре рынка, способности быстро изменять структуру производства, оперативно применять новые, инновационные технологии и разработки, что способствует расширению и открытию новых объектов, оказания более широкого спектра услуг и увеличения ассортимента выпускаемой продукции. Улучшение благосостояния населения, расширение потребительского спроса будут способствовать развитию услуг непроизводственной сферы, занимающей значительный удельный вес в структуре оборота малого бизнеса.

Таким образом, развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития города Нефтеюганска.

Инфраструктура поддержки предпринимательства, сформированная в городе Нефтеюганске:

Департамент экономического развития администрации города Нефтеюганска (отдел развития предпринимательства и потребительского рынка).

Цель работы: создание условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории города.

Фонд поддержки предпринимательства Югры.
Офис обслуживания «Нефтеюганский» филиал открыт в 2009 году, миссия Фонда: «Развиваем малый и средний бизнес в целях роста благосостояния и качества жизни населения Югры».

Фонд «Югорская региональная микрокредитная компания».

Основным направлением деятельности Фонда является участие в финансировании деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства посредством предоставления микрозаймов.

Инфраструктура поддержки предпринимательства на уровне округа:

АУ ХМАО-Югры «Технопарк высоких технологий».

Целями Учреждения являются:

-развитие инновационных технологий и создание инновационной среды для развития ХМАО - Югры;

-содействие органам государственной власти ХМАО - Югры в формировании политики и принятии необходимых решений для инновационного развития экономики ХМАО - Югры;

-содействие развитию малого и среднего предпринимательства в ХМАО - Югре в области инновационной деятельности.

НО Фонд «Центр координации поддержки экспортно-ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства Югры».

Основная цель деятельности: содействие реализации государственной политики в области поддержки внешнеэкономической деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в ХМАО - Югре.

БУ ХМАО – Югры «Региональный центр инвестиций».

Основными видами деятельности Регионального центра инвестиций являются:
-предоставление субъектам инвестиционной деятельности информации об инвестиционных проектах и формах государственной поддержки инвестиционной деятельности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;
-проведение экономической экспертизы, аналитических и маркетинговых исследований инвестиционных проектов;
-разработка технико-экономических обоснований и бизнес-планов инвестиционных проектов;
-оценка финансового состояния, инвестиционный и финансовый консалтинг;
-ведение баз данных информационного мониторинга и инвестиционных проектов;
-организация мероприятий на инвестиционную тематику и мероприятий, направленных на обеспечение инвестиционной привлекательности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
-организация и проведение информационного мониторинга, создание, накопление и хранение документированной информации;

-организация и проведение мониторинга и анализа социально-экономических процессов экономики автономного округа.

АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов».

Цель: создание возможностей для самореализации молодых амбициозных лидеров, способных вывести Россию на передовые позиции в мире, построить страну, в которой хочется жить и работать.

Региональное отделение Ассоциации молодых предпринимателей России

Цели деятельности: объединение молодых предпринимателей и их привлечение к обсуждению проблем, возникающих в сфере малого и среднего бизнеса; воспитание и поддержка молодого поколения социально ответственных политически активных и патриотически-настроенных предпринимателей; консолидация региональных и местных молодежных предпринимательских сообществ Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

Предметом деятельности Регионального отделения является отстаивание интересов всех членов Регионального отделения и интересов молодых предпринимателей России в целом.

НО Фонд развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

Система поддержки инвестиций:

-правовая база;

-формы государственной поддержки;

-институциональная инфраструктура;

-поддержка инвестиций за счет средств федерального бюджета;

-инвестиционный фонд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Одним из инструментов поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства является реализация муниципальной программы «Социально-экономическое развитие города Нефтеюганска на 2014-2020 годы» (подпрограмма IV «Развитие малого и среднего предпринимательства» (далее – Подпрограмма).

Реализуемая в Нефтеюганске Подпрограмма включает в себя финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку, а также поддержку в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. 

Реализация Подпрограммы осуществляется по 11 направлениям.

В 2018 году на реализацию мероприятий подпрограммы IV «Развитие малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие города Нефтеюганска на 2014-2020 годы» выделено 12 273 314 рублей 44 копейки, в том числе:

-2 497 855 рублей – средства бюджета города Нефтеюганска;

-9 775 459 рублей 44 копейки – субсидия Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на софинансирование Подпрограммы.

Одним из направлений Подпрограммы является установка надёжного и конструктивного диалога между органами власти и бизнес-структурами, общая цель которых – осуществление дальнейших экономических преобразований и создание благоприятного режима для деятельности предприятий всех форм собственности.

Департаментом экономического развития администрации города ведётся постоянное взаимодействие с такими организациями как Торгово-промышленная палата ХМАО - Югры, Фонд поддержки предпринимательства Югры, Центр инноваций социальной сферы Фонда поддержки предпринимательства Югры и многими другими в сфере организации совместных совещаний, рабочих встреч, круглых столов, семинаров, оповещения субъектов предпринимательства, оказания содействия размещения информации в средствах массовой информации.
В 2018 году администрацией города Нефтеюганска проведено 20 мероприятий, организованных для субъектов малого и среднего предпринимательства и лиц, желающих начать предпринимательскую деятельность, включая «круглые столы», рабочие встречи и совещания по вопросам ведения предпринимательской деятельности, взаимодействия с органами власти, выставочно-ярморочные мероприятия и пр., в которых приняли участие 912 человек, в том числе 78 молодых людей, желающих открыть свой бизнес.

На территории города осуществляет деятельность Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города Нефтеюганска, в состав которого вошли представители, как органов местного самоуправления, так и непосредственно производственные структуры малого бизнеса, общественные организации. Главная его цель - координация интересов органов власти и предпринимательства.

В отчётном периоде проведено 3 заседания Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства при администрации города. 

К действенным мерам, направленным на поддержку и развитие малых и средних предприятий, следует отнести финансовую поддержку, в рамках которой производится компенсация части затрат субъектам предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего бизнеса, а также предоставление грантов в форме субсидий.

В 2018 году 40 субъектам малого и среднего предпринимательства предоставлено субсидий на сумму 6 389 960 рублей 40 копеек (4 949 091,73 – бюджет округа, 1 440 868,67 – бюджет города), в том числе:

-13 субъектам, осуществляющим социально-значимые виды деятельности, в виде возмещения части затрат на аренду нежилых помещений на сумму 1 776 245 рублей (1 247 606,25 – бюджет округа, 528 638,75 – бюджет города);
-2 субъектам, осуществляющим социально-значимые виды деятельности, в виде возмещения части затрат по предоставленным консалтинговым услугам на сумму 100 000 рублей (95 000 – бюджет округа, 5 000 – бюджет города);

-4 субъектам, осуществляющим социально-значимые виды деятельности, в виде возмещения части затрат по обязательной и добровольной сертификации (декларированию) продукции (в том числе продовольственного сырья) местных товаропроизводителей на сумму 326 535,20 рублей (300 000 – бюджет округа, 26 535,20 – бюджет города)

-13 субъектам, осуществляющим социально-значимые виды деятельности, в виде возмещения части затрат по приобретению оборудования (основных средств) и лицензионных программных продуктов, на сумму 2 337 785,60 рублей (1 432 112,78 – бюджет округа, 905 672,82 – бюджет города);

-3 субъектам, осуществляющим деятельность в социальной сфере, в виде возмещения части затрат на аренду нежилых помещений на сумму 600 000 рублей (400 000 – бюджет округа, 200 000 – бюджет города);

-3 субъектам, осуществляющим деятельность в социальной сфере, в виде возмещения части затрат по приобретению оборудования (основных средств) и лицензионных программных продуктов на сумму 900 000 рублей (855 000 – бюджет округа, 45 000 – бюджет города);
-1 субъекту на создание коворкинг-центров в виде возмещения части затрат на оборудование рабочих мест для субъектов и помещений для проведения совещаний (конференций) на сумму 1 000 000 рублей (800 000 – бюджет округа, 200 000 – бюджет города);

1 субъекту в виде возмещения части затрат инновационным компаниям, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности на территории города Нефтеюганска на сумму 349 394,60 рублей (303 500 – бюджет округа, 45 894,60 – бюджет города).
Финансирование мероприятий по организации мониторинга деятельности малого и среднего предпринимательства и формированию благоприятного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве составило                  5 430 176 рублей 02 копейки: использованы средства городского бюджета в размере 802 725 рублей, также привлекались средства субсидии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на софинансирование Подпрограммы, которые составили 4 627 451 рубль 02 копейки.

В рамках реализации мероприятий Подпрограммы, в целях изучения экономической ситуации, сложившейся на предприятиях малого и среднего бизнеса, в 2018 году проведен мониторинг деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

В целях формирования благоприятного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве организована и проведена выставка «Товары и услуги малого и среднего предпринимательства города Нефтеюганска», в выставке приняли участие 20 субъектов предпринимательства. 

С целью стимулирования деловой активности и пропаганды предпринимательской деятельности на территории муниципального образования организован и проведён конкурс «Предприниматель года». В конкурсе приняли участие 14 субъектов предпринимательства.

Организованы и проведены 7 образовательных мероприятий для поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. В семинарах приняли участие 119 человек. 
В рамках реализации мероприятий Подпрограммы, направленных на развитие молодежного предпринимательства, проведены 3 образовательных семинара, направленных на вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. В семинарах приняли участие 75 человек. Из окружного бюджета на данное мероприятие израсходовано 86 199,60 рублей, из местного бюджета – 50 000 рублей.

В целях информационно-консультационной поддержки специалистами отдела развития предпринимательства и потребительского рынка департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска предоставлено 1 728 консультаций по общим вопросам предпринимательской деятельности и вопросам оказания поддержки в рамках реализации Подпрограммы. 

На официальном сайте органов местного самоуправления города действует раздел «Формирование благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности», в котором размещается актуальная полезная информация для субъектов малого бизнеса.

Значительное внимание в ходе реализации Подпрограммы уделяется формированию благоприятного общественного мнения, укреплению социального статуса и престижа предпринимателя, вовлечению всё более широких слоёв населения в малый и средний бизнес, что в значительной степени способствует созданию представления о предпринимательстве как о мощном, позитивном факторе социально-экономического развития общества.

В отчётном периоде в средствах массовой информации размещены 193 информационных материала о малом и среднем предпринимательстве города Нефтеюганска.

В 2018 году в социальной сети Facebook в сети Интернет создана группа «Предпринимательское сообщество Нефтеюганска», направленная на информирование (новости, важная информация, фото, видео, полезные ссылки, документы) субъектов предпринимательства города Нефтеюганска.

Осуществление закупок товаров, работ, услуг среди субъектов малого и среднего предпринимательства осуществлялось в рамках требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Субъекты малого и среднего предпринимательства города Нефтеюганска имели равные возможности для участия в конкурентных процедурах закупок. 

 Доля закупок, размещённых за период с 01.01.2018 по 31.12.2018 у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, в совокупном годовом объёме закупок на 2018 год составила 24,6 %.

Цена заключенных контрактов с субъектами малого предпринимательства, социально ориентированными некоммерческими организациями – 354 947,90 тыс. рублей.

Общее исполнение расходов бюджетных обязательств по Подпрограмме составило 11 956 336,86 рублей (97,4 %), в том числе:

-9 662 742,71 рублей (98,9 %)– средства бюджета округа,

-2 293 594,15 рублей (91,8 %) - средства городского бюджета.

Запланированные мероприятия Подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства» выполнены в полном объёме, ожидаемая эффективность Подпрограммы достигнута.

В целом в муниципальном образовании город Нефтеюганск отмечается позитивная динамика основных показателей, характеризующих деятельность малого бизнеса. Наблюдается увеличение объёма производства продукции (работ, услуг), количества жителей города, непосредственно занятых в сфере предпринимательства.  

По оценочным данным на 01.01.2019 на территории муниципального образования город Нефтеюганск действует 4 480 субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе: 1382 микропредприятия, 148 малых, 18 средних предприятий, 13 крестьянских (фермерских) хозяйств и 2919 индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица. 

Среднесписочная численность работников, занятых на малых и средних предприятиях в городе Нефтеюганске, по оценке 2018 года составляет 16,7 тыс. чел.  (в 2016 году – 15,9 тыс. чел.). 

Структура занятости по видам экономической деятельности сформировалась и кардинальных изменений не претерпевает. Основными видами деятельности предпринимателей города Нефтеюганска являются - строительство – 17,4%; торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов бытовых изделий и предметов личного пользования – 36,4%; операции с недвижимым имуществом, аренда – 12,2%; оказание транспортных услуг и услуг связи – 20,7%, прочие – 13,3%.
Реализация программных мероприятий дает положительные результаты. Вложенные по программе средства возвращаются в городской бюджет в виде налоговых поступлений и арендной платы. Кроме того, создаются новые предприятия, и соответственно новые рабочие места. В предпринимательскую деятельность активно вовлекается незанятое население и молодёжь.
СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ УСЛУГАМИ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА
Создание условий для обеспечения жителей услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания

Потребительский рынок Нефтеюганска – одна из наиболее динамично развивающихся отраслей городского хозяйства, для которого характерны положительные тенденции развития: увеличение доли предприятий современных форматов, расширение ассортимента предлагаемых товаров и услуг, повышение культуры и качества обслуживания населения, внедрение новых методов и форм обслуживания.

Одной из важнейших задач органов власти на местах является создание комфортных условий для проживания жителей путём развития всей городской инфраструктуры, в том числе инфраструктуры потребительского рынка, отделений почтовой связи. В городе активно развивается мультисервисная сеть связи. Деловому сектору и жителям города предлагаются новые виды и услуги связи. Предприятиями, обеспечивающими телефонную связь города, являются Нефтеюганский цех электросвязи ОАО «Ростелеком» и ЗАО «Комстар-Регионы», филиал ООО «РОЙЛКОМ». Операторы сотовой связи представлены такими компаниями, как «U-tel», «Мегафон», «МТС», «Билайн», «Мотив».

В настоящее время активно проводится замена доступа в сеть Интернет по технологии ADSL на оптоволоконные линии связи, что позволит потребителям получать услуги более высокого качества с возможностью получения по единой линии связи телефонии, интернета и телевидения.

У каждого жителя города есть возможность подключения к кабельному телевидению, пакет программ которого насчитывает более 40 каналов. Завод РТА предоставляет услугу «Интернет по сети кабельного телевидения», что позволяет, не занимая домашнюю телефонную сеть, иметь высокоскоростной Интернет.

Запущена в коммерческую эксплуатацию сеть 3G и 4G, в результате чего значительно расширился спектр предоставляемых услуг, в том числе, повысилась скорость передачи данных по сети Интернет. 

Услуги почтовой связи на территории города Нефтеюганска оказывают 9 предприятий.

В городе Нефтеюганске сформирована розничная инфраструктура потребительского рынка, что позволило обеспечить насыщение рынка продовольственными и промышленными товарами. Бесперебойно в продаже основные продукты питания, товары первой необходимости.

По состоянию на 1 января 2019 года по оценке на территории муниципального образования город Нефтеюганск обеспечивают население города товарами и услугами: 449 магазинов, 20 оптовых предприятий, 1 городской рынок на 460 рабочих мест; 155 предприятий общественного питания на 8738 посадочное место; 355 объектов по оказанию различных видов услуг.

Важным показателем развития торговой отрасли является обеспеченность населения площадью торговых объектов на 1000 (тысячу) жителей.

По состоянию на 01.01.2019 по оценке обеспеченность торговыми площадями составила 734 кв. метров на 1000 жителей (при нормативе 578 кв. метров на 1000 жителей), или 127% от установленного норматива обеспеченности населения площадью торговых объектов (норматив утверждён постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 05.08.2016 № 291-п «О нормативах минимальной обеспеченности населения площадью стационарных торговых объектов и торговых объектов местного значения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»).

В городе увеличивается сетевая торговля, растет количество магазинов, развиваются современные форматы розничной торговли. В течение последних лет в городе развиваются объекты сетевых ретейлеров, таких, как «Магнит», «Монетка», «Пятерочка», «М-видео», «Детский мир», «Спортмастер», «Санлайт», «Много мебели», «Kari», «Галамарт».

За последнее время в городе открылись предприятия торговли более высокого уровня комфортности, отвечающие современным требованиям архитектурных, дизайнерских решений, с применением высокотехнологичного оборудования, с широким выбором товаров и максимальными удобствами для покупателей.

Вновь открывающиеся магазины работают по методу самообслуживания, для комфорта покупателей внедряются самые новые технологии обслуживания - экспресс-кассами самообслуживания, которые позволяют приобрести товар самостоятельно, оплатив покупки, как наличными деньгами, так и банковскими картами.

Несмотря на открытие новых торговых объектов, часть объектов по различным причинам закрывается. Закрытие обусловлено увеличением числа новых современных сетевых предприятий торговли, привлекательных высоким уровнем сервиса, доступными ценами и разнообразными торговыми и развлекательными услугами.

Особое внимание администрация города Нефтеюганска уделяет упорядочению размещения объектов мелкорозничной торговли. 

В порядке реализации требований Федерального закона от 28.12.2009      № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», разработана схема размещения нестационарных объектов на территории города Нефтеюганска, которая утверждена постановлением администрации города от 20.06.2012 № 1661.

Проводится работа по демонтажу киосков и павильонов старого образца, в которых продавались, в основном, пиво, табачные изделия, тонизирующие напитки. Упорядочение размещения мелкорозничной торговой сети – одно из направлений улучшения качества торгового обслуживания.

Всего на территории города было утверждено и установлено на земельных участках, находящихся в муниципальной собственности, 75 объектов, в том числе:

-26 объектов передвижной торговли, которая осуществляется с помощью специально оборудованных трейлеров по типу «Купава», с их помощью реализуется продукция, производимая местными предприятиями пищевой промышленности;

-44 торговых павильона (цветы, продукты, непродовольственные товары);

-4 торговых киоска (периодическая печать, непродовольственные товары);

По-прежнему приоритетными остаются задачи обеспечения горожан качественной и недорогой продукцией местных товаропроизводителей, создания на территории города условий для сельскохозяйственных товаропроизводителей и представителей социально-незащищенных слоев населения для реализации сельскохозяйственной продукции.

Гражданам – главам крестьянских (фермерских) хозяйств, членам таких хозяйств, гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства или занимающимся садоводством, огородничеством, животноводством, на территории городского универсального рынка предоставляется 5% от общего количества торговых мест (23 торговых места) для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции.

В целях создания пунктов продажи социально-значимых продуктов питания по минимальным ценам в городе осуществляют работу 15 нестационарных торговых объекта по реализации хлебобулочных изделий ОАО «Хлебокомбинат «Нефтеюганский» по ценам производителя.

В целях более полного удовлетворения потребностей населения в 2018 году организована и проведена 1 ярмарка товаропроизводителей Тюменской области «Покупаем тюменское!». 

Для жителей города на ярмарках была представлена недорогая продукция тюменских сельхозпроизводителей: молочная продукция (сыры, сметана, молоко); мясная продукция (птица, свинина, баранина, говядина); рыбная продукция (рыба свежая, вяленая, копченая), овощная заморозка, дикоросы, яйцо, чай ферментированный и др.   В числе представленных предприятий – многократные участники и победители конкурса «Лучшие товары и услуги Тюменской области».

Несмотря на насыщенный ассортимент продовольственных товаров в торговой сети города, востребованными остаются «Ярмарки выходного дня» по реализации продукции местных сельхозпроизводителей, которые проходят еженедельно (пятница, суббота), где постоянными участниками являются фермерские хозяйства: КФХ «Пушкарев А.Н.», КФХ «Трохина И.С.», КФХ «Алдонина Л.А.», КФХ «Трохин С.Н.».

Также традиционно было организовано торговое обслуживание населения на городских праздниках «Масленица», «Лыжня Нефтеюганска-2018», «День Победы», «День России», «Акатуй», «Сабантуй», «День работника нефтяной и газовой промышленности», «День города».

Для совершенствования инфраструктуры потребительского рынка, повышения доступности и качества услуг, торговля в городе развивается по следующим направлениям:

-открытие новых объектов торговли различных форматов, в том числе торговых предприятий типа торгово-развлекательных комплексов и торговых центров, магазинов шаговой доступности, супермаркетов, объединение предпринимателей в торговые сети;

-создание условий для обеспечения жителей города качественными услугами торговли;

-повышение уровня сервиса и качества обслуживания потребителей путём внедрения современных форм обслуживания и обучения персонала;

-содействие продвижению на потребительский рынок товаров местных производителей;

-упорядочение и качественное улучшение объектов мелкорозничной торговой сети, ликвидация торговли в неустановленных местах;

-организация ярмарочной деятельности как одной из форм обеспечения жителей города недорогими качественными товарами;

-взаимодействие администрации города, предприятий потребительского рынка и профессиональных учебных учреждений по вопросам трудоустройства, переподготовки и повышения квалификации кадров с целью снижения снятия напряженности на рынке труда и повышения уровня обслуживания.

Сфера услуг общественного питания не стоит на месте и под влиянием общей экономической ситуации на потребительском рынке продолжает развиваться с учётом потребностей жителей и гостей города. Растёт уровень сервиса, расширяются предлагаемые возможности, внедряются перспективные формы и методы обслуживания. Новые предприятия общественного питания отличаются наиболее расширенным ассортиментом предоставляемых услуг, новым современным оборудованием. Руководители предприятий и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги в сфере общественного питания принимают меры по сохранению, увеличению объёмов и качеству предоставляемых услуг. В ряде предприятий предлагается система различных скидок (семейное обслуживание, подарочные сертификаты, дисконт в «день рождения» и знаменательные даты и т.д.).

В сфере общественного питания открываются специализированные предприятия питания, объекты с национальной кухней, кофейни и пиццерии. 

По состоянию на 01.01.2019 в городе функционирует 155 предприятий общественного питания на 8738 посадочное место.

Показателем обеспеченности населения услугами общественного питания является показатель количества посадочных мест на 1000 жителей. Обеспеченность общедоступной сетью жителей города на 01.01.2019 составляет 50 мест на 1000 жителей (норматив на 1000 жителей 40 мест) или 125% от норматива.

Несмотря на динамичное развитие общедоступной сети предприятий общественного питания, за истекший период наблюдается значительное закрытие общедоступной сети предприятий общественного питания. Причинами закрытия являются: возросшая арендная плата, запрет на курение в местах общественного питания, увеличение стоимости продуктов, падение покупательской способности, открытие крупных торговых центров с фаст-фудами, переоборудование помещений под другие цели и др. 

В 2018 году к основным задачам развития сферы услуг общественного питания в городе Нефтеюганске относятся: 

-формирование достаточной конкурентной среды на рынке услуг общественного питания за счет развития инфраструктуры общественного питания; 

-упорядочение размещения летних кафе на территории города; 

-в общедоступной сети – развитие сетевых форм организации предприятий общественного питания, включая специализированные, открытие предприятий общественного питания с национальными кухнями; 

-развитие общедоступной сети в новых микрорайонах города, включая сеть быстрого питания, общедоступных столовых, предоставляющих питание по более низким ценам, магазинов кулинарии; 

-повышение квалификации кадров общественного питания путем проведения конкурсов профессионального мастерства, семинаров, мастер-классов для массовых профессий работников общественного питания; 

-системная работа по подготовке и переподготовке специалистов общественного питания. Сотрудничество с учебными заведениями по подготовке специалистов для данной отрасли.

Бытовое обслуживание населения занимает особое место в структуре социально-экономического развития города и несёт на себе большую социальную нагрузку, направленную на удовлетворение потребности населения широким спектром сервисных услуг, доступности их для потребителя, играет значительную роль в создании комфортных условий для жизни, работы и отдыха жителей города.

В городе бытовые услуги населению предоставляют 355 субъектов.

Основную часть объёма бытовых услуг традиционно составляют организации, оказывающие косметические и парикмахерские услуги, ателье, мастерские по пошиву и ремонту одежды, меховых и кожаных изделий, пошиву штор, а также предприятия, специализирующиеся на ремонте и обслуживании автомобилей.

Наблюдается и тенденция устойчивого роста объёма бытовых услуг, получаемых населением в этих сферах. Спрос населения на такой вид бытовых услуг, как ремонт и техническое обслуживание автотранспортных средств, сохраняется в связи с ежегодным увеличением количества автомобилей в собственности граждан, что является стимулом для открытия новых предприятий, реконструкции ранее действующих и, как следствие, увеличения конкуренции на рынке предприятий автосервиса.

Расширяют свою нишу на потребительском рынке парикмахерские, салоны красоты – это одна из самых рентабельных услуг в сфере бизнеса бытового обслуживания. Услуги, предлагаемые современными фотолабораториями с оборудованием по цифровой обработке и печати фотографий, профессиональные фотосессии также пользуются у населения повышенным спросом.

Основными задачами в развитии бытового обслуживания населения и улучшении качества оказываемых услуг населению в текущем году остаются: повышение качества оказываемых услуг и культуры обслуживания, обеспечение ценовой и территориальной доступности услуг, развитие сети предприятий комплексного бытового обслуживания в городе, особенно в его новых районах.

Увеличение количества предприятий бытового обслуживания населения способствует созданию дополнительных рабочих мест. Постоянно возрастающий спрос на бытовые услуги способствует развитию существующих организаций и открытию новых. Формы обслуживания населения могут быть самыми разными, но все они направлены на наиболее полное удовлетворение запросов людей, нуждающихся в обслуживании. Так специально для занятых клиентов, у которых нет времени на посещение предприятий бытового обслуживания (салон красоты, мастерские по ремонту радиоаппаратуры и др.) практикуется выезд специалистов на дом. Более того, некоторые виды работ выполняются только на дому клиента (уборка квартиры, мелкий ремонт, чистка штор).

Степень удовлетворения потребностей населения в услугах является одним из индикаторов уровня жизни. Бытовые услуги, как часть показателя уровня жизни населения, можно отнести к основным видам потребления. Таким образом, социально значимые бытовые услуги, предоставляемые населению в условиях функционирования потребительского рынка города - это, прежде всего, услуги первой необходимости, наиболее полно и постоянно востребованные населением, предназначенные для удовлетворения основных физиологических и социально-культурных потребностей человека и доступные всем слоям населения. Каждая социально значимая услуга имеет свое индивидуальное значение, поскольку не все услуги можно воспроизвести при самообслуживании.

Отделом развития предпринимательства и потребительского рынка департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска принимаются меры, призванные обеспечить контроль за розничной продажей алкогольной продукции на территории города Нефтеюганска:

-информация, памятки, объявления для лицензиатов размещаются и актуализируются на официальном сайте администрации города в сети Интернет (Раздел «Потребительский рынок» - «Розничная продажа алкогольной продукции»);

-для повышения ответственности руководителей и персонала торговых точек, в целях недопущения продажи алкогольной продукции и табачных изделий несовершеннолетним, с руководителями организаций, имеющими лицензии на розничную продажу алкогольной продукции и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими розничную продажу пива и напитков, изготавливаемых на его основе проводятся устные профилактические беседы о необходимости соблюдения требований Федеральных законов от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции».

В администрации города Нефтеюганска продолжает работать                       «горячая линия» по вопросам соблюдения Федерального закона «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции» в части, касающейся требований к розничной продаже алкогольной продукции.

В случаях обнаружения продажи алкогольной продукции без лицензии на розничную продажу алкогольной продукции, продажи алкогольной продукции несовершеннолетним лицам, продажи алкогольной продукции в нестационарных торговых объектах, нарушений по ограничению времени продажи алкогольной продукции и других нарушений в сфере розничной продажи алкогольной продукции потребители могут обратиться в   департамент экономического развития администрации города Нефтеюганска. 

Осуществляется взаимодействие в виде информационного обмена с Нефтеюганской межрайонной прокуратурой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России № 7 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре, отделом Министерства внутренних дел России по городу Нефтеюганску.

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ СУБЪЕКТОВ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА 
Агропромышленный комплекс является важной составной частью экономики города Нефтеюганска, включающей отрасли по производству сельскохозяйственной продукции, её переработке и доведению до потребителя. 

Администрация города Нефтеюганска осуществляет планомерную и системную работу, направленную на развитие агропромышленного сектора экономики в городе Нефтеюганске, и активно участвует в реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года» (далее – Программа).

По состоянию на 01.01.2019 агропромышленный комплекс муниципального образования город Нефтеюганск представляют                            15 субъектов агропромышленного комплекса, в том числе: 

-2 личных подсобных хозяйства; 


-13 индивидуальных предпринимателей - глав крестьянских (фермерских) хозяйств, основными видами деятельности которых являются животноводство (разведение крупного рогатого скота, лошадей, свиней, сельскохозяйственной птицы) и растениеводство. 


Между администрацией города Нефтеюганска и Департаментом   природных ресурсов и несырьевого сектора экономики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (с 01.03.2017 Департамент промышленности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры) заключено Соглашение о реализации муниципальными образованиями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре в 2014-2020 годах» (далее -  Соглашение).  

В рамках Программы между администрацией города Нефтеюганска и индивидуальными предпринимателями – главами крестьянских (фермерских) хозяйств, гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, заключены 15 соглашений и 53 дополнительных соглашения о предоставлении субсидий.

Объём финансирования мероприятий Программы в 2018 году составил 36 699 540,42 рублей, из них направлено на:

-животноводство – 35 861 098,92 рублей;

-растениеводство – 18 250 рублей;

-развитие материально-технической базы – 820 191,5 рублей.

Средства, выделенные из окружного бюджета на 2018 год, освоены в полном объёме.         

 На полученные субсидии сельхозпроизводителями приобретаются корма и горюче-смазочные материалы.

В соответствии с изменениями в Программу, внесенными постановлением Правительства ХМАО - Югры от 02.11.2017 № 438-п              «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 октября 2013 года № 420-п                                   «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие агропромышленного комплекса и рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре в 2016 - 2020 годах» субсидии  при осуществлении таких деятельности как  производство и реализация  молока и молокопродуктов; развитие свиноводства, кролиководства предоставлялись при наличии маточного поголовья сельскохозяйственных животных всех видов, за исключением птицы и пушных зверей, в количестве 50 и более условных голов.

Субсидии на содержание маточного поголовья предоставлялись при наличии маточного поголовья сельскохозяйственных животных всех видов, за исключением птицы, в количестве менее 50 условных голов. 

2 хозяйства закрылись, 5 крестьянских (фермерских) хозяйств находятся в стадии ликвидации, 2 крестьянских (фермерских) хозяйства, имеющие поголовье до 50 голов маточного поголовья, получают поддержку на содержание маточного поголовья сельхозживотных, 6 крестьянских (фермерских) хозяйств, имеющие поголовье свыше 50 голов маточного поголовья, получают поддержку в виде субсидий за произведенную и реализованную сельхозпродукцию.

Поголовье сельскохозяйственных животных составило:

	Вид животных
	
	2017
	
	2018
	отклонение

	
	КФХ
	ЛПХ
	Итого
	КФХ
	ЛПХ
	Итого
	голов
	%

	КРС
	536
	 
	536
	678
	 
	678
	142
	126,5

	в т.ч. коровы
	276
	 
	276
	345
	 
	345
	69
	125,0

	Свиньи
	2453
	0
	2453
	2544
	0
	2544
	91
	103,7

	Птица
	1982
	50
	2032
	1760
	50
	1810
	-222
	89,1

	Овцы, козы
	403
	56
	459
	444
	56
	500
	41
	108,9

	Лошади
	22
	9
	31
	23
	9
	32
	1
	103,2

	Кролики
	61
	 
	61
	16
	 
	16
	-45
	26,2

	Итого:
	5457
	115
	5572
	5465
	115
	5580
	8
	100,1


В сравнении с аналогичным периодом прошлого года в целом произошло увеличение поголовья сельскохозяйственных животных на 8 голов. Увеличилось поголовье: КРС (крупный рогатый скот) на 26,5% (142 гол.), свиней на 3,7% (91 гол.), МРС (овцы, козы) на 8,9% (41 гол.), лошадей на 3,2% (1 гол.).

В связи с прекращением деятельности крестьянских (фермерских) хозяйств «Буйлов В.В.», «Гуров Э.Г.» снизилось поголовье птицы на 10,9% (222 гол.), кроликов на 73,8% (45 гол.).

Производство крестьянскими (фермерскими) хозяйствами продукции животноводства и птицеводства:

	Вид

продукции
	Единица

измерения
	2017
	2018
	Отклонение

	
	
	КФХ


	КФХ


	тонн
	%



	Молоко
	тонн
	1129,83
	1757,736
	627,9
	155,6

	Мясо, всего
	тонн, живой вес
	312,07
	284,67
	-27,4
	91,2

	в т.ч. КРС
	тонн, живой вес
	52,1301
	65,06903
	12,9
	124,8

	мясо свиней
	тонн, живой вес
	246,890
	203,7307
	-43,2
	82,5

	мясо птицы
	тонн, живой вес
	4,206
	3,625
	-0,6
	86,2

	мясо лошадей
	тонн, живой вес
	0,470
	
	-0,5
	0,0

	мясо других видов с/х животных
	тонн, живой вес
	8,378
	12,244
	3,9
	146,1

	Яйцо
	тыс. штук
	373,35
	244,85
	-128,5
	65,6


Согласно отчётным данным за 2018 год производственные показатели по молоку, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, увеличились на 55,6% (627,9 тн), производство мяса снизилось на 8,8% (27,4 тн), производство яиц снизилось на 34,4 % (128,5 тыс. шт.).

Реализация крестьянскими (фермерскими) хозяйствами продукции животноводства и птицеводства:

	Вид

продукции
	Единица

измерения


	2017
	2018
	Отклонение



	
	
	КФХ


	КФХ


	тонн
	%

	1
	2
	4
	3
	5
	6

	Молоко
	тонн
	1247,29
	1209,84
	739,9
	176,9

	Мясо, всего
	тонн, живой вес
	412,19
	306,14
	-9,9
	96,5

	в т.ч. КРС
	тонн, 
	94,305
	51,534
	16,5
	135,2

	1
	2
	4
	3
	5
	6

	
	живой вес
	
	
	
	

	мясо свиней
	тонн, живой вес
	304,75
	242,664
	-27,9
	87,6

	мясо птицы
	тонн, живой вес
	3,49
	4,206
	-0,7
	82,8

	мясо лошадей
	тонн, живой вес
	1,04
	0,47
	2,3
	581,6

	мясо других видов с/х животных
	тонн, живой вес
	8,61
	7,270
	0,0
	99,9

	Яйцо
	тыс. штук
	286,7
	382,97
	-112,5
	68,5


Согласно отчётным данным за 2018 год реализация молока, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, увеличилась на 76,9% (739,9 тн), реализация мяса снизилась на 3,5% (9,9 тн), реализация яиц снизилась на 31,5% (112,5 тыс. шт.).

Выручка за реализованную сельскохозяйственную продукцию за 2018 год в действующих ценах составила 81,7 млн. рублей  (за 2017 год –75,4 млн. руб.). 

В соответствии с постановлением администрации города Нефтеюганска от 03.04.2018 № 132-/2018 «Об утверждении планов контрольных мероприятий в отношении сельскохозяйственных товаропроизводителей, зарегистрированных на территории муниципального образования город Нефтеюганск, на 2018 год» администрацией города Нефтеюганска проведено 134 контрольных мероприятий, в том числе:

-определение живого веса сельскохозяйственных животных и птицы в разрезе половозрастных групп – 34; 

-определение убойного веса сельскохозяйственных животных и птицы в разрезе половозрастных групп – 34; 

-пересчет наличия поголовья сельскохозяйственных животных и птицы разрезе половозрастных групп – 34; 

-контрольные дойки – 14; 

-осмотры объектов по переработке, хранению молочной продукции – 14; 

-замеры посевной площади картофеля – 2;

-контрольные сборы урожая картофеля, а также на предмет организации сельскохозяйственного производства, наличия и развития материально-технической базы - 2. 

Ежемесячно отделом развития предпринимательства и потребительского рынка департамента экономического развития администрации города проводится проверка представленных сельхозпроизводителями документов на предоставление субсидий, производится расчёт размера субсидий за произведённую и реализованную сельхозпродукцию и другие виды поддержки в рамках Программы. 

В адрес Департамента промышленности ХМАО – Югры ежемесячно направляются рассчитанные заявки на перечисление субсидий в рамках реализации переданных полномочий по поддержке сельскохозяйственного производства. 

В целях планирования годовых объёмов субсидий на текущий год осуществляется сбор и анализ показателей. На основании плановых показателей производства и реализации сельхозпродукции осуществляется расчет   объема   субсидий   на   текущий финансовый год в разрезе получателей поддержки и направлений.

Подготовлено и согласовано 18 проектов муниципальных правовых актов по вопросам выплаты субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям и определения списка получателей субсидий. 

Разработан и утверждён административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление выписок из похозяйственной книги» (постановление администрации города Нефтеюганск от 18.12.2017 № 219-нп).

Во исполнение Соглашения ежеквартально направлялись отчёты в Департамент промышленности ХМАО – Югры:

1.Об исполнении мероприятий Программы по подпрограммам: 

-Подпрограмма I «Развитие растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства» (план, факт производства растениеводства);

-Подпрограмма II «Развитие животноводства, переработки и реализации продукции животноводства» (план, факт: поголовья, производства сельскохозяйственной продукции, надоя молока).

-Подпрограмма IV «Поддержка малых форм хозяйствования».

2.Отчёт об осуществлении переданного отдельного государственного полномочия по поддержке сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке и переработке дикоросов.

3.Отчёты о предоставленных субсидиях на производство и реализацию сельскохозяйственной продукции животноводства, растениеводства, на содержание маточного поголовья животных владельцам личных подсобных хозяйств и главам крестьянских (фермерских) хозяйств.

По результатам 
анализа показателей деятельности субъектов агропромышленного комплекса города Нефтеюганска,  в целях осуществления контроля за целевым использованием бюджетных средств направлена соответствующая отчётность:

-«Информация о состоянии сельского хозяйства и рыбной отрасли по муниципальному образованию город Нефтеюганск»;

-«Информация по животноводству по сельхозпредприятиям и крестьянским (фермерским) хозяйствам (поголовью сельхозживотных, произведённой и реализованной сельхозпродукции)»;

-«По проведению уборочной кампании и заготовки кормов»;

-«О видах и размерах субсидирования предприятий и организаций промышленности и сельского хозяйства за счёт средств местного бюджета»;

-«Сведения о предоставлении государственных услуг».

Ежемесячно, по каждому сельскохозяйственному товаропроизводителю,  вносятся данные о предоставленной поддержке в  «Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки». Сведения, включенные в реестр, являются открытыми и общедоступными, размещены на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет (Раздел - «Деятельность», подраздел «Формирование благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности – Реестр субъектов малого и среднего бизнеса – получателей субсидий»).

В целях эффективной работы субъектов агропромышленного комплекса города отделом развития предпринимательства и потребительского рынка департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска организовано участие глав крестьянских  (фермерских) хозяйств в семинарах,  совещаниях, круглых столах по вопросам разъяснения действующих нормативных правовых актов в сфере сельскохозяйственной деятельности, внесенных в них изменениях, об изменениях в Программу, о видах и формах государственной поддержки сельхозтоваропроизводителей, об изменениях в налоговом законодательстве. 

Специалисты администрации города Нефтеюганска совместно с главами крестьянских (фермерских) хозяйств приняли участие:

-в публичных обсуждениях результатов правоприменительной практики внедрения автоматизированной информационной системы «Меркурий»;

-в окружном совещании по обсуждению приведения государственной программы развития агропромышленного комплекса в соответствие с постановлением Правительства автономного округа от 27.07.2018 № 226-п;

-в окружном совещании по вопросам внедрения промышленными предприятиями агропромышленного комплекса автономного округа бережливых технологий и реализации программ по созданию высокопроизводительных рабочих мест;

-в окружном совещании «Итоги работы агропромышленного комплекса за 2017 год и задачи по реализации государственной программы в 2018 году»;

-в Югорском промышленном форуме;

-в совещании по обсуждению с хозяйствующими субъектами агропромышленного комплекса, научными сообществами возможности консолидации мер государственной поддержки предприятий агропромышленного комплекса в «Единую субсидию», с определением мер поддержки муниципальными образованиями автономного округа;

-в заседании круглого стола по вопросу рассмотрения предложений внесения изменений в региональные нормативные правовые акты об определении платы за оказание ветеринарных услуг.

Сельскохозяйственные товаропроизводители проинформированы о мерах поддержки АО «Корпорация МСП», АО «МСП Банк», Минсельхоза России, АО «Россельхозбанк», АО «Росагролизинг», региональных мерах, а также о пошаговых алгоритмах использования комплекса мер поддержки при открытии или расширении своей деятельности.

Постоянно предоставлялась методическая, консультативная помощь главам крестьянских (фермерских) хозяйств по вопросам сельскохозяйственной деятельности,  в подготовке документов на получение субсидий, оказывалось содействие по созданию снабженческо-сбытовых структур.

В целях информирования населения о развитии агропромышленного комплекса на территории города Нефтеюганска в 2018 году в средствах массовой информации размещено 10 информационных материалов о деятельности администрации города в сфере выполнения отдельного государственного полномочия по поддержке субъектов агропромышленного комплекса.


На официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска создан специализированный подраздел «Агропромышленный комплекс» в разделе «Формирование благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности», в котором размещены нормативные правовые акты, памятки по профилактике и ликвидации заболеваний сельхозживотных и другая актуальная полезная информация для субъектов агропромышленного комплекса.

Организованы и проводятся еженедельные (по пятницам) ярмарки выходного дня по реализации продукции местных сельхозпроизводителей.

Торговые места для реализации конкурентоспособной и экологически чистой продукции для местных сельхозпроизводителей предоставляются на безвозмездной основе.

По инициативе администрации города для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции крестьянским (фермерским) хозяйствам, гражданам, ведущим, личные подсобные хозяйства или занимающиеся садоводством, огородничеством, животноводством предоставлено 23 торговых места на универсальном рынке (5% от общего количества торговых мест).


Администрация города, предприниматели и главы крестьянских (фермерских) хозяйств приняли участие в окружной выставке-форуме «Товары земли Югорской».

Продукция крестьянского (фермерского) хозяйства «Пушкарев А.Н.» отмечена в окружном конкурсе «Народное признание» в номинации «Мясные колбасные изделия (Колбаса копченая)» - 2-е место. 

ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 
Важнейшим направлением деятельности органов местного самоуправления в сфере защиты прав потребителей является работа с обращениями граждан, оказание содействия жителям города в реализации их прав, предусмотренных законодательством о защите прав потребителей.

За 2018 год поступило и рассмотрено 901 обращение.

Обращения граждан в сфере торговли в основном связаны с продажей товаров ненадлежащего качества. Значительная часть обращений граждан -  36,07% (38,2% - 2017 год) связана с нарушениями потребительского законодательства в сфере торговли непродовольственными товарами. Чаще всего жалуются на ненадлежащее качество технически сложных товаров бытового назначения и компьютерную технику, строительных и отделочных материалов, мебели, обуви. Среди обращений на качество сложно-бытовой техники преобладают претензии на низкое качество сотовых телефонов              с сенсорным дисплеем - 4,5% (4,5% - 2017 год, от общего числа обращений), компьютерная техника - 4,3% (3,4% - 2017 год), строительные и отделочные материалы - 4,3% (3,5% - 2017 год), мебель, мебельные гарнитуры - 3,9% (3,4% - 2017 год), обувь - 3,9% (3,7% - 2017 год), а также электробытовые машины      и приборы - 3,8% (4,1% - 2017 год) и автомобили, запасные части к ним - 3,7% (4,4% - 2017 год). Стоит также отметить количество претензий к качеству бытовой радиоэлектронной аппаратуры - 3,2% (3,5% - 2017 год) и одежде – 2,6% (3,1% - 2017 год, от общего числа обращений).

Наибольшее число обращений граждан с жалобами на качество услуг поступило по изготовлению и ремонту мебели – 3,8% (4,1% - 2017 год), ремонту и техническому обслуживанию автотранспорта - 3,2% (3,2% - 2017 год), ремонту и техническому обслуживанию бытовой техники                             и радиоэлектронной аппаратуры - 3% (3% - 2017 год), ремонту обуви - 3% (2,8% - 2017 год), ремонту и пошиву швейных изделий – 2,8% (3,1% - 2017 год), а также ремонту и строительству жилья - 2,4% (2,6% - 2017 год). Немало жалоб потребителей связанных с оказанием услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства, ремонт и содержание жилищного фонда - 2,6% (2,4% - 2017 год), водоснабжение - 2,4% (2,7% - 2017 год), газоснабжение - 2,1% (2% - 2017 год) и теплоснабжение – 2% (1,6% - 2017 год), а также электроснабжение – 1,6% (2,2% - 2017 год). За прошедший год зафиксировано большое количество обращений граждан с претензиями по оказанию услуг связи, телевидение – 2,8% (3% - 2017 год), интернет – 2,4% (2,4% - 2017 год), всего обращений по качеству услуг связи – 9,2% (10% - 2017 год) от общего количества.
Все обращения граждан рассмотрены, оказана помощь в составлении 675 претензий. В отчётном периоде продавцами (исполнителями услуг) за некачественный товар (услугу) в добровольном порядке возмещено               и возвращено потребителям 3780,2 тыс. рублей.

Анализ поступивших обращений показывает, что мотивом обращений является:

-отсутствие знаний по составлению письменных претензий, исковых заявлений;

-некорректное отношение продавцов к потребителям;

-приобретение товаров ненадлежащего качества;

-ненадлежащее исполнение услуги (работы);

-отсутствие знаний по возврату товара ненадлежащего (надлежащего) качества, приобретённого дистанционным способом продажи.

-нарушение сроков поставки предварительно оплаченного товара, исполнения услуги (работы), устранения недостатков;

-отказ продавца, исполнителя удовлетворить требование потребителя      об уплате неустойки в добровольном порядке;

-отсутствие полной информации о гарантийных сроках на сезонный товар;

-отсутствие информации о сроке окончания ремонта товара ненадлежащего качества; о дате устранения недостатков товара                           с их описанием, информации об использованных при ремонте частях (деталях, материалах); 

 -невыполнение требования потребителя о возврате ранее уплаченной суммы денег при расторжении договора купли-продажи, двукратной стоимости поврежденного (утраченного) товара при выполнении некачественной работы;

-подписание договоров на оказание платных услуг без предварительного изучения условий договоров.
Руководителям хозяйствующих субъектов и индивидуальным предпринимателям оказано 89 консультаций по практике применения Закона РФ «О защите прав потребителей».
ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ

Во исполнение писем Управления Федеральной антимонопольной службы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре от 01.10.2008                   № 02/КВ-2419 (ежемесячно), 31.08.2010 № 03/НС-5013 (еженедельно) проводился мониторинг закупочных и розничных цен: еженедельно - на                       25 наименований продуктов; ежемесячно - на 40 наименований продуктов первой необходимости в 4 предприятиях торговли. По результату мониторинга цен на основные социально значимые продукты предоставлялась информация в БУ «Региональный центр инвестиций» Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о закупочных и розничных ценах, причинах изменения цен.


Во исполнение письма первого заместителя Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.01.2012 № АК-1176 по результату мониторинга:

-еженедельно, по состоянию на 10, 20, 30 число каждого месяца предоставлялась информация об уровне розничных цен на бензин, дизтопливо по 6 организациям города в 11 автозаправочных станциях города, уровня розничных цен на газ сжиженный углеводородный в                                               1 автогазозаправочной станции города. 
Во исполнение письма первого заместителя Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.08.2014 № АК-15430 ежеквартально направлялась в Департамент экономического развития информация о минимальных и максимальных розничных ценах на 40 наименований продуктов первой необходимости в 10 предприятиях торговли, на ярмарке выходного дня, аналитические справки изменения цен. 
Осуществлялся сбор информации: 

-ежемесячно по мониторингу розничных цен на 40 наименований товаров первой необходимости по четырём торговым предприятиям города на продовольственные товары первой необходимости.
 
-еженедельно по мониторингу розничных цен на 25 наименований товаров первой необходимости по четырём торговым предприятиям города на продовольственные товары первой необходимости. 

По результату мониторинга розничных цен направлялась информация о розничных ценах на продовольственные товары первой необходимости, причинах изменения цен в Департамент экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
РЕАЛИЗАЦИЯ ЕДИНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ТРУДА И ОХРАНЫ ТРУДА 

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории города Нефтеюганска осуществляется                                             в соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда», приказом Департамента труда и занятости населения автономного округа от 16.02.2012 № 1-нп «Об утверждении форм и сроков представления отчетов органами местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда и использованию предоставленных субвенций».
Органы местного самоуправления муниципального образования город Нефтеюганск, наделены следующими отдельными государственными полномочиями:

1) организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования;

2) обеспечение методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования;

3) уведомительная регистрация коллективных договоров и территориальных соглашений.

Численность специалистов, осуществляющих переданные отдельные государственные полномочия в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда в муниципальном образовании город                    Нефтеюганск – 2 человека.


В рамках переданных полномочий в 2018 году проведена уведомительная регистрация:

-коллективных договоров - 19;

-дополнений и изменений в коллективный договор – 111.
В соответствии с постановлением администрации города Нефтеюганска от 25.10.2013 № 1202-п утверждена муниципальная программа города Нефтеюганска «Социально-экономическое развитие города Нефтеюганска на 2014-2020 годы». В данную программу включены целевые показатели основных мероприятий по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда в городе Нефтеюганске.
Израсходовано средств на программы, мероприятия, предусмотренные из бюджета муниципального образования за 2018 год – 663 тыс. 012 руб.

Постановлением администрации города Нефтеюганска от 12.12.2018                               № 651-п «Об утверждении плана мероприятий по снижению производственного травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования город Нефтеюганск» в целях профилактической работы по снижению производственного травматизма разработан План мероприятий.

Одним из приоритетных направлений деятельности является развитие социального партнерства в муниципальном образовании город Нефтеюганск.
В городе Нефтеюганске осуществляет свою деятельность, постоянно действующая муниципальная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске (далее – Комиссия).

Основной целью деятельности Комиссии является регулирование социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, согласование интересов работников и работодателей в целях обеспечения устойчивого развития экономики, стабильного повышения уровня жизни населения.

Основными задачами Комиссии являются:

-ведение коллективных переговоров, подготовка проектов и заключение соглашения;
-рассмотрение предложений сторон и их согласование между сторонами;

-разработка и осуществление мер по предотвращению, содействию в разрешении коллективных трудовых споров и конфликтов в городе;
-внесение предложений в соответствующие органы о предоставлении или отмене решений, связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров и конфликтов;

-подготовка и внесение предложений в органы государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Общественную палату Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, трехстороннюю комиссию Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений, органы местного самоуправления города по разработке нормативных правовых актов в области социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;
-взаимодействие с трёхсторонней комиссией Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по регулированию социально-трудовых отношений и окружными, территориальными отраслевыми (межотраслевыми) комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений.

Основной деятельностью работы Трехсторонней комиссии является заключение и выполнение Трёхстороннего соглашения между органами местного самоуправления муниципального образования город Нефтеюганск, Нефтеюганским территориаль​ным объединением работодателей, Нефтеюганским территориальным объединением организаций профсоюзов (далее – Трехстороннее соглашение).

31 декабря 2018 года действие Трехстороннего соглашения, заключенное на период 2016 – 2018 годы закончено. Подготовлен проект Трехстороннего соглашения на 2019 – 2021 годы.
Целью Трехстороннего соглашения является проведение социально-экономической политики, направленной на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, повышение качества жизни работников и их семей, обеспечение всеобщей доступности и качества базовых социальных услуг.

В соответствии с заключенным Трехсторонним соглашением сторонами Комиссии определены приоритетные направления взаимодействия и взаимные обязательства:

- в области экономической политики;

- в области занятости населения и развития рынка труда;

- в области оплаты труда;

- в области социальной обеспеченности населения;

- в области охраны труда и экологической безопасности;

- в области развития социального партнёрства и взаимодействия участников Трехстороннее соглашения.
На заседаниях Комиссии подводятся итоги выполнения Трехстороннего соглашения, рассматриваются вопросы занятости населения, вопросы охраны труда, организации отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков и молодёжи города, и ряд других вопросов социального направления.


В 2018 году проведено 2 заседания, из них:


-16.05.2018 заседание рабочей группы;

-13.12.2018 заседание постоянно действующей муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске.

В целях обеспечения межведомственного взаимодействия и решения вопросов по легализации трудовых отношений в муниципальном образовании город Нефтеюганск постановлением администрации города от 03.10.2018                    № 488-п «О рабочей группе по легализации трудовых отношений в муниципальном образовании город Нефтеюганск» (далее - рабочая группа) утвержден План мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы.

В соответствии с планом в 2018 году проведено 3 заседания (30.01.2018; 11.04.2018; 21.06.2018).

Основными задачами рабочей группы являются:

-организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных организаций по вопросам соблюдения запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, предусмотренного трудовым законодательством, легализации трудовых отношений и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и уплаты налоговых платежей на территории муниципального образования город Нефтеюганск;

-информирование работников о способах и порядке защиты прав на своевременную и в полном объеме оплату труда;

-выработка предложений по повышению заинтересованности работодателей к оформлению трудовых отношений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

По итогам заседания руководителям организаций даны рекомендации оформлять с работниками трудовые договоры в порядке, установленном Трудовым законодательством Российской Федерации, не допускать заключения гражданско-правовых договоров, фактически регулирующие трудовые отношения между работником и работодателем. 

В 2018 году заключены 950 трудовых договора с работниками, что               составляет 100 % от контрольного показателя, определенного Соглашением между Федеральной службой по труду и занятости и Правительства ХМАО–Югры о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Ханты-Мансийского автономного округа – Югре (946 чел.) (1 квартал – 331 чел.; 2 квартал – 137 чел.; 3 квартал – 290 чел.; 4 квартал – 192 чел.)

 Одним из приоритетных направлений в данной работе, безусловно, является положительный опыт информирования населения и работодателей города через средства массовой информации.

С целью более широкого охвата всех слоев населения информационное сопровождение мероприятий по легализации налажено через различные каналы, в т.ч. средства массовой коммуникации, листовки на стендах и в местах массового пребывания граждан, непосредственно в ходе заседаний комиссий, круглых столов, встреч с работодателями, телефонных переговоров.

Кроме того, среди основных мер по легализации трудовых отношений в муниципальном образовании город Нефтеюганск является мониторинг предприятий, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск. 


В адрес руководителей и индивидуальных предпринимателей направлены информационные письма и анкеты о легализации трудовых отношений.  

В рамках межведомственного взаимодействия осуществляет деятельность Межведомственная комиссия по проблемам оплаты в городе Нефтеюганске (постановление администрации города от 27.03.2018 № 124-п «О межведомственной комиссии по проблемам оплаты труда в городе Нефтеюганске»), утвержден План мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы.
В соответствии с планом в 2018 году проведено 3 заседания (14.06.2018, 18.09.2018, 15.11.2018).

Межведомственная комиссия по проблемам оплаты труда в городе Нефтеюганске (далее - комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом по ликвидации задолженности в части выплаты заработной платы, повышения уровня реальной заработной платы, установления справедливой оплаты труда, легализации системы отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем выплат работникам за их труд.


Основные задачи комиссии:

-анализ уровня реальных доходов населения города Нефтеюганска, причин возникновения задолженности по выплате заработной платы, системы отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем выплат работникам за их труд;

-выработка и реализация мер, направленных на стабилизацию и повышение реальных доходов населения города Нефтеюганска, установление справедливой оплаты труда, ликвидацию задолженности по выплате заработной платы, нелегальных выплат работникам в организациях всех форм собственности;

-взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти, общественными и иными организациями в сфере оплаты труда, ее легализации, обеспечения своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы и принятие мер к организациям – должникам;

-рассмотрение и разработка предложений для подготовки проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации города Нефтеюганска, устанавливающих размер минимальной заработной платы, системы оплаты труда в бюджетных организациях, иных выплат установленных Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и нормативно-правовыми актами администрации города Нефтеюганска;

-рассмотрение причин возникновения задолженности по заработной плате на заседании комиссии совместно с руководителями организаций имеющих большой объём и длительные сроки задолженности; 

-оказание организациям - должникам содействия в разработке плана мероприятий по погашению задолженности, проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах организаций о возможности взыскания задолженности по заработной плате, повышение её уровня и легализации.
Также создан координационный орган, для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по вопросам в области охраны труда, реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, постановлением администрации города от 06.04.2018 № 149-п (ранее постановление от 30.09.2015 № 942-п) «О Межведомственной комиссия по охране труда при администрации города Нефтеюганска» (далее – комиссия).

Утвержден План работы Межведомственной комиссии. 
В соответствии с планом в 2018 году проведено 2 заседания (24.05.2018, 06.12.2018), рассмотрено 17 вопросов, приглашены 40 организаций города.
Основными задачами Комиссии являются:

-разработка предложений по реализации государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования, обеспечение взаимодействия территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти по надзору и контролю, объединений профсоюзов и других общественных объединений, работодателей по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, направлений работы по улучшению условий и охраны труда;


-принятие на основе анализа и прогнозирования состояния условий 
и охраны труда решений, предложений по предупреждению   производственного травматизма;

-рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений органов исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов местного самоуправления, профсоюзов и других общественных объединений, работодателей, органов надзора и контроля в области охраны труда;
-обобщение и распространение передового опыта.

В целях методического руководства разработаны методические пособия по охране труда, аналитические материалы:

-памятка «Государственная экспертиза условий труда»;


-памятка «Изменения минимального размера оплаты труда. Решение Конституционного суда»;

-Бюллетень «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;

-методическое пособие «Трудовые права женщин».
В 2018 году проведены семинары по труду и охране труда:

11.01.2018, 18.01.2018, 25.01.2018, 01.02.2018, 08.02.2018, 15.02.2018, 22.02.2018 учебно-практические семинары «Заполнение форм отчета «Информация о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования».

12.04.2018 семинар-выставка с участием общества с ограниченной ответственностью «СФЕРОТЕК» (г.Москва) на тему: «Обеспечение безопасности работ на высоте. Важность правильного подбора и эксплуатации СИЗ». 


17.05.2018 семинар по труду и охране труда для руководителей предприятий города, специалистов по охране труда, специалистов кадровых служб, председателей профсоюзных организаций.
В рамках семинара проведены выставки:


-детского рисунка «Безопасность глазами детей»;


-средств индивидуальной защиты при работе на высоте с участием представителей общества с ограниченной ответственностью «Техноавиа-Сургут».

19.06.2018 проведена церемония награждения победителей конкурсов на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске и «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» среди работников организаций города Нефтеюганска.
19.09.2018 рабочее совещание по вопросу реализации государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2018-2025 годы и на период до 2030 года».
26.09.2018 Конференция Нефтеюганского территориального объединения работодателей.


17.10.2018 совещание о мерах по снижению дорожно-транспортных происшествий на автотранспорте юридических лиц в городе Нефтеюганске;
29.11.2018 семинар по труду и охране труда для предприятий и организаций города.

01.11.2018, 08.11.2018, 15.11.2018, 22.11.2018, 29.11.2018, 01.12.2018, 06.12.2018, 13.12.2018, 20.12.2018, 27.12.2018 учебно-практические семинары (консультации) «Заполнение форм отчета «Информация о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования».


В соответствии с постановлением администрации города Нефтеюганска от 21.02.2018 № 70-п «О проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске» в период с 01.02.2018 по 01.05.2018 проводится городской смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в городе Нефтеюганске среди предприятий, организаций зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск.

Цель конкурса - реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда, обеспечения приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний на предприятиях города Нефтеюганска.

 Конкурс проводился по 2 номинациям:

-номинация № 1 «Без травм и аварий» - участвуют организации, которые работают без производственного травматизма со смертельным исходом и аварий; 

-номинация № 2 «Коллективный договор - основа трудовых отношений». Участвуют организации города, представившие корпоративные коллективные договоры и информацию о выполнении предусмотренных договором обязательств.

Участники конкурса подразделялись на две группы:

первая группа - организации отраслей экономики производственной сферы;

вторая группа - организации непроизводственных отраслей экономики.

Информация о конкурсе доведена до сведения работодателей через с

средства массовой информации, размещена: 

-на официальном сайте органов местного самоуправления; 

-в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!»;

-в статичной заставке на «ТРК-Юганск», а также посредством электронной связи.


Для участия в конкурсе представлено 54 заявки из 51 организации города. 

Номинация № 1 – 37 заявок.

Номинация № 2 – 17 заявок.
Конкурсные работы представлены 46 организациями:

Номинация № 1 – 33 заявок.

Номинация № 2 – 13 заявок.
          В соответствии с постановлением администрации города Нефтеюганска                    от 21.02.2018 № 69-п «О проведении конкурса «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» проводится муниципальный этап конкурса по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве (далее – конкурс) среди работников организаций города, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск.

Конкурс проводился в номинации «Оказание первой помощи пострадавшим на производстве» до 30 мая 2018 года в 2 этапа:


1 этап - решение 20 тестовых заданий;

2 этап - решение ситуационной задачи.

Целью конкурса являлось повышение готовности работников организаций (учреждений, предприятий) к оказанию первой помощи пострадавшим.

Задачи конкурса:

-оценка компетентности участников в оказании первой помощи;

-демонстрация приемов и навыков оказания первой помощи пострадавшим;

-закрепление умений оказания психологической помощи в трудовых коллективах;

-создание условий для изучения, отработки умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим;

-снижение последствий производственного травматизма.

В муниципальном этапе принимали участие работники организаций (учреждений, предприятий), расположенных на территории муниципального образования город Нефтеюганск. Не допускались к конкурсу работники, осуществляющие медицинскую деятельность.

Для оценки практической части конкурса в состав комиссии привлекались консультанты-эксперты из числа руководителей медицинских организаций - главный врач БУ «Нефтеюганская городская станция скорой медицинской помощи» (Мошкин А.В.).

В соответствии с приказом Департамента труда и занятости населения ХМАО  –  Югры от 16.02.2012 № 1-нп (ред. от 21.02.2018) «Об утверждении форм и сроков представления отчетов органами местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда и использованию предоставленных субвенций» специалистами отдела труда департамента экономического развития администрации города Нефтеюганска организован сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск. По данным налоговых органов количество действующих организаций составляет - 2060. Количество работников, работающих в организациях муниципального образования по данным статистики – 42008 человек.

Количество организаций, осуществляющих начисление страховых взносов, по данным Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования РФ по ХМАО – Югре - 1253.

Количество работников, работающих в организациях муниципального образования город Нефтеюганск, осуществляющих начисление страховых взносов - 65573 человек.

До сведения работодателей доведены формы и сроки предоставления информации о состоянии условий и охраны труда. Направлены информационные письма в адрес руководителей предприятий, индивидуальных предпринимателей от 27.11.2018 № 01-18-3039/18:
-телефон/факс 650;

-электронная почта 320;

-семинары 125.

Всего проинформировано 916 организаций (индивидуальные предприниматели).

 На официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети «Интернет» в разделе «Социально-трудовые отношения» в подразделе «Формы отчетности по охране труда» размещена информация касательно форм и сроков предоставления информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск. В целях разъяснительной работы по заполнению форм отчета о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования г.Нефтеюганск отделом труда департамента экономического развития администрации города проводились еженедельные семинары (17.01.2019, 24.01.2019, 31.01.2019, 07.02.2019). 

С 21 января по 10 февраля 2019 года размещено объявление о предоставлении информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск на телевидении в статичной заставке «ТРК-Юганск», в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» от 18.01.2019 № 2.

Информацию о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования город Нефтеюганск предоставили - 820 организаций (из них – 301 организациях, в которых отсутствуют работники либо работодатель является единственным работником), количество работников, работающих в отчитавшихся организациях - 68351 человека.

За 2018 год количество организаций, предоставивших информацию увеличилось на 15 (2017 год - 805). 

Проведенный анализ работы по сбору и обработке информации о состоянии условий и охраны труда на территории года Нефтеюганска позволяет сделать следующие выводы:

В 174 организациях с численностью работников 50 и более человек: 

- организована работа служб охраны труда (управление, отдел) - 54, 31 % от общего числа организаций;

-штатный специалист по охране труда - 103 человек, 59,2% от общего числа организаций;

-заключен договор со специалистом по охране труда - 3 человека, 1,7% от общего числа организаций; 

-возложены обязанности по охране труда – 14 человек, 8 % от общего числа организаций; 

-отсутствует служба
(специалист) по охране труда, либо лица, осуществляющие их функции - 0.

В 345 организациях с численностью работников менее 50 человек: 

-организована работа служб охраны труда (управление, отдел) – 10 служб, 2,9 % от общего числа организаций;
-штатный специалист по охране труда – 71 человека, 20,6% от общего числа организаций;

-заключен договор со специалистом по охране труда – 23 человека, 6,7% от общего числа организаций;

 
-возложены обязанности по охране труда – 209 человек, 60,6% от общего числа организаций;

-отсутствует служба 
(специалист)
по охране труда, либо лицо, осуществляющие их функции – в 32 организациях, 9,2% от общего числа организаций.

В 138 организациях заключены коллективные договоры, из них 41 в отчётном периоде. 122 коллективных договора прошли процедуру уведомительной регистрации. Количество внесённых изменений и дополнений в действующие коллективные договоры - 137.

Запланировано средств на мероприятия по улучшению условий и охраны труда в сумме – 4494894,35 тыс. руб., фактически израсходовано – 3562881,08 тыс. руб. Сумма затрат на одного работника составила – 52,13 тыс. рублей.

Профсоюзные организации имеются на 87 предприятиях, количество членов профсоюза 24485 человек (35,8%) от общего числа работающих.

В 268 организациях имеются совместные комитеты (комиссии) по охране труда, из них 133 созданы в отчетном периоде. Число заседаний комитетов (комиссий) по охране труда составил 1075 заседаний, на которых рассмотрено вопросов в количестве - 3588.

Медицинские осмотры в отчетном периоде прошли (87,1% от общего количества работающих в обследуемых организациях):

-предварительные - 14293 человек;

-периодические - 45291 человек. 

Количество выявленных случаев профессиональных заболевания в отчетном периоде составило – 16 случаев. В ОАО «ЮТэйр-Вертолетные услуги» - 13, Филиал АО «Сибирская Сервисная Компания» Управление цементирования скважин - 1, ООО «РН-Юганскнефтегаз» - 1, ООО Транспортная Компания «Универсал» - 1.

Зарегистрировано несчастных случаев на производстве, всего - 50, из них: 4 групповых, 5 смертельных, 7 тяжелых, 34 легких. Пострадали 62 человека, что составляет 0,09% от общего числа работающих в отчитавшихся организациях.

Материальный ущерб составил 22154,93 тыс. рублей.

Специальную оценку условий труда и (или) аттестацию рабочих мест по условиям труда (не позднее 5 лет) провели 328 организации, что составляет 63.2 % от общего числа обследуемых организаций.
Количество организаций, в которых руководители и специалисты проходили обучение по охране труда – 432 (83%).

Количество организаций, внедривших систему управления охраной труда – 346, в том числе в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» - 325.

Сертификат безопасности по охране труда получили 55 организации. В рамках проекта «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей» 45 работодателей города Нефтеюганска удостоены «Сертификата доверия работодателю».

В соответствии со статьёй 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.09.2010 № 142-оз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового плана», распоряжением администрации города от 18.08.2017 № 292-р «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», с планом проверок утверждённым постановлением администрации города Нефтеюганска от 22.09.2017 № 576-п «Об утверждении Плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» департаментом экономического развития администрации города проведено                      12 плановых проверок.
Ведомственный контроль осуществлялся по направлению: соблюдение учреждением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в части социального партнерства и охраны труда. По результатам проверки оформлены акты и выданы предписания об устранении выявленных нарушений

Также специалисты отдела принимали участие в расследовании несчастных случаев: всего 11, в том числе:

-на производстве - 11 (9- с тяжёлым исходом, 2 со смертельным исходом);

-не связанных с производством - 10.
При обращении граждан на «горячую линию» специалистами отдела:

-направлялся соответствующий запрос в адрес работодателей допустивших задолженность по выплате заработной платы;

-сводная информация на заседание рабочей группы по легализации трудовых отношений в муниципальном образовании город Нефтеюганск;

-осуществлялся обмен информацией с Государственной инспекцией труда в ХМАО-Югре.
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЗАКУПОК ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
Уполномоченным органом на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков города Нефтеюганска является администрация города Нефтеюганска, осуществляющая свои функции через департамент экономического развития в соответствии с постановлением администрации города от 10.12.2015 № 167-нп. 

Закупка товаров, работ, услуг осуществляется путем централизованных закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе).


За отчетный период на официальном сайте zakupki.gov.ru размещена информация о торгах в количестве 948 шт., в том числе:


-извещений и документаций ОАЭФ – 654 шт.;


-извещений и конкурсной документации (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием) – 56 шт.;


-двухэтапные конкурсы – 1 шт.;


-запросы предложений – 1 шт.;


-извещений запроса котировок – 34 шт.;


-извещений о внесении изменений (ОАЭФ, открытые конкурсы, конкурсы с ограниченным участием, двухэтапные конкурсы) – 21 шт.;


-извещений об отмене ОАЭФ, открытых конкурсов, конкурсов с ограниченным участием – 13 шт.;


-по вскрытию конвертов с заявками на участие в открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, 2-х этапный конкурс – 62 шт.;


-по предквалификационному отбору – 14 шт.;


-по рассмотрению и оценке заявок на участие в открытом конкурсе, конкурсе с ограниченным участием – 27 шт.;


-по рассмотрению единственной заявки на участие в открытом конкурсе, конкурсе с ограниченным участием – 25 шт.;


-по проведению 1,2 этапа 2-х этапного конкурса – 4 шт.;


-по рассмотрению и оценке котировочных заявок – 34 шт.;


-по проведению запроса предложений – 1 шт.;


-по подведению итогов запроса предложений – 1 шт.


В рамках реализации полномочий по организации работы единой комиссии администрации города по осуществлению закупок для муниципальных нужд проведено 1003 заседания комиссии, на которых, членами комиссии рассмотрено 1 843 заявки, поступивших от участников закупок, на участие в процедурах конкурентными способами. По итогам заседаний комиссии, в соответствии с требованиями Закона о контрактной системе, протоколы заседаний комиссии сформированы, опубликованы и направлены соответствующим заказчиками.

Размещена информация о торгах на торговых площадках «Сбербанк-АСТ» и «РТС-Тендер» в количестве 838 шт., в том числе:

-по рассмотрению 1 частей заявок на участие в ОАЭФ – 340 шт.;

-по рассмотрению единственной заявки на участие в ОАЭФ – 273 шт.;

-по подведению итогов ОАЭФ – 225 шт.


В 2018 году в Ханты-Мансийское управление Федеральной антимонопольной службы России поступило 17 жалоб на действия (бездействия) заказчика, на действия конкурсной комиссии уполномоченного органа администрации города Нефтеюганска. 

По итогам рассмотрения:

-признано необоснованными - 10 жалоб;

-частично обоснованными-  4 жалобы;

-обоснованными - 3 жалобы.


В течение года, в целях повышения уровня квалификации по обеспечению проведения закупок, включая планирование, представители заказчиков города, осуществляющие закупки, в соответствии с положениями Закона о контрактной системе, принимали участие в семинарах, организованных Департаментом экономического развития, по вопросам реализации требований Закона о контрактной системе, с учетом вносимых в него изменений. Всего проведено 3 семинара. 

В ходе практических семинаров рассмотрены следующие вопросы:

- изменения в законе 44-ФЗ, вступившие в силу с 1 июля 2018 года, устанавливающие новые требования для участия в закупках;

-главные изменения законодательства РФ о контрактной системе и практики закупок в 2018 году или «Кодекс мы должны чтить»;

-практические аспекты введения новых антикоррупционных требований к специалистам в сфере закупок, а именно: введение уголовной ответственности за нарушения законодательства РФ о контрактной системе (статьи 200.4 УК РФ «Злоупотребления в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд», 200.5 УК РФ «Подкуп работника контрактной службы, контрактного управляющего, члена комиссии по осуществлению закупок», 304 УК РФ «Провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд»). 

В целях содействия эффективному осуществлению закупок для муниципальных нужд города, недопущения заказчиками нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок регулярно анализируется обзор нарушений, выявленных при проведении проверочных мероприятий. Своевременно, на постоянной основе, предоставляется методологическая помощь по основным изменениям законодательства и правовых актов, регулирующих вопросы закупок и нормы их применения.


За отчетный период в адрес Департамента государственного заказа Ханты-Мансийского автономного округа-Югры направлена следующая отчетность:


1. В соответствии с приказом Департамента государственного заказа ХМАО-Югры от 23.11.2016 №87 «О внесении изменений в приказ от 12.11.2015 № 98 «Об утверждении методики оформления расчета начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком)» - «Информация об осуществлении закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций» - ежеквартально.    

          
2.В соответствии с Распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 02.09.2017 № 485-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства ХМАО-Югры от 10.07.2015 № 387-рп «О перечне приоритетных и социально значимых рынков товаров и услуг, плане мероприятий («дорожной карте») по содействию развитию конкуренции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре - ежеквартально:

-«Доля закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства (включая закупки, участниками которых являются любые лица, в том числе субъекты малого и среднего предпринимательства, закупки, участниками которых являются только субъекты малого и среднего предпринимательства, и закупки, в отношении участников которых заказчиком устанавливается требование о привлечении к исполнению договора субподрядчиков (соисполнителей) из числа субъектов малого и среднего предпринимательства) в общем годовом стоимостном объеме закупок, осуществляемых в соответствии с Законом № 223-ФЗ»; 

-«Число участников конкурентных процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд».

Директор департамента 
экономического развития 

администрации города Нефтеюганска                                              С.А.Григорьева
