Пояснительная записка
к проекту постановления председателя Думы города Нефтеюганска
«О внесении изменений в Положение о командировании лиц,
замещающих должности муниципальной службы в Думе города 
и Счётной палате города Нефтеюганска»

         В соответствии с частью 1 статьи 22  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом субъекта Российской Федерации.
         Законом ХМАО - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» установлена структура денежного содержания муниципального служащего в ХМАО-Югре.
Согласно части 2 статьи 3 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» на муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными настоящим Федеральным законом.
Согласно абзаца 7 статьи 11 Трудового кодекса РФ на государственных служащих и муниципальных служащих действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации о государственной службе и муниципальной службе.
        Таким образом, исчисление денежного содержания муниципальных служащих при нахождении в служебной командировке и порядок их осуществления устанавливаются муниципальным правовым актом представительного органа.
      В целях реализации  данных полномочий подготовлен проект решения Думы города «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Нефтеюганска», который вступит в силу с 01.01.2019.
       Проект подготовлен в целях оптимизации расходов бюджета города и предполагает после его принятия при исчислении денежного содержания в период нахождения в служебной командировке за муниципальными служащими сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время, а не осуществляется расчет из суммы среднего заработка.
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