Паспорт

муниципальной программы города Нефтеюганска  
«Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске»

(далее – муниципальная программа)

	Наименование 
муниципальной программы
	Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске

	Дата утверждения 
муниципальной программы 
(наименование и номер соответствующего нормативного правового акта) *
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска

	Соисполнители 
муниципальной программы
	

	Цели муниципальной программы
	1.Обеспечение доступного и качественного образования соответствующего требованиям инновационного развития ключевых отраслей экономики города, современным потребностям общества и граждан.

2.Обеспечение эффективной реализации молодёжной политики в интересах современного социально ориентированного развития города.

	Задачи муниципальной программы
	1.Модернизация системы дошкольного, общего, дополнительного образования.
2.Совершенствование системы оценки качества образования на основе принципов информационной открытости, объективности, прозрачности и общественного сотрудничества.
3.Развитие сферы  отдыха и оздоровления детей.

4.Обеспечение эффективной системы социализации и самореализации молодежи, развитие и реализация  потенциала молодежи.

	Подпрограммы или основные мероприятия
	Подпрограмма I. «Общее образование. Дополнительное образование детей»

Подпрограмма II. «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования».

Подпрограмма III. «Отдых и оздоровление детей в каникулярное время».

Подпрограмма IV. «Молодёжь Нефтеюганска».
Подпрограмма V. «Ресурсное обеспечение в сфере образования и молодежной политики».

	Наименование портфеля проектов, проекта, направленных в том числе на реализацию в городе Нефтеюганске (далее – город) национальных проектов (программ) Российской Федерации
	

	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Увеличение численности воспитанников в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих образовательные организации, реализующих образовательные программы дошкольного образования с 334 до 2682 человек ежегодно.
2. Сохранение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году в общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования, на уровне 100%.
3. Увеличение доли выпускников, получивших по итогам единого государственного экзамена по математике не менее 70 баллов, от общего количества участников единого государственного экзамена по математике с 15% до 15,7%.

4. Увеличение доли выпускников, получивших по итогам единого государственного экзамена по русскому языку не менее 70 баллов, от общего количества участников единого государственного экзамена по русскому языку с 49,5% до 50,6 %.
5. Увеличение доли обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, соответствующих современным требованиям обучения, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях с 75,19% до 100%.
6. Создание 8 994 мест в общеобразовательных организациях.

7. Увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций с 22,3% до 24,4%.

8. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием с 72% до 80%.
9. Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программам на основе системы персонифицированного финансирования, от общего количества детей, получающих услуги дополнительного образования с 15% до 20%.
10. Увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных всеми формами отдыха и оздоровления, от общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении с 96% до 97%.
11. Увеличение численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечённых в реализуемые проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодёжи с 800 до 860 человек ежегодно.

12. Увеличение численности обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений, в т.ч. волонтерских и добровольческих с 1210 до 4270 человек, 13. Увеличение численности населения, работающего в качестве волонтеров с 570 до 690 человек.
14. Сохранение доли средств местного бюджета, предоставленных негосударственным организациям, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг (работ), в общем объеме средств местного бюджета, предусмотренного на предоставление услуг (работ) в сфере образования и молодёжной политики не менее 15% ежегодно.
15. Увеличение доли негосударственных, в том числе некоммерческих, организаций, предоставляющих услуги в сфере образования и молодёжной политики, в общем числе организаций, предоставляющих услуги в сфере образования и молодёжной политики с 8,33% до 13%
16. Сохранение доли учителей русского языка и литературы, прошедших повышение квалификации по направлению «русский язык и литература», от общего числа учителей русского языка и литературы на уровне 100%.

17. Сохранение доли общеобразовательных организаций, в которых осуществляется деятельность по гражданско-патриотическому воспитанию, в общем количестве общеобразовательных организаций на уровне 100%.

18. Сохранение доли общеобразовательных организаций, в которых осуществляется деятельность по формированию у подрастающего поколения культуры толерантности, социальной компетентности в сфере этнического и межконфессионального  взаимодействия, в общем количестве общеобразовательных организаций, на уровне 100%.

	Сроки реализации 
муниципальной программы

(разрабатывается на срок от трех лет)
	2019-2025 годы и на период до 2030 года

	Параметры финансового обеспечения муниципальной программы    
	Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы

составляет 

49 609 234,660
тыс. рублей

2019 год

4 105 642,405
тыс. рублей

2020 год

4 332 104,205
тыс. рублей

2021 год

4 117 148,805
тыс. рублей

2022 год

4 117 148,805

тыс. рублей

2023 год

4 117 148,805

тыс. рублей

2024 год

4 117 148,805

тыс. рублей

2025 год

4 117 148,805

тыс. рублей

2026-2030 годы

20 585 744,025
тыс. рублей




