Признаки дискриминации инвалидов в трудовой сфере

Можно отметить, что прямой дискриминации по признаку инвалидности становится все меньше, однако на практике все еще встречаются случаи, когда инвалидов не берут на работу по причине инвалидности. В подавляющем большинстве случаев инвалиды не могут реализовать свои права именно из-за отсутствия специальных условий. Так, для работодателей (независимо от организационно-правовой формы) установлены квоты для приема на работу инвалидов, а также возложена обязанность организовать специальные рабочие места для работников-инвалидов, оборудованные с учетом нарушенных функций инвалидов и ограничений их жизнедеятельности (ст. 21, 22 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в РФ"). Для помощи работодателям в соблюдении этих обязанностей Минтруд России приказом от 9.11.2017 № 777 утвердил Методические рекомендации по выявлению признаков дискриминации инвалидов при решении вопросов занятости, которые были разработаны в соответствии с требованиями государственной программы Российской Федерации "Доступная среда" на 2011 - 2020 годы (утв. постановлением Правительства РФ от 01.12.2015 № 1297). Рекомендации вводят понятие "разумное приспособление инвалидов". Это – комплекс мероприятий по дооборудованию и дооснащению рабочего места инвалида-работника, с тем чтобы не было препятствий для выполнения им своей работы (п. 3 Рекомендаций). Заметим, что их перечень включает только основные примеры действий работодателя, направленных на облегчение положения инвалида, так что работодатель может самостоятельно определить необходимые меры, создающие условия для инвалидов в степени, необходимой и достаточной для решения вопроса занятости в конкретной ситуации с учетом специфики своей деятельности.  Закрепить их следует в локальном нормативном акте. Отсутствие специально организованных для инвалидов рабочих мест может быть квалифицировано контролирующими органами как нарушение трудового законодательства (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ). Если инвалид считает, что его право на труд нарушается работодателем, он может обратиться с заявлением в письменном виде или в форме электронного документа в государственную инспекцию труда в субъекте РФ либо через сайт www.онлайнинспекция.рф провести самопроверку соблюдения требований трудового законодательства в своей организации, а также оставить электронное обращение о нарушении его норм. Установление фактов дискриминации со стороны работодателя в отношении гражданина в связи с установлением ему инвалидности осуществляется судами по заявлению граждан, считающих, что они подверглись дискриминации в сфере труда (ч.4 ст. 3 Трудового кодекса РФ).

По интересующим вопросам обращаться в  

КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»,  г.Нефтеюганск, 2а микрорайон, здание 9/3,  отдел трудоустройства (тел. 8(3463)224707, 221560), отдел содействия занятости населения, профобучения и профориентации (тел. 8(3463)224204, 224975, 224743), отдел трудовой миграции  и взаимодействия с работодателями (8(3463)223888, 275872).

Часы приема получателей государственных услуг: понедельник-пятница с 09.00-17.00 час

