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Отчёт 

по исполнению плана реализации стратегии социально-экономического развития

муниципального образования город Нефтеюганск на 2015-2018 годы

за 2015 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Механизм реализации (муниципальная программа)
	Исполнение на 01.01.2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Направление 1. Развитие города как центра инженерных квалификаций, развитие IT-отрасли

	Задача 1. Формирование среды, благоприятной для развития города как центра инженерных квалификаций

	7.1
	Реализация в муниципальных образовательных организациях сетевых образовательных программ технической направленности  
	2015-2018
	Департамент образования и молодежной политики
	в рамках текущей деятельности
	Разарботан муниципальный сетевой проект «Инженер будущего», который получил поддержку АНО ДПО «Дополнительное образование» (директор Попов А.А., доктор философских наук». Проект представлен на окружном конкурсе модульных программ, отмечен премией II степени.

	Направление 2. Развитие нефтегазового кластера
	

	Задача 1. Развитие отраслевых связей с нефтегазодобывающим и нефтегазоперерабатывающим кластерами ХМАО-Югры
	

	1
	Организация взаимодействия с ООО «РН-Юганскнефтегаз» с целью выработки взаимных направлений сотрудничества, согласованности стратегических направлений развития, обеспечения взаимоувязанного развития градообразующего предприятия и муниципального образования
	на постоянной основе
	Департамент по делам администрации города Нефтеюганска
	в рамках текущей деятельности
	Заключены договоры между МБОУ «СОШ №13», «СОШ №1» о сотрудничестве с ООО «РН-Юганскнефтегаз. Реализуется проект «Роснефть классы – инновационная система предпрофильной довузовской подготовки будущих нефтянников».

	Задача 2. Содействие в совершенствовании системы подготовки и переподготовки кадров востребованных специальностей
	

	1
	Участие в разработке и реализации новых элементов молодежной политики ОАО "Роснефть", направленных на стимулирование школьников среднего звена к получению среднего профессионального образования и работы по полученной специальности в дочерних структурах компании –обеспечение деятельности «Роснефть-классов» на базе МБОУ «СОШ № 1», СОШ № 13»
	2015-2018
	Департамент образования и молодежной политики 
	в рамках текущей деятельности
	Разработано и утверждено Положение о проведении мероприятия «Месячник профориентации» между ООО «РН-Юганскнефтегаз» и МБОУ «СОШ №13», «СОШ №1». Разработан и утвержден План профориентационной работы РН-классов, где предусмотрены: учебно-методические мероприятия, мероприятия, проводимые во взаимодействии с вузами, с участием дочерних обществ, практико-ориентированные мероприятия.

	2.1
	Популяризация среди подростков и молодежи профессионального выбора в пользу рабочих специальностей, профессиональной деятельности в системообразующий отрасли – проведение городского фестиваля профессий  «Шанс на успех»  на базе МБОУ ДОД «ЦДОД «Поиск»
	2015-2018
	 Департамент образования и молодежной политики 
	в рамках текущей деятельности
	На основании приказа Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 21.10.2015 года № 500-п «Об организации и проведении III муниципального фестиваля профессий «Шанс на успех»» в общеобразовательных организациях города Нефтеюганска. В рамках фестиваля проведен Форум «Сегодня игра – завтра жизнь. Югра молодая, экономическая», конкурс проектов «Профессиональный калейдоскоп», «ПрофГид», Конкурс исследовательских проектов «Профессиональное семейное древо», Неделя профориентации. Форум «Сегодня игра –завтра жизнь. Моя профессия – моя Югра».

	5
	Открытие классов индустриально-технологического профиля на базе: МБОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ №7», МБОУ «СОШ № 2 имени А.И.Исаевой»
	2015-2018
	Департамент образования и молодежной политики 
	В рамках текущей деятельности
	В МБОУ «СОШ №14», «СОШ №7», МБОУ «СОШ № 2 имени А.И.Исаевой» открыты классы индивидуально-технологического профиля.

	Направление 3. Создание условий для привлечения инвестиций
	

	Задача 1. Создание эффективной системы поддержки инвестиционной деятельности
	

	2
	Обеспечение соответствия региональному стандарту по созданию благоприятного инвестиционного климата
	на постоянной основе
	Департамент по делам администрации города Нефтеюганска
	в рамках текущей деятельности
	Решением Думы города Нефтеюганска от 26.06.2015 № 1085-V утверждена «Стратегия социально-экономического развития муниципального образования город Нефтеюганск на период до 2030 года», одним из направлений развития является «Создание благоприятного инвестиционного климата» Постановлением администрации города Нефтеюганска от 16.06.2015 №543-п утвержден инвестиционный паспорт города Нефтеюганска и размещен на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в разделе «Инвестиционная политика». На официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска создан раздел «Инвестиционная политика», где инвестор может заполнить форму обращения в уполномоченный орган. Постановлением администрации города Нефтеюганска от 30.06.2014 № 742-п утвержден координационный совет по инвестиционной политике города Нефтеюганска. Постановлением администрации города Нефтеюганск от 22.12.2015 №180 утвержден порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации города Нефтеюганска и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов администрации города Нефтеюганска, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.

Разработан перспективный план повышения квалификации, персональной переподготовки и стажировки муниципальных служащих администрации города Нефтеюганска на 2015 год, в который включены муниципальные служащие, исполнение обязанностей которых связано с участием в инвестиционном процессе по темам инвестиционной привлекательности.  В 2015 году прошли обучение 3 человека.

	4
	Мониторинг инвестиционной и инновационной деятельности
	на постоянной основе
	Департамент по делам администрации, Департамент градостроительства
	в рамках текущей деятельности
	Осуществляется мониторинг реализации мероприятий дорожной карты по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в соответствии с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12.12.2014 №671-рп.

	Задача 2. Содействие диверсификации экономики города
	

	Направление 4. Поддержка предпринимательства и малого бизнеса, развитие потребительского рынка
	

	Задача 1. Расширение механизмов поддержки предпринимательской активности в приоритетных направлениях развития города
	

	2.1.
	Содействие развитию малого и среднего бизнеса в агропромышленном комплексе: - организация проведения ярмарок с привлечением местных товаро- и сельхозпроизводителей, а также производителей сельхозпродукции из других регионов; - реализация мер поддержки по созданию малых фермерских хозяйств с переработкой продукции на собственном мини-заводе и организацией выездной торговли
	2015-2018
	Департамент по делам администрации города Нефтеюганска
	внесение изменений в МП «Социально-экономическое развитие города Нефтеюганска на 2014-2020 годы»
	В 2015 году еженедельно проводились ярмарки по продаже сельхозпродукции местных товаров сельхозпроизводителей. Проведены 2 ярмарки товаров сельхозпроизводителей Тюменской области «Покупай Тюменское!» (май, октябрь)

	4
	Содействие развитию малого и среднего бизнеса в сфере туризма:                                                      - формирование реестра туристических объектов города Нефтеюганска федерального, регионального, местного значения, содержащего характеристику текущего состояния и оценку туристического потенциала объекта (исторические объекты;  объекты научно-познавательного туризма (включая новые объекты: интеракториум, политехнический музей);                                                                                         - разработка  туристических продуктов города Нефтеюганска (перечень туров и событийный календарь; реестр сопутствующих услуг сферы гостеприимства (категории не ниже 3*); перечень сувенирной продукции; перечень требований к благоустройству туристических объектов);                       - продвижение туристического продукта города Нефтеюганска на региональном рынке;                                 - разработка предложений по включению мероприятий, направленных на продвижение туристического продукта города Нефтеюганска и развитию инфраструктуры, в государственные программы по развитию туризма Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (обеспечение проезда школьников из других территорий округа, содействие развитию детского туризма)
	2015-2018
	Департамент по делам администрации города Нефтеюганска,            Комитет культуры


	внесение изменений в МП «Социально-экономическое развитие города Нефтеюганска на 2014-2020 годы» 


	Администрация города Нефтеюганска ежемесячно ведется учет данных о туристских потоках на территории города Нефтеюганска в рамках формирования базы данных о туристских потоках ХМАО-Югры.
С целью продвижения туристских возможностей города Нефтеюганска комитетом культуры администрации города Нефтеюганска ведется работа по наполнению единого окружного туристского портала UGRA.TRAVEL, направленного на развитие внутреннего и въездного туризма, на формирование правильного имиджа, повышение узнаваемости и инвестиционной привлекательности предприятий ХМАО-Югры. С помощью данного проекта в сети Интернет представлена краткая историческая справка о городе, особенностях его развития с точки зрения туристской привлекательности, а так же характеристика 107 объектов, расположенных на территории города по следующим направлениям: туристские агентства, гостиницы, рестораны, базы отдыха, религия, музеи, театры, досуговые учреждения, детские школы искусств, учреждения спорта города Нефтеюганска.
С целью привлечения туристов в Югру, на сайте www.tourism.admhmao.ru, в разделе «Туризм в Югре», отражен реестр зимних/летних туристских программ, туров и событийный календарь города Нефтеюганска. Так же для ознакомления данная информация размещена на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска ХМАО-Югра в разделе «Туризм».

	5
	Создание условий для развития туризма посредством участия в туристических выставках, проводимых на территории Российской Федерации
	2015-2018
	Комитет культуры
	МП «Развитие сферы культуры города Нефтеюганска на 2014-2020 годы»
	С целью осуществления государственной поддержки, направленной на развитие туризма на основании предоставляемой информации Департаментом природных ресурсов и несырьевого сектора экономики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры комитет культуры информирует организации туристкой индустрии, расположенные на территории города о возможностях участия в туристических выставках, конкурсах грантовой поддержки ХМАО-Югры в сфере внутреннего и въездного туризма. В 2015 году по итогам заседания Совета по грантам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры предоставляемым в форме субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на возмещение части затрат для реализации проектов, способствующих развитию этнографического туризма грантополучателем стал Андреев Сергей Васильевич (ООО «Сибирский двор») с проектом «Развитие этнографического туризма в муниципальном образовании автономного округа» (строительство этнографического центра КМНС в г.Нефтеюганске)

	9
	Содействие сотрудничеству субъектов малого и среднего предпринимательства города Нефтеюганска с Центром инноваций социальной сферы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (ЦИСС), развитию социального предпринимательства и продвижению социальных проектов
	на постоянной основе
	Департамент по делам администрации города Нефтеюганска
	внесение изменений в МП «Социально-экономическое развитие города Нефтеюганска на 2014-2020 годы»
	Администрацией города ведется постоянное взаимодействие с такими организациями как Торгово-промышленная Палата ХМАО - Югры, Центр инноваций социальной сферы Фонда поддержки предпринимательства Югры, Фонд поддержки предпринимательства Югры и многими другими в сфере организации совместных совещаний, рабочих встреч, круглых столов, семинаров, оповещения субъектов предпринимательства, оказания содействия размещения информации в средствах массовой информации.

В 2015 году совместно с окружными организациями специалистами отдела по вопросам предпринимательства проведено более 20 публичных мероприятий, включая «круглые столы», рабочие встречи и совещания по вопросам ведения предпринимательской деятельности, взаимодействия с органами власти и пр.

В 2015 году предоставлены: 

-2 гранта субъектам малого предпринимательства, осуществляющим свою деятельность в рамках социального предпринимательства в размере 1 200 000 рублей 

-2 гранта субъектам малого предпринимательства на организацию Центра времяпрепровождения детей в размере 1 500 000 рублей.

	Направление 5. Развитие транспортной инфраструктуры
	

	Задача 2. Модернизация улично-дорожной сети города
	

	5.1.
	Модернизация автодороги по ул.Набережная (от перекрёстка ул.Ленина – ул.Гагарина до ул.Юганская) (участок автодороги от от перекрёстка ул.Молодёжная до ул.Юганская)
	2015-2016
	Департамент градостроительства (МКУ «УКС»)
	 МП «Развитие транспортной системы в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Контракт № 01873000128150002240 от 04.06.2015 – 94 411,38 тыс.руб.,                                          срок выполнения работ                     с 23.06.2015 по 23.10.2016                (15 месяцев).

	5.2.
	Модернизация улицы и внутриквартальные проезды 11 микрорайона г.Нефтеюганска (ул.Коммунальная)
	2015-2016
	Департамент градостроительства          (МКУ «УКС»)
	МП «Развитие транспортной системы в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Контракт № 01873000128150002218 от 29.05.2015 – 75 180,002 тыс.руб., срок выполнения работ                     с 16.06.2015 по 16.10.2016                (15 месяцев).

	8.1.
	Строительство светофорного объекта с голосовым сообщением и кнопкой вызова пешехода на нерегулируемом пешеходном переходе по ул.Жилая вблизи остановки общественного транспорта «Чайка»
	2016-2017
	Департамент градостроительства (МКУ «УКС»)
	МП «Профилактика правонарушений в сфере общественного порядка, безопасности дорожного движения, пропаганда здорового образа жизни (профилактика наркомании, токсикомании и алкоголизма) в городе Нефтеюганске на 2914-2020 годы» 
	Работы по устройству светофора выполнены в 2015 году по муниципальному контракту 018730001281500207-0216672-01 от 20.05.2015.

	8.2.
	Строительство светофорного объекта с кнопкой вызова пешехода на нерегулируемом пешеходном переходе по ул.Сургутская вблизи остановки общественного транспорта «СУ-32»
	2016-2017
	Департамент градостроительства (МКУ «УКС»)
	МП «Профилактика правонарушений в сфере общественного порядка, безопасности дорожного движения, пропаганда здорового образа жизни (профилактика наркомании, токсикомании и алкоголизма) в городе Нефтеюганске на 2914-2020 годы» 
	Работы по устройству светофора выполнены в 2015 году.

	Направление 6. Развитие энергетической и коммунальной инфраструктуры
	

	Задача 1. Строительство объектов энергетики и коммунального комплекса для обеспечения потребностей населения и субъектов экономической деятельности
	

	3.1
	Сети тепловодоснабжения и канализации в микрорайоне 11Б с КНС. Сети тепловодоснабжения и канализации в микрорайоне 11 (3 этап)
	2013-2015
	Департамент градостроительства                    (МКУ «УКС»)
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильём жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Работы выполнены,               разрешение № 4 от 12.03.2015                   на ввод объекта в эксплуатацию.

	3.2
	Сети тепловодоснабжения и канализации в микрорайоне 11Б с КНС. Сети тепловодоснабжения и канализации в микрорайоне 11 (4 этап)
	2016-2017
	Департамент градостроительства                     (МКУ «УКС»)
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильём жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Работы выполнены,                 разрешение № 31 от 12.12.2014                   на ввод объекта в эксплуатацию, ввод в эксплуатацию.

	3.3
	Сети тепловодоснабжения и канализации в микрорайоне 11Б с КНС. Сети тепловодоснабжения и канализации в микрорайоне 11 (15 этап строительства)
	2017
	Департамент градостроительства                   (МКУ «УКС»)
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильём жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Работы выполнены. Процедура ввода в эксплуатацию.

	9
	Строительство сети канализации 17 микрорайона г.Нефтеюганска по ул.Пойменная
	2017-2017
	Департамент градостроительства                        МКУ «УКС»
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильём жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Реализация объекта запланирована на 2016 год.

	9.1
	КНС с коллектором по ул.Пойменная, ул.Набережная
	2015-2016
	Департамент градостроительства                МКУ «УКС»
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильём жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Реализация объекта запланирована на 2016 год.

	Направление 8. Обеспечение доступным и комфортным жильем и активизация благоустройства территории города
	

	Задача 1. Содействие жилищному строительству
	

	1.1
	Подготовка проекта внесения изменений в документ территориального планирования «генеральный план города Нефтеюганска»
	2015-2019 (ежегодно)
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Решение Думы города                           от 25.12.2015 № 1172-V                          «О внесении изменений в документ территориального планирования «Генеральный план города Нефтеюганска».

	1.2
	Подготовка проекта внесения изменений в Правила землепользования и застройки города Нефтеюганска в том числе установление границ территориальных зон)
	2015-2019 (ежегодно)
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Решение Думы города Нефтеюганска от 30.10.2015 № 1131-V «О внесении изменений в документ территориального планирования «Генеральный план города Нефтеюганска».

	1.3
	Подготовка проекта планировки и проекта межевания территории микрорайона 8А города Нефтеюганска
	2015
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Постановление администрации города Нефтеюганска от 18.11.2015 № 1158-п                             «Об утверждении проекта планировки и проекта межевания территории микрорайона 8а города Нефтеюганска».

	1.4
	Подготовка проекта планировки и проекта межевания территории микрорайона 11А города Нефтеюганска
	2015
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Контракт находится на стадии расторжения.

	1.5
	Подготовка проекта планировки и проекта межевания территории в северо-восточной части города Нефтеюганска (ограниченная Объездной дорогой, проездом Озёрный)
	2015
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Проект находиться на стадии подписания постановления администрации города об утверждении проекта.  Окончание работ запланированно в феврале 2016 года.

	1.6
	Подготовка проекта планировки и проекта межевания территории микрорайона11А города Нефтеюганска (включая территорию по ул.Транспортная напротив 11А микрорайона)
	2015
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Проект находиться на стадии подписания постановления администрации города об утверждении проекта.Окончание работ запланированно в феврале 2016 года.

	1.7
	Подготовка проекта планировки и проекта межевания территории части микрорайона 2 города Нефтеюганска
	2015-2016
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Заключен контракт.                     Окончание работ в июне                    2016 года.

	6.1
	Инженерные изыскания для подготовки документации по планировке территории микрорайона 14 города Нефтеюганска
	2015-2016
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Работы выполнены.                      Контракт закрыт.

	6.2
	Инженерные изыскания для подготовки документации по планировке территории части микрорайона 2 города Нефтеюганска
	2015-2016
	Департамент градостроительства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	Работы выполнены.                      Контракт закрыт.

	Задача 2. Снос аварийного жилья и ликвидация балочных массивов
	

	1
	Предоставление жилых помещений для граждан, проживающих в жилых помещениях, признанных непригодными (аварийными) для проживания, состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма
	2016-2020


	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	За 2015 год предоставленно 68 жилых помещений. 

	1.1
	Предоставление субсидий гражданам, проживающим в строениях, приспособленных для проживания
	2016-2020
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	За 2015 год предоставленна 51 субсидия гражданам. 

	2
	Формирование муниципального маневренного жилищного фонда


	2016-2020


	Департамент жилищно-коммунального хозяйства
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей города Нефтеюганска в 2014-2020 годах»
	За 2015 год было включено в муниципальный специализированный маневременный жилищный фонл 4 жилых помещения, представлено 8 жилых помещений. Перспектива включения в муниципальный специализированный маневременный жилищный фонд на 2016-2020 годы не менее 40 жилых помещений, с учетом потребности в год в предоставлении жилых помещений – 32,6.

	Направление 9. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям населения
	

	Задача 2. Обеспечение условий для развития профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных организаций
	

	2.1
	Развитие институтов общественного участия в управлении образованием для обеспечения доступности и открытости - организация работы муниципального совета по вопросам образования, управляющих советов образовательных организаций
	2015-2018
	Департамент образования и молодежной политики
	МП «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	В 100% общеобразовательных организаций созданы органы государственно – общественного управления которые принимают участие в разработке и принятии основных образовательных программ, участвуют в согласовании учебного плана, годового календарного учебного графика, режима работы общеобразовательной организации, профилей обучения, локальных актов, плана учебно-воспитательной работы, заслушивают и утверждают публичный отчет, представляют его родительской общественности на общешкольном родительском собрании.

	Задача 4. Развитие форм и методов выявления и поддержки талантливых и способных детей
	

	1.1
	Реализация плана введения федеральных государственных образовательных стандартов. 

Работа координационного совета по введению федеральных государственных образовательных стандартов
	2015-2018
	Департамент образования и молодежной политики
	МП «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	 Для реализации задач по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения (далее – ФГОС) организована деятельность:

-
5 федеральных экспериментальных площадок;

-
1 региональных стажёрских площадки по введению ФГОС начального общего образования;

-
4 региональных пилотных площадки по введению ФГОС основного общего образования;

-
9 региональных апробационных площадок.

В соотвествии с приказом ДОиМп от 07.09.15 № 435 – п «Об утверждении плана поэтапного введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в образовательных организациях г. Нефтеюганска на 2015 – 2020годы» и от 07.09.2014 № 445-п «Об организации деятельности по развитию профессиональных компетенций педагогов» осуществляет деятельность Координационный совет по введению федеральных государственных образовательных стандартов.

 В целях обеспечения деятельности образовательных организаций в условиях реализации ФГОС организованы и проведены семинары (охват -495 педагогических работников):

- «Внедрение и апробация метапредметных технологий»;

- «Образовательное событие как способ организации жизни школьного коллектива»;

- «Система работы школы по патриотическому воспитанию»;

- «Сценирование внеурочных занятий в условиях реализации ФГОС»;

- «Освоение технологии ТРИЗ. Решение изобретательских задач»;

- «Метапредметное погружение как форма внеурочной деятельности»;

- «Ноогеновские-технологии в организации внеурочной деятельности»;

- «Уклад школьной жизни в условиях реализации ФГОС».

В соотвествии с приказом ДОиМп от 07.09.15 № 435 – п « Об утверждении плана поэтапного введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в образовательных организациях г. Нефтеюганска на 2015 – 2020годы» и На территории города Нефтеюганска организован и проведён региональный семинар по теме «Экспертиза инновационной деятельности», в рамках которого команды образовательных организаций из МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная», МБОУ «СОШ № 7» представили опыт инновационной деятельности в форме мастер- классов. В региональный сборник вошел опыт реализации по ФГОС МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная», МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 10», МБОУ «Лицей № 1».

Организованы и проведены городские семинары на темы «Система оценки качества» (руководитель Л.Н.Носова, к.п.н., проректор СУРГПУ);

«Сценирование метапредметных уроков и занятий» (руководитель О.И.Глазунова, к.пс.н. директор Инновационной кампании «Мыследеятельностая педагогика» г.Москва). В рамках сетевого взаимодействия образовательных организаций Ассоциацией «Мастерство +» по внедрению ФГОС начального общего образования и ассоциации «Развитие» по внедрению ФГОС основного общего образования проведены семинар на тему «Лаборатория внеурочной деятельности» (на базе МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная»), дано 5 открытых уроков, семинар «Освоение технологии ТРИЗ. Решение изобретательских задач» (на базе МБОУ «Прогимназия «Сообщество»). В феврале состоялась Коллегия Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска «Организация деятельности по достижению новых образовательных результатов учащихся в условиях реализации ФГОС общего образования в общеобразовательных организациях» (далее - Коллегия), в рамках которой показаны 16 открытых уроков для 150 педагогических работников образовательных организаций города по следующим технологиям: мыследеятельностная технология; задачная форма обучения; технология критического мышления; технология проблемного обучения.

В качестве экспертов в Коллегии приняли участие: М.В.Половкова, директор по инновационной работе ООО «Инновационной компании «Мыследеятельностная педагогика» (г.Москва), О.И.Глазунова, генеральный директор ООО «Инновационной компании «Мыследеятельностная педагогика» (г.Москва), Э.С.Акопова, главный специалист Московского института развития образования, к.пс.н., В.Д. Повзун, заведующий кафедрой педагогики государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сургутский государственный университет», д.п.н., профессор. В октябре для 100% руководителей общеобразовательных организаций проведён семинар по теме «Эффективность развития образовательных систем» под руководством Фиофановой О.А., доктора педагогических наук, руководителя Центра научных исследований и инноваций в образовании ГБНУ «Московский институт развития образования» (г.Москва). По итогам 2014 – 2015 учебного года тестирование по оценке качества начального общего образования для учащихся 4-х классов в соответствии с ФГОС показало:

-качество выполнения контрольной работы по русскому языку – 60,7%,  успеваемость – 96,2%;

-процент выполнения заданий всех разделов математики – от 77% до 89%;

-качество выполнения контрольной работы по предмету «Окружающий мир» – 73,8%, успеваемость - 98,9%. 

Для обеспечения качества и нового содержания образования, с целью введения ФГОС второго поколения в период с января по сентябрь 2015 года организована  курсовая подготовка с выдачей удостоверений  установленного образца для 450 педагогов по темам:

-«Особенности преподавания обществознания на старшей ступени общего образования. Изучение предмета в профильных классах»;

- «Обновление содержания дополнительного образования детей в свете реализации ФГОС (организация внеурочной деятельности)»;

-«Особенности и технологии реализации! программы по основам медиаграмотности в образовательной организации»;  

- «Анализ типичных ошибок при прохождении государственной итоговой аттестации по предмету «математика» в 11 - х классах»;

- «Внеурочная деятельность в системе художественного образования. 1-4 класс, 5-8 класс»;

-«Особенности и технологии реализации всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

-«Методология и технология преподавания новейшей истории зарубежных в условиях перехода на новый федеральный государственный стандарт в старшей школе»;

-«Основы проектной и исследовательской деятельности в образовательных организациях»;

-«Формирование универсальных учебных действий на уроках физической культуры в условиях реализации ФГОС»;

- «Психолого-педагогическое сопровождение выявления и поддержки одаренных детей»;

- «Технология развивающего обучения математике на основе деятельностного подхода в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования»;

- «Реализация системно-деятельностного подхода в современной начальной школе»;

-«Государственная и общественная составляющая в оценке профессиональной деятельности педагога»;

- «Теория и практика введения ФГОС: социальное проектирование»;

-«Индивидуальные образовательные траектории: организационно-управленческий аспект».

	2.1
	Развитие технического творчества, инженерно-изобретательской деятельности обучающихся - реализация Комплекса мер (дорожной каты) по развитию научно-технического творчества учащихся в подведомственных образовательных организаций
	2015-2018
	Департамент образования и молодежной политики
	МП «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	В целях эффективного использования имеющейся инфраструктуры дополнительного образования технической направленности, отработки механизмов взаимодействия общего и дополнительного образования по построению инженерного мышления и инженерной культуры разработан  и утверждён приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 28.04.2015 № 220-п Комплекс мер (дорожная карта) по развитию научно-технического творчества учащихся  в подведомственных образовательных организациях. В рамках единого календаря муниципальных мероприятий по развитию научно-технического творчества учащихся реализуется муниципальный сетевой проект «Инженер будущего» и организовано:

-заседание рабочей группы (ежемесячно);

- курсовая подготовка учителей по организации работы по развитию научно-технического творчества учащихся (ноябрь 2015г.);

- обновление и апробация дополнительных общеобразовательных программ: «Начальное техническое моделирование», «Информатика», «3D моделирование», «Образовательная Робототехника», «Аниматроника»;

- организация профильных смен для одарённых детей и подростков в каникулярный период;

-организация и проведение образовательных сессий для старшеклассников, семинаров по решению инженерных задач;

-организация и проведение семинаров, экскурсий, мастер-классов, конкурсов профмастерства, дней науки со специалистами-производственниками компаний Schlumberger, ООО «РН-Юганскнефтегаз», ОАО «Тюменская энергосбытовая компания». В различных мероприятиях проекта «Малая академия» на базе МБУ ДО «ЦДО» («Неделя науки», познавательно-интеллектуальные игры, научно-практические конференции, научные образовательные сессии, олимпиады и конкурсы молодых изобретателей) в течение года приняло участие 2 008 учащихся (17%) (2014 г. – 1 948 учащихся (16,4%). В Клубе научно-технического творчества «Эксперимент» в рамках проекта «Конструкторское бюро» организована работа со старшеклассниками города с целью подготовки к многопрофильной инженерной олимпиаде «Будущее России» (60 учащихся 7 – 11 классов), проводятся семинары по решению конструкторских, изобретательских задач с использованием ТРИЗ – технологии (220 учащихся 9 – 11 классов).

На базе центра развития технического творчества МБУ ДО «Дом детского творчества» организуются конкурсы, олимпиады, направленные на развитие инженерного мышления и инженерной культуры школьников:

-многопрофильная инженерная олимпиада «Будущее России»;

-городской конкурс «Юный техник-изобретатель»;

-городские соревнования по образовательной робототехнике.

Только в 4 квартале 2015 года для учащихся 5-11 классов:

-организовано участие в окружной выставке научно-технического творчества обучающихся «Юные техники - будущее инновационной России» (3 победителя);

-проведён муниципальный этап окружного конкурса «Молодой изобретатель» (представлено 16 проектов из 10 образовательных организаций);

-организовано участие 4 победителей муниципального этапа в окружном конкурсе «Молодой изобретатель» (3 победителя);

-организована экскурсия на предприятия ракетно-космической промышленности России г.Москва (2 учащихся 1 педагог);

-проведена встреча учащихся школ города с Героем России лётчиком-космонавтом Лазуткиным А.И.

	Направление 10. Создание условий для реализации творческого потенциала населения, приобщение к лучшим образцам мирового искусства посредством предоставления доступа к культурным ценностям
	

	Задача 1. Развитие сети учреждений культуры и их материально-технической базы в соответствии с современными требованиями
	

	4
	Установка подъёмного механизма в структурном подразделении НГ МАУК «Историко-художественный музейный комплекс «музей реки Обь»
	2015-2016
	Комитет культуры
	МП «Доступная среда в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Мероприятие исполненно.


	Задача 2. Популяризация культурного наследия, повышение качества культурных услуг
	

	3.1
	Архитектурная композиция в честь 70-ти летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годах в 3 микрорайоне г.Нефтеюганска
	2015-2015
	Департамент градостроительства (МКУ «УКС»)
	МП «Развитие сферы культуры города Нефтеюганска на 2014-2020 годы»
	Мероприятие исполненно.

	Направление 11. Создание условий для развития физической культуры и массового спорта
	

	Задача 1. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы учреждений физической культуры и спорта
	

	2
	Содействие строительству центра технических видов спорта (с оборудованием взлетно-посадочной полосы недействующего аэропорта под объекты экстремальных видов спорта)
	2015-2018
	Департамент градостроительства
	в рамках текущей деятельности
	Разработка проектно-строительной документации осуществляется бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Управление капитального строительства».

	3
	Строительство ледового дворца (универсальной ледовой арены)
	2015-2018
	Департамент градостроительства, Комитет физической культуры и спорта
	разработка предложений по внесению изменений в ГП «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы»
	По объекту получены: -положительное заключение государственной экспертизы проектной документации и инженерных изысканий от 21.01.2013 № 86-1-4-0019-13;                -положительное заключение о проверке достоверности определения сметной стоимости объектов капитального строительства, строительство которых финансируется с привлечением средств бюджета автономного округа                               от 06.08.2013 № 86-1-6-0152-13. Срок строительства – 42 месяца. Земельный участок под строительство объекта определён в составе проекта планировки и межевания территории прибрежной зоны г.Нефтеюганска, утверждённого постановлением администрации города Нефтеюганска                                              от 11.04.2011 № 827.

	4
	Строительство лыжной базы, в т. ч. освещенной лыжероллерной трассы
	2015-2018
	Департамент градостроительства, Комитет физической культуры и спорта
	разработка предложений по внесению изменений в ГП «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы»
	Просчитана стоимость выполнения проектно-изыскательских работ по устройству освещения нежилого строения лыжной базы на сумму 1 554,749 тыс. рублей.

	5
	Строительство легкоатлетического манежа
	2015-2018
	Департамент градостроительства, Комитет физической культуры и спорта
	разработка предложений по внесению изменений в ГП «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы»
	Исполнение в 2015 году не предусмотрено.

	6
	Строительство дворовых спортивных площадок
	2015-2018
	Департамент градостроительства, Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Приобретены и установлены                  4 комплекса спортивных дворовых площадок.

	7
	Улучшение оснащения объектов спорта необходимым спортивным оборудованием и инвентарем для занятий физической культурой и спортом
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	В рамках окружной и муниципальной программ выделена субсидия на обеспечение учащихся муниципальных спортивных школ спортивным оборудованием, экипировкой и инвентарём. Денежные средства реализованы в полном объёме.

	Задача 2. Совершенствование системы спортивных и физкультурных мероприятий
	

	1
	Участие и проведение спортивно-массовых и культурных мероприятий
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта, Департамент образования и молодежной политики 
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	В 2015 году спортсмены города Нефтеюганска приняли участие в 507 соревнованиях, из них городских соревнований, первенств спортивных школ города – 190, выездных -311, из них чемпионаты и первенства России, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 190. Общий охват участвующих в соревнованиях сосотавил 18179 человек, завоёвано 1446 медалей на выездных мероприятиях и                4467 медалей городского уровня.

	2
	Совершенствование ежегодного календарного плана физкультурных и спортивно-массовых мероприятий, в т.ч. системы спартакиад среди различных групп населения
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Распоряжение комитета физической культуры и спорта от 10.08.2015 № 83 «Об утверждении Порядка формирования и утверждения Единого календарного плана спортивно-массовых мероприятий города Нефтеюганска». 

	3
	Проведение мероприятий по распространению передового опыта работы по развитию физической культуры и спорта
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	С 12 по 30 мая 2015 года в целях повышения квалификации специалистов, проведёны курсы повышения квалификации тренеров – преподователей по теме «Современный подход в организации тренировочного процесса».                                   Количество участников – 38 человек.

	4
	Популяризация здорового образа жизни, физкультуры и спорта среди населения, возрождения массового физкультурного движения «Готов к труду и обороне!»
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Создан центр тестирования на базе МБУ ЦФКиС                              «Жемчужина Югры» (распоряжение комитета физической культуры и спорта от 27.08.2015 № 92-р). Проведено 2 мероприятия, количество участников – 188 человек. 28.11.2015 комитетом физической культуры и спорта совместно с региональным оператором ВФСК ГТО Югорский колледж – интернат олимпийского резерва проведён семинар «Организация судейства ВФСК ГТО». Количество участников – 106 человек.

	5
	Распространение имеющегося опыта (14 мкр.) и активизация работы в части развития массового спорта на дворовых спортивных площадках (закрепление инструктора, графика работы, календаря мероприятий, организация проката спортивного инвентаря)
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	внесение изменений в МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Совместно с муниципальным бюджетным учреждением центр физической культуры и спорта «Жемчужина Югры» организована физкультурно-оздоровительная работа с населением по месту жительства. На спортивной площадке в 14 микрорайоне, около домов № 45, 48, 49 действуют виды спорта: футбол, волейбол, баскетбол, подвижные игры. Утверждено расписание работы площадки, Закреплён инструктор по спорту. В зимний период организованпрокат коньков. В 2015 году предоставлено 1 265 услуг по прокату коньков.

	6
	Создание и взаимодействие с федерациями по видам спорта
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	С федерациями по видам спорта заключены соглашения о взаимодействии, ведётся совместная работа по организации и проведению спортивных и физкультурных мероприятий.

	Задача 3. Совершенствование физического воспитания населения города, в том числе лиц, нуждающихся в социальной поддержке, лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	

	1
	Пропаганда занятий физической культурой и спортом как составляющей здорового образа жизни
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Осуществляется регулярное освещение спортивной жизни города, в интернет-ресурсах, телевидении, радио, периодических печатных изданиях. В 2015 году размещено материалов:                                            -на телерадиокомании                 «Юганск» - 24;                                      -на радио «Европа плюс» - 15;                         -в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» - 18;                                  в журнале «проЛучшее» - 12; -в окружном журнале «Старт» - 5; -на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска – 35;                                    -на светодиодном экране – 20.

	2
	Разработка и реализация на городском телеканале «Юганск» физкультурно-оздоровительных, спортивных программ
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	внесение изменений в МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Информация о предстоящих спортивных мероприятиях регулярно направляется в адрес ТРК «Юганск». Проводимые мероприятия широко освещаются в средствах массовой информации.

	3
	Использование возможностей сети Интернет для пропаганды физкультурно-оздоровительных систем и занятия физическими упражнениями, особенно среди подрастающего поколения
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	внесение изменений в МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	В социальных сетях «Вконтакте», «Одноклассники» создана и действует группа «Спорткомитет администрации города Нефтеюганска», в которой размещается информация, пропагандирующая физическую культуру и спорт. 

	4
	Активное привлечение к пропаганде спорта ведущих спортивных специалистов, спортсменов, депутатов, общественных деятелей, использование социальной рекламы в пропаганде здорового образа жизни и занятий спортом
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	внесение изменений в МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Ежегодно на территории города Нефтеюганска проводится Спартакиада муниципальных служащих по 6 видам спорта. Команда администрации города принимает участие в Спартакиаде предприятий и организаций города по 9 видам спорта.

	5
	Улучшение просветительно-образовательной работы в образовательных учреждениях, по месту работы, жительства и отдыха населения по пропаганде физической культуры и спорта, возможностей спортивно-оздоровительной деятельности в профилактике негативных социальных явлений
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	В соответствии с статьёй 29 Закона Российской Федерации          № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в учреждениях спортивной направленности созданы официальные сайты.

	6
	Создание сети спортивных клубов по месту жительства, в т.ч. спортивных клубов выходного дня
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	На спортивной площадке в 14 микрорайоне, около домов № 45, 48, 49 создан спортивный клуб. Действуют виды спорта: футбол, волейбол, баскетбол, подвижные игры. Утверждено расписание работы площадки, Закреплён инструктор по спорту.

	7
	Развитие адаптивной физической культуры, в т.ч. оснащение спортивных площадок специализированными снарядами для людей с ограниченными возможностями здоровья
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	внесение изменений в МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	По состоянию на 01.01.2016 численность занимающихся адаптивной физической культурой и спортом (бадминтон, баскетбол, бочча, дарст, лёгкая атлетика, лыжные гонки, настольный теннис, шахматы, плавание, футбол) составляет 282 человека.  Численность штатных работников в области адаптивной физической культуры и спорта составляет 11 человек. С 28.11.2015 по 06.12.2015 года в г.Ханты-Мансийске прошли повышение квалификации по учебной программе «Адаптивная физическая культура и спорт» 4 специалиста учреждений спортивной направленности. В 2015 году спортсмены-инвалиды приняли участие в 38 муниципальных и окружных соревнованиях, где показали высокие результаты. На развитие адаптивной физической культуры и адаптивного спорта в 2015 году в рамках муниципальной программы выделены и освоены в полном объёме денежные средства в размере 1 229 300 рублей. Из них на проведение городских и участие в выездных спортивных мероприятий –               723 900 рублей, на приобретение спортивного инвентаря и оборудования – 436 100 рублей.   

	8
	Обеспечение доступности объектов спорта для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	внесение изменений в МП «Доступная среда в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	МБУ ФКиС «Жемчужина Югры» на городском стадионе «Нефтяник» выполнены следующие мероприятия:

- выделена стоянка автотранспортных средств;

- установлены поручни;

- пандусы;

- доступные входящие группы;

- доступные санитарно-гигиенические помещения.

	9
	Улучшение физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди социально незащищенных слоев общества
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	В 2015 году реализован единый календарный план исполнения мероприятий муниципальной программы, включающий в себя комплексные мероприятия: Фестиваль «Преодоление», посвящённый международному Дню инвалидов, спартакиада пожилых людей, спартакиада ветеранов спорта.

	10
	Расширение спектра оказываемых услуг населению города в сфере физической культуры и спорта
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Совместно с подведомственными учреждениями спектр оказываемых услуг в 2015 году расширен до 45 услуг.

	Задача 4. Создание условий для привлечения специалистов, в т.ч. молодых, в сфере физической культуры и спорта

	1
	Привлечение специалистов в области физической культуры и спорта, преодоление дефицита кадров
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	 В 2015 году осуществлялась совместная работа с высшими учебными заведениями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по трудоустройству выпускников в учреждения города Нефтеюганска спортивной направленности.

	2
	Материальное стимулирование специалистов сферы физической культуры и спорта (субсидия на повышение оплаты труда педагогическим работникам учреждений дополнительного образования)
	2015-2018
	Комитет физической культуры и спорта
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	В целях исполнения Указов Президента Российской Федерации №761 от 01.06.2012 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и №597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» средняя заработная плата педагогических работников по итогам 2015 года доведена до уровня согласно регионального плана («дорожная карта») и составила 67 293,40 руб.  Субсидия на повышение оплаты труда педагогическим работникам в 2015 году составила 12 252 880 руб., в том числе на оплату труда 9 620 692 руб.

	Направление 12. Обеспечение всестороннего развития и самореализации молодежи
	

	Направление 13. Содействие улучшению состояния здоровья населения
	

	Задача 1. Снижение уровня заболеваемости и смертности, увеличение продолжительности жизни населения
	

	1.1
	Реконструкция нежилого строения роддома  г.Нефтеюганск, микрорайон 7, строение № 9, (реестр № 57524)
	2012-2015
	Департамент градостроительства               МКУ «УКС»
	Управление муниципальным  имуществом города Нефтеюганска на 2014-2020 годы
	Работы в стадии завершения.  Ввод объекта в эксплуатацию в 1-2 квартах 2016 года.

	1.2
	Строительство пищеблока МУЗ «Нефтеюганская городская больница на 1000 коек в 7 микрорайоне г.Нефтеюганска
	2008-2015
	Департамент градостроительства                     МКУ «УКС»
	Управление муниципальным  имуществом города Нефтеюганска на 2014-2020 годы
	Завершении работ и ввод объекта в эксплуатацию в 1 квартале 2016 года.

	Направление 14. Обеспечение безопасности жизнедеятельности
	

	Задача 2. Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений
	

	6
	Изготовление печатной продукции (памятки, буклеты, брошюры, листовки) по разъяснению ответственности за разжигание межнациональной розни, религиозного фанатизма, национальной расовой недостаточности
	2015-2018
	Департамент образования и молодёжной политики
	МП «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы»
	Подготовлено и распространено 10.000 буклетов «Мы разные, но мы едины!».

Изготовлены буклеты, памятки по разьяснению отвественности за разжигание межнациональной розни, религиозного фанатизма, национальной расовой недостаточности:

-к «Международному Дню толерантности» (16 ноября). Памятки (200 шт.) распространены среди молодежи города (ССУЗы) в ходе проведения акция «Плакат мира», посвященной Международному дню толерантности; 

-к «Международному дню мигранта» (18 декабря). Памятки (187 шт.) распространены среди посетителей УФМС, «Центра занятости населения». Так же изготовлены информационные материалы, направленные на воспитание культуры толерантности и взаимоуваждения («Ты в ответе», «Лицом к лицу», «Все различны – все равны»). Информационные материалы (10 000 экз.) распоространены в образовательных организациях города при проведении профилактичкеских мероприятий, лекций, бесед и инструктажей

	Направление 15.Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	

	Задача 1. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	

	10.1
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «О стратегическом планировании муниципального образования город Нефтеюганск»
	2015-2016
	Департамент по делам администрации
	в рамках текущей деятельности
	Документ в стадии разработки.

	10.2
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «О порядке разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития муниципального образования город Нефтеюганск на долгосрочный период»
	2015-2016
	Департамент по делам администрации
	в рамках текущей деятельности
	Документ в стадии разработки.

	10.3
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «О порядке разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития муниципального образования город Нефтеюганск на среднесрочный период»
	2015-2016
	Департамент по делам администрации
	в рамках текущей деятельности
	Документ в стадии разработки.

	10.4
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «О порядке разработки и утверждения бюджетного прогноза на долгосрочный период в случае, если представительный орган муниципального образования примет решение о его формировании»
	2015-2016
	Департамент финансов
	в рамках текущей деятельности
	Решение о формировании проекта постановления не рассматривалось.

	10.5
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «О Плане мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития на период до 2030 г.»
	2015
	Департамент по делам администрации
	в рамках текущей деятельности
	Постановление администрации города от 25.12.2015 №1317 «Об утверждении плана реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Нефтеюганск на 2015-2018 годы».

	10.6
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «О внесении изменений в муниципальные правовые акты о бюджетном процессе»
	2015-2016
	Департамент финансов
	в рамках текущей деятельности
	Постановление администрации города от 16.11.2015 № 151-нп «О приостановлении действия отдельных положений постановлений администрации города Нефтеюганска.

	10.7
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «О ключевых значениях показателей для оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий и руководителей хозяйственных обществ, доля участия муниципального образования город Нефтеюганск в уставном капитале которых превышает 50 процентов»
	2015-2016
	Департамент имущественных и земельных отношений
	в рамках текущей деятельности

1.Постановление администрации города Нефтеюганска от 25.06.2012 №1713 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных предприятий города Нефтеюганска».

2. Постановление администрации города Нефтеюганска от 24.07.2012 №2162 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей хозяйственных обществ со 100/% долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале»
	В 2015 году работа велась в рамках постановлений администрации города Нефтеюганска:

- №1713 от 25.06.2012 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей муниципальных унитарных предприятий города Нефтеюганска»;

-№2162 от 24.07.2012 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и социальных гарантиях руководителей хозяйственных обществ со 100/% долей муниципальной собственности города Нефтеюганска в уставном капитале». 

	10.8
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «Об утверждении муниципальной программы «Развитие города Нефтеюганска как центра инженерных квалификаций на 2016-2030 годы»
	2015
	Департамент по делам администрации
	в рамках текущей деятельности
	

	10.9
	Проект постановления администрации муниципального образования город Нефтеюганск «Об утверждении муниципальной программы «Инвестиции и инновации в городе Нефтеюганске на 2016-2030 годы»
	2015
	Департамент по делам администрации
	в рамках текущей деятельности
	

	11
	Оказание финансовой поддержки путем предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся муниципальными учреждениями, на реализацию социально значимых проектов
	2016-2018
	Департамент по делам администрации, Департамент финансов
	Муниципальная программа «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в городе Нефтеюганске, на 2014-2020 годы»
	Финансирование в рамках МП «Поддержка социально ориентированных некоммерческих органиизация, осуществляющих деятельность в городе Нфтеюганске, на 2014-2020 годы» НОУ «Нефтеюганская православная гимназия».


