
Дополнительное соглашение № 1
к Межотраслевому соглашению между администрацией города Нефтеюганска и 

профессиональными союзами бюджетных отраслей 
муниципального образования город Нефтеюганск от 18 ноября 2016 года

г.Нефтеюганск « Ж ,
~ !7

17 год

Администрация города Нефтеюганска, именуемая в дальнейшем 
«Администрация города», в лице Главы города Нефтеюганска Дегтярева Сергея 
Юрьевича, действуюшего на основании Устава города Нефтеюганска, 
выступающего в соответствии со статьей 34 Трудового кодекса Российской 
Федерации в качестве представителя работодателей муниципальных учреждений 
города Нефтеюганска, с одной стороны и представители работников, занятых в 
муниципальных учреждениях, именуемые в дальнейшем «Профсоюз», в лице 
председателя Нефтеюганского территориального объединения организаций 
профсоюзов Берлевой Натальи Валерьевны, действующего на основании Устава 
Нефтеюганского территориального объединения организаций профсоюзов, 
выступающего в соответствии со статьей 29 Трудового кодекса Российской 
Федерации, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь 
пунктом 8.3 Межотраслевого соглашения между администрацией города 
Нефтеюганска и профессиональными союзами бюджетных отраслей 
муниципального образования город Нефтеюганск от 18.11.2016 года (далее - 
Соглашение), в соответствии с законодательством Российской Федерации 
заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:

1.Стороны пришли к соглашению внести в Соглашение следующие 
изменения:

1.1.Изложить подпункты б), в), г) подпункта 4.1.6 в следующей редакции:
«б) работникам муниципальных учреждений культуры (принадлежность 

определяется по основному виду деятельности учреждения), по основной 
профессии, занимаемой должности и основному месту работы, проработавшим в 
бюджетной сфере Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, а также 
организациях, перешедших в ведомства структурных подразделений (органов) 
администрации города из ведомств организаций города Нефтеюганска:

от 10 до 15 лет:
- руководитель - в размере 10,6 прожиточных минимумов, установленных в 

Ханты-Мансийеком автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;
- заместитель руководителя - в размере 9,1 прожиточных минимумов, 

уетановленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для 
трудоспособного населения;

- специалиет - в размере 6,6 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- служащий - в размере 2,2 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийеком автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- рабочий - в размере 1,4 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.

от 15 до 20 лет:
- руководитель - в размере 15,8 прожиточных минимумов, установленных в 

Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;



- заместитель руководителя - в размере 13,1 прожиточных минимумов, 
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для 
трудоспособного населения;

- специалист - в размере 9,1 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- служащий - в размере 3,4 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- рабочий - в размере 2,3 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.

от 20 до 25 лет:
- руководитель - в размере 19,2 прожиточных минимумов, установленных в 

Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;
- заместитель руководителя - в размере 17,1 прожиточных минимумов, 

установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для 
трудоспособного населения;

- специалист - в размере 12,3 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- служащий - в размере 4,4 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- рабочий - в размере 3,1 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.
свыше 25 лет:

- руководитель - в размере 24,6 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- заместитель руководителя - в размере 22,4 прожиточных минимумов, 
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для 
трудоспособного населения;

- специалист - в размере 15,5 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- служащий - в размере 5,6 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- рабочий - в размере 3,7 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.

в) работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта 
(принадлежность определяется по основному виду деятельности учреждения), по 
основной профессии, занимаемой должности и основному месту работы, 
проработавщим в бюджетной сфере Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры, а также организациях, перещедщих в ведометва структурных 
подразделений (органов) администрации города из ведомств организаций города 
Нефтеюганска:

от 1 о до 15 лет:
- руководитель - в размере 7 прожиточных минимумов, установленных в 

Ханты-Манеийском автономном округе -  Югре для трудоепособного населения;
- замеетитель руководителя - в размере 4,9 прожиточных минимумов, 

установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для 
трудоспособного населения;

- специалист - в размере 5,8 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийеком автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;



- служащий - в размере 2,2 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоепоеобного наееления;

- рабочий - в размере 1,9 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Манеийском автономном округе -  Югре для трудоепоеобного наееления.

от 15 до 20 лет:
- руководитель - в размере 9,8 прожиточных минимумов, установленных в 

Ханты-Мансийеком автономном округе -  Югре для трудоепоеобного наееления;
- замеетитель руководителя - в размере 7,6 прожиточных минимумов, 

установленных в Ханты-Мансийеком автономном округе -  Югре для 
трудоепоеобного наееления;

- специалиет - в размере 8,5 прожиточных минимумов, уетановленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоепоеобного населения;

- елужащий - в размере 3,4 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Манеийском автономном округе -  Югре для трудоепоеобного наееления;

- рабочий - в размере 2,9 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Манеийеком автономном округе -  Югре для трудоепоеобного населения.

от 20 до 25 лет:
- руководитель - в размере 12,7 прожиточных минимумов, уетановленных в 

Ханты-Мансийеком автономном округе -  Югре для трудоепоеобного населения;
- замеетитель руководителя - в размере 9,5 прожиточных минимумов, 

уетановленных в Ханты-Мансийеком автономном округе -  Югре для 
трудоспособного населения;

- епециалист - в размере 11,7 прожиточных минимумов, уетановленных в 
Ханты-Манеийском автономном округе -  Югре для трудоепоеобного населения;

- служащий - в размере 4,5 прожиточных минимумов, уетановленных в 
Ханты-Манеийеком автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- рабочий - в размере 3,7 прожиточных минимумов, уетановленных в Ханты- 
Мансийеком автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.

евыше 25 лет:
- руководитель - в размере 15,4 прожиточных минимумов, уетановленных в 

Ханты-Манеийском автономном округе -  Югре для трудоепоеобного наееления;
- замеетитель руководителя - в размере 12,4 прожиточных минимумов, 

установленных в Ханты-Манеийском автономном округе -  Югре для 
трудоепоеобного наееления;

- епециалиет - в размере 14,3 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоепоеобного населения;

- елужащий - в размере 5,2 прожиточных минимумов, уетановленных в 
Ханты-Мансийеком автономном округе -  Югре для трудоепоеобного населения;

- рабочий - в размере 4,7 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоепоеобного населения.

г) работникам муниципальных учреждений образования и молодёжной 
политики (принадлежность определяется по основному виду деятельности 
учреждения), по оеновной професеии, занимаемой должноети по основному месту 
работы, проработавщим в бюджетной сфере Ханты-Манеийского автономного 
округа -  Югры, а также организациях, перещедщих в ведометва етруктурных 
подразделений (органов) администрации города из ведомств организаций города 
Нефтеюганска: 
от 10 до 15 лет:



- руководитель - в размере 5,2 прожиточных минимумов, уетановленных в 
Ханты-Манеийеком автономном округе -  Югре для трудоспоеобного населения;

- заместитель руководителя - в размере 4,7 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- педагогические работники - в размере 4,1 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- прочие специалисты - в размере 3,7 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- служащий - в размере 2,4 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;
- рабочий - в размере 1,4 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.

от 15 до 20 лет;
- руководитель - в размере 7,3 прожиточных минимумов, установленных в 

Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;
- заместитель руководителя - в размере 6,9 прожиточных минимумов,

установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- педагогические работники - в размере 6,4 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- прочие специалисты - в размере 6 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- служащий - в размере 3,8 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- рабочий - в размере 2,3 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.

от 20 до 25 лет:
- руководитель - в размере 9,8 прожиточных минимумов, установленных в 

Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;
- заместитель руководителя - в размере 9,5 прожиточных минимумов,

установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- педагогические работники - в размере 8,2 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- прочие специалисты - в размере 7,7 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- служащий - в размере 5,2 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- рабочий - в размере 3,2 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.

свыще 25 лет:



- руководитель - в размере 10,8 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- заместитель руководителя - в размере 10,8 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- педагогические работники - в размере 10,5 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- прочие специалисты - в размере 9,9 прожиточных минимумов,
установленных в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для
трудоспособного населения;

- служащий - в размере 5,8 прожиточных минимумов, установленных в 
Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения;

- рабочий - в размере 3,7 прожиточных минимумов, установленных в Ханты- 
Мансийском автономном округе -  Югре для трудоспособного населения.

2. Иные положения Соглашения, не затронутые дополнительным 
соглашением, остаются обязательными для исполнения Сторонами.

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с даты его 
подписания Сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
сентября 2017 года.

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 
Соглашению, составлено в двух идентичных экземплярах, каждый из которых 
имеет одинаковую юридическую силу по одному для каждой из Сторон.

5. Юридические адреса, реквизиты и подписи Сторон

Администрация города: Профсоюз;

Администрация города 
Нефтеюганска

Нефтеюганское территориальное 
объединение организаций профсоюзов

628309, Тюменская область, 
Ханты-Мансийский автономный 
округ-Югра, г.Нефтеюганск 
2 мкр. Д.25, тел.(3463)22-48-58

628309, Тюменская область, 
Ханты-Мансийский автономный 
Округ-Югра, г.Нефтеюганск 
ул.Ленина д.26, тел.(3463)31-44-83

Председатель Ш^еюганского 
территорнщцшргЬ рб^динения

I TeppMTop>(37<5ffoe\ -------------
объединение /

Н.В.Берлева 
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