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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

03.03.2017                                                                                                          № 65-р
г.Нефтеюганск
Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города Нефтеюганска
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 25.09.2008 № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры от 26.05.2014 № 64 «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»,  в целях надлежащей организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города Нефтеюганска:

1.Определить ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений:

-Виера Максима Георгиевича, директора департамента по делам администрации города Нефтеюганска;

-Нечаеву Светлану Ивановну, заместителя директора департамента по делам администрации города Нефтеюганска;
-Лексину Карину Евгеньевну, начальника отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска;

-Трушкову Ларису Федоровну, главного специалиста отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска; 

-Куцину Ольгу Юрьевну, главного специалиста отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска; 

-Зуеву Светлану Владимировну, ведущего специалиста отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска.

2.Возложить на работников, указанных в пункте 1, следующие функции:

а)обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

б)принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

в)обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

г)оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах,                               об имуществе и обязательствах имущественного характера;

д)обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

е)организацию правового просвещения муниципальных служащих;

ж)проведение служебных проверок;

з)осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

и)подготовку в соответствии с их компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

к)взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

л)анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

м)осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора, в случаях предусмотренных федеральными законами.

3.Внести в должностные инструкции работников, указанных в пункте 1,                в раздел «Должностные обязанности» функции, предусмотренные подпунктами «а» - «л» пункта 2 настоящего распоряжения. 

4.Признать утратившим силу распоряжение администрации города Нефтеюганска от 24.02.2015 № 27-р «Об определении должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города Нефтеюганска». 

5.Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава города Нефтеюганска                                                                С.Ю.Дегтярев
Согласование
 проекта распоряжения администрации города

«Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города Нефтеюганска»

1.Визы: 






   






	
	
	

	Заместитель главы города
	
	П.А.Прокопович



	Заместитель главы города
	
	О.Ю.Тальянов                              



	Заместитель главы города
	
	Е.А.Абрамова

	Начальник юридическо-
правового управления 
	
	Д.М.Черепанич

	Директор  департамента

по делам администрации
	
	М.Г.Виер

	
	
	


2.Проект разработан: 

главным специалистом отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации Л.Ф.Трушковой.

Тел: 23 77 44. 
3.Примечание (замечания):

4.Рассылка:

Отдел муниципальной службы и кадров
Юридическо-правовое управление.

