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Администрация города Нефтеюганска


ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ
ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПРИКАЗ
25.08.2017                                                                                                     453-п
г.Нефтеюганск

Об утверждении положений о проведении конкурсов
на призы главы города  в сфере образования


Во исполнение Подпрограммы I «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования» муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», утверждённой постановлением администрации города Нефтеюганска от 29.10.2013 № 1212-п  «Об утверждении муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», с целью обеспечения качественной подготовки и проведения конкурсов на призы главы города в сфере образования приказываю:
1. [bookmark: _GoBack]Утвердить:
1.1.Положения о проведении конкурсов на призы главы города в сфере образования (далее - Конкурсов):
1.1.1.«Компетентностная образовательная организация города Нефтеюганска» (приложение  1);
1.1.2.«Компетентностный  педагог образовательной организации города Нефтеюганска»(приложение  2);
	1.1.3.«Компетентностный учащийся образовательной организации города Нефтеюганска» (приложение  3);
	1.1.4.«Родитель-сподвижник (законный представитель) в организации воспитания учащихся (воспитанников) образовательной  организации города Нефтеюганска» (приложение  4).
1.1.5. «Компетентностный руководитель образовательной  организации города Нефтеюганска» (приложение 5).
[image: Подпись Мостовщикова Т]	1.2.Состав городской конкурсной комиссии (приложение 6).
	1.3.Состав городской экспертной комиссии (приложение 7).
	2.Отделу развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы (Абакумовой Е.Б.):
	2.1.Организовать проведение Конкурсов.
	2.2.Довести до сведения муниципальных образовательных организаций, педагогической общественности положения о проведении конкурсов.
2.3.Организовать и провести церемонию награждения победителей Конкурсов (приложение 8).
	3.Определить сроки проведения Конкурсов с 20 сентября до 20 октября 2017 года.
	4.Определить срок заседания муниципальной экспертной комиссии        12 октября 2017 года.
5.Отделу учёта и отчётности (Гришечкина М.Ф.) произвести оплату финансовых расходов на проведение церемонии награждения победителей Конкурсов согласно приложению  9.
6. Рекомендовать Руководителям муниципальных образовательных организаций:
6.1.Обеспечить участие в Конкурсах согласно положениям. 
	6.2.Представить материалы кандидатов на участие в Конкурсах в Департамент образования и молодёжной политики до 20 сентября 2017 года.
	7.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.


Директор Департамента                                                         Т.М.Мостовщикова


























	
	Приложение 1
к  приказу Департамента образования
и молодёжной политики
от _____________№ ______________




Положение 
о порядке проведения конкурса 
«Компетентностная образовательная организация города Нефтеюганска»

1.Общие положения
1.1.Конкурс «Компетентностная образовательная организация города Нефтеюганска» (далее – конкурс) проводится в целях стимулирования повышения качества образования и поддержки в городе Нефтеюганске муниципальных образовательных организаций, стабильно обеспечивающих достижение высоких результатов в образовательной деятельности, создание развивающей социокультурной среды, а также распространения положительного опыта работы.
1.2.Организаторами конкурса является Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска (далее – Департамент).
1.3.В конкурсе могут принимать участие образовательные организации следующих типов (далее – претенденты): 
-дошкольные образовательные организации;
-общеобразовательные  организации; 
-организации дополнительного образования. 
1.4.Конкурс проводится на основании принципов открытости, коллегиальности, с учётом достижений учащихся и воспитанников образовательных организаций.
1.5.Общее руководство проведением конкурса и организационным обеспечением осуществляет конкурсная комиссия. Списочный состав конкурсной комиссии утверждается приказом Департамента.

2.Критерии отбора образовательных  организаций на участие в конкурсе
2.1.Критерием отбора образовательных организаций (претендентов) на получение приза главы города Нефтеюганска  в сфере образования является суммарный показатель результатов, который формируется с учётом рейтинга образовательных организаций, показавших высокие образовательные результаты.
2.2.Рейтинг образовательных организаций строится на основе объективных показателей результатов образовательной деятельности.
2.3.Показатели результативности деятельности дошкольных образовательных организаций:
-результаты участия педагогов образовательной организации в конкурсах различного уровня;
-создание условий для введения федерального государственного образовательного стандарта образования (наличие лаборатории для проведения экспериментов, исследовательской деятельности, проектной деятельности, центров развития ребёнка, студий);
-наличие статуса пилотной площадки, ресурсного центра. 
2.3.1. Критерии по показателям результативности деятельности дошкольных образовательных организаций:

	№
	Критерий
	
Показатель


	1.

	Результаты участия педагогов образовательной организации в конкурсах различного уровня

	Участие в конкурсах на призы Главы города, на премию Губернатора, конкурсах «Учитель года», «Педагогический дебют» - за каждого участника 1 балл.
Призёры конкурсов на муниципальном уровне – за каждого призёра 2 балла;
Призёры конкурсов на региональном уровне – за каждого призёра 3 балла;
Победители конкурсов на муниципальном уровне – за каждого призёра 4 балла;
Победители конкурсов на региональном уровне – за каждого призёра 5 баллов.


	2.


	Создание условий для введения федерального государственного стандарта дошкольного образования (наличие лаборатории для проведения экспериментов, исследовательской деятельности, центров развития ребёнка, студий)
	Наличие:
-лаборатории для проведения экспериментов – 1 балл;
-оборудования для исследовательской деятельности – 1 балл;
-центров развития ребёнка– 1 балл;
-интерактивной и шахматной студии -1 балл.


	3.
	Наличие статуса пилотной площадки, ресурсного центра

	Статус пилотной площадки – 3 балла;
статус ресурсного центра – 2 балла.



2.4.Показатели результативности деятельности общеобразовательных организаций:
-результаты участия учащихся во всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный, региональный и заключительный этапы);
-результаты сдачи учащимися единого государственного экзамена по итогам учебного года (учитываются результаты государственных экзаменов по математике, русскому языку);
-результаты итоговой аттестации учащихся, освоивших образовательные программы начального общего образования;
-результаты участия педагогов образовательной организации в конкурсах различного уровня.
2.4.1. Индикаторы по показателям результативности деятельности дошкольных образовательных организаций:



	№
	Критерий
	
Показатель


	1

	результаты участия учащихся во всероссийской олимпиаде школьников (муниципальный, региональный и заключительный этапы)
	Муниципальный уровень:
-за каждого призёра – 1 балл,
-за каждого победителя – 2 балла.
Региональный уровень:
-за каждого призёра – 3 балла, 
-за каждого победителя – 4 балла.
Всероссийский уровень:
-за каждого призёра – 5 баллов,
-за каждого победителя – 6 баллов.
	Считается доля от общего числа
учащихся общеобразовательной организации (%)

	2.


	результаты сдачи учащимися единого государственного экзамена по итогам  учебного года (учитываются результаты государственного экзамена по математике, русскому языку)
	Сумма за два общеобразовательных предмета не менее 150 баллов – за каждого учащегося – 1 балл


	3.
	результаты итоговой аттестации учащихся, освоивших образовательные программы начального общего образования (для общеобразовательных организаций для детей дошкольного и младшего школьного возраста)
	Освоение образовательных программ начального общего образования по русскому языку и математике в сумме не менее 9 баллов (по 5-бальной шкале оценки по каждому предмету) – 1 балл за каждого учащегося
	Считается доля от общего числа
учащихся общеобразовательной организации (%)

	4.



	результаты участия педагогов общеобразовательной организации в конкурсах различного уровня

	Участие в конкурсах на призы Главы города, на премию Губернатора, на Премию Президента, конкурсах «Учитель года», «Педагогический дебют» - за каждого участника 1 балл.
Призёры конкурсов на муниципальном уровне – за каждого призёра 2 балла;
Призёры конкурсов на региональном уровне – за каждого призёра 3 балла;
Победители конкурсов на муниципальном уровне – за каждого призёра 4 балла;
Победители конкурсов на региональном уровне – за каждого призёра 5 баллов.


2.4.2.Рейтинг образовательных организаций, показавших высокие образовательные результаты, формируется путём суммирования баллов. 
2.5.Показатели результативности деятельности организаций дополнительного образования (ОДО):
-результаты участия учащихся в конкурсах, смотрах, выставках;
-результаты участия педагогов образовательной организации в конкурсах различного уровня;
       -охват детей группы риска, находящихся в трудной жизненной ситуации, имеющих проблемы со здоровьем;
        -создание условий для предоставления дополнительного образования в условиях реализации ФГОС.
2.5.1.Индикаторы по показателям результативности деятельности организаций дополнительного образования (ОДО):

	№
	Критерий
	
Показатель


	1

	результаты участия обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и пр.

	Муниципальный уровень:
-за каждого призёра – 1 балл,
-за каждого победителя – 2 балла.
Региональный уровень:
-за каждого призёра – 3 балла, 
-за каждого победителя – 4 балла.
Всероссийский уровень:
-за каждого призёра – 5 баллов,
-за каждого победителя – 6 баллов.
	Считается доля от общего числа
учащихся образовательной организации дополнительного образования (%)

	2.


	результаты участия педагогов образовательной организации в конкурсах различного уровня;

	Участие в конкурсах на поощрение из муниципального и регионального бюджетов, конкурсах «Учитель года», «Педагогический дебют» - за каждого участника 1 балл.
Призёры конкурсов на муниципальном уровне – за каждого призёра 2 балла;
Призёры конкурсов на региональном уровне – за каждого призёра 3 балла;
Победители конкурсов на муниципальном уровне – за каждого призёра 4 балла;
Победители конкурсов на региональном уровне – за каждого призёра 5 баллов.


	3.
	результаты реализации программ (проектов) поддержки одарённых детей, талантливой молодёжи, детей, имеющих трудности в обучении, проблемы со здоровьем
	Реализация программ (проектов) поддержки одарённых детей, талантливой молодёжи, детей, имеющих трудности в обучении, проблемы со здоровьем на:
муниципальном уровне – за каждую программму (проект) 1 балл;
региональном уровне – за каждую программу (проект) 2 балла;
Всероссийском уровне – за каждую программу (проект) 3 балла.

	4.



	Создание условий для предоставления дополнительного образования в условиях реализации ФГОС
	Заключены соглашения и договоры о совместной деятельности с образовательными организациями в условиях реализации ФГОС:
с одним-двумя – 1 балл,
c тремя-пятью – 2 балла
Разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий с социальными партнёрами:
 с одним-двумя – 1 балл,
 c тремя-пятью – 2 балла.
Наличие интегрированных программ  - 3 балла.



3.Отбор победителей конкурса
3.1.Выдвижение претендентов на соискание приза главы города производится органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, зафиксированным в его уставе (совет образовательного учреждения, попечительский совет, педагогический совет, родительский комитет).
3.2.Документы и материалы  претендентов на соискание приза главы города представляются в конкурсную комиссию.
3.3.Конкурсная комиссия осуществляет экспертизу пакета документов по критериям отбора и формирует рейтинг проектов претендентов согласно сумме показателей.
3.4.Конкурсная комиссия на основании рейтинга в соответствии с объемом выделенных средств на текущий год, формирует список организаций-победителей(1 победитель, 2 лауреата) конкурса и направляет его на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную департаментом образования и молодёжной политики города.
3.5.В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, представители родительской общественности, работодателей, территориальной профсоюзной организации работников образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций. Экспертная комиссия утверждает список победителей протоколом.
		
4.Финансирование конкурса
	4.1.Награждение учреждений – победителей конкурса – производится из средств бюджета города Нефтеюганска в рамках муниципальной  Программы, утвержденной постановлением администрации города от 29.10.2013 № 1212-п «Об утверждении муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», подпрограмма 1 «Дошкольное, общее и дополнительное образование» на церемонии награждения победителей городского конкурса на призы главы города Нефтеюганска в сфере образования.
4.2.Победитель (1 организация) получает поощрительную выплату в размере 200 000 рублей.
4.3.Лауреаты  (2 организации) награждаются поощрительную выплату в размере 100 000 рублей.
4.4.Поощрительные выплаты  направлены на совершенствование материально-технической базы учреждения, программного и методического обеспечения, модернизацию материально-технической учебной базы, повышение квалификации и переподготовки педагогических работников образовательных учреждений, проведение семинаров и конференций для педагогических работников образовательных учреждений, разработку образовательной программы и программы развития образовательных  организаций.








	
	






























Приложение 2
к  приказу Департамента образования
и молодёжной политики
от _____________№  ______________




Положение
о порядке проведения конкурса 
«Компетентностный педагог образовательной организации
города Нефтеюганска»

1.Общие положения
1.1.Конкурс на призы главы города в номинации «Компетентностный  педагог образовательной организации города Нефтеюганска» (далее – конкурс) выплачивается лучшим педагогам образовательных организаций за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в реализацию образовательной политики города.
1.2.Организаторами конкурса является Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска.
1.3.Поощрительная выплата осуществляется  5 (пять) педагогам образовательных организаций, прошедшим конкурсный отбор, набравшим максимальное количество баллов.
1.4.В конкурсе могут принимать участие учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, учителя – логопеды, педагоги – психологи образовательных организаций всех типов.

2.Порядок проведения конкурсного отбора педагогов, претендующих на получение поощрительной выплаты конкурса «Компетентностный педагог образовательной организации города Нефтеюганска»
2.1.Выдвижение кандидатур на получение приза главы города производится: 
-органом государственно-общественного управления образовательной организации, зарегистрированным в его уставе (совет образовательной организации, попечительский совет, управляющий совет, родительский комитет).
-профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (муниципальные, предметные методические объединения образовательной организации, профессиональные союзы), (далее – заявители).
2.2.Для проведения конкурсного отбора педагогов, претендующих на получение поощрительной выплаты (далее – претенденты), по критериям отбора Департамент образования и молодёжной политики города создает конкурсную комиссию.
2.3.Документы и материалы  претендентов на соискание приза главы города представляются в конкурсную комиссию.
 2.4.Перечень документов, представляемых на претендента в конкурсную комиссию для технической экспертизы по критериям отбора: 
-копия диплома о профессиональном образовании;
       -представление заявителя; 
-ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) уровня образовательной организации;
-профессиональный опыт, осмысленный в контексте инновационных процессов (цель и задачи деятельности, направленность, новизна, актуальность, педагогическая целесообразность, отличительная особенность деятельности, развивающий потенциал, тиражируемость). К описанию прилагаются разработки уроков, занятий, внеклассных занятий (1-3 шт.), иные материалы, иллюстрирующие инновационный опыт педагога.
2.5.Публичное представление профессионального опыта, осмысленного в контексте инновационных процессов (регламент – 10 минут, ответы на вопросы жюри до 3 минут) – устное представление опыта, отражающего ведущие идеи деятельности, практическое обоснование предлагаемых педагогических решений, аргументацию методико-организационных условий, обеспечивающих успех работы учителя, показатели результативности.
2.5.1.Критерии оценивания публичного представления:
-умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;
-общая профессиональная эрудиция;
-культура публичного выступления;
-умение взаимодействовать с аудиторией.
2.5.2.Максимальный балл по каждому из критериев отбора - 10 баллов.
2.6.Конкурсная комиссия организует и проводит:
2.6.1. Экспертизу пакета документов по критериям участия. 
2.6.2. Публичные слушания инновационного опыта педагогов.
2.7.Конкурсная комиссия формирует список претендентов на соискание приза, представляющий собой рейтинг, и направляет его на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную Департаментом образования и молодёжной политики города.
2.8.В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, представители родительской общественности, работодателей; территориальной профсоюзной организации работников образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.
2.9.Список победителей конкурсного отбора, сформированный на основании рейтинга участников конкурса, в количестве 5 человек утверждается приказом Департамента образования и молодёжной политики.

3. Критерии конкурсного отбора педагогов
3.1.Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется на основании критериев конкурсного отбора (далее – критериев отбора), которые являются фиксированными и обязательными.
3.2.Критерии отбора:
3.2.1.Позитивная динамика достижений обучающихся за последние три года.
3.2.2.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы).
3.2.3.Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.
3.2.4.Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания
3.2.5.Профессиональный опыт, осмысленный в контексте инновационных процессов и направленный на:
	-совершенствование качества образования по математике, русскому языку, иностранному языку, географии, технологии, искусству;
	-решение задач внеурочной деятельности по духовно-нравственному воспитанию и развитию учащихся;
	-ведение образовательной деятельности в рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
	-развитие технического творчества учащихся;
	-экологическое воспитание;
	-организацию образовательной деятельности в дошкольной образовательной организации в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
	
4.Финансирование конкурса
		4.1.Награждение педагогов – победителей конкурса – производится из средств бюджета города Нефтеюганска в рамках муниципальной  Программы, утвержденной постановлением администрации города от 29.10.2013 № 1212-п «Об утверждении муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», подпрограмма 1 «Дошкольное, общее и дополнительное образование» на церемонии награждения победителей городского конкурса на призы главы города Нефтеюганска в сфере образования.
4.2.Победители получают поощрительные выплаты  в размере 30000 рублей.
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      Положение
о порядке проведения конкурса 
«Компетентностный учащийся образовательной организации
города Нефтеюганска»

1.Общие положения
1.1.Конкурс «Компетентностный учащийся образовательной организации города Нефтеюганска»(далее – конкурс)проводится в различных областях знаний, культуры, спорта, общественно значимой деятельности  среди учащихся в возрасте от 9 до 18 лет включительно.
1.2.Организаторами конкурса являются образовательные организации города.
1.3.Участие в конкурсе  носит персональный характер, поощрительные выплаты повторно не присуждаются.

2.Порядок проведения отбора кандидатов конкурса
2.1.Конкурс проводится в два тура. В первом туре принимают участие все участники конкурса. Выдвижение кандидатов по направлениям и номинациям осуществляется образовательными организациями города из числа победителей всероссийских, международных, окружных предметных олимпиад; всероссийских, международных, окружных соревнований; конкурсов по научно – техническому творчеству и учебно – исследовательской, социально-значимой деятельности учащихся. 
2.2.Рабочая группа, созданная департаментом образования и молодёжной политики города Нефтеюганска, в срок  до  20 сентября каждого года формирует банк данных о лучших учащихся города.
2.3.Банк данных включает в себя следующую информацию:	 фамилия, имя, отчество лица, претендующего на приз главы города, его год рождения, место учебы  и описание  достижений, на основании которых он претендует на указанную премию.
2.4.Конкурсная комиссия, созданная департаментом образования и молодёжной политики, проводит экспертизу представленных документов, выстраивает рейтинг в каждой номинации, по итогам которого производится отбор кандидатов на участие во втором туре не более десяти человек.
 2.5.Второй  тур конкурса проходит по номинациям: «Социально-значимая деятельность», «Спортивные достижения», «Учебно-исследовательская деятельность и научно-техническое творчество»,  «Художественное творчество».
 2.6.В номинации «Социально-значимая деятельность» участники конкурса защищают социально-значимую инициативу. Регламент выступления – до 5 минут.
	2.6.1.Представленные на конкурс социально-значимые инициативы  оцениваются последующим критериям по пятибалльной системе:
-актуальность и значимость проблемы, которую предлагает учащийся к решению в рамках реализуемой инициативы;
-умение привлечь к совместной общественно-полезной, социально значимой деятельности других детей,
-умение наладить взаимодействие с различными участниками местного сообщества;
-результаты реализации социально-значимой инициативы, социальная эффективность, отражение конкретной деятельности участника по достижению целей.
2.7.В номинации «Спортивные достижения» участники конкурса представляют самопрезентацию «Путь на Олимп». Регламент выступления – до 5 минут.
	2.7.1. Представленные на конкурс презентации оцениваются по следующим критериям по пятибалльной системе:
-творческий подход в выборе темы и формы презентации;
-соответствие  содержания  презентации непосредственной деятельности по дополнительному образованию;
-отражение перспектив личностного развития;
-культура  самопрезентации (внешний вид, речь, эмоциональность).
2.8.В номинации «Учебно-исследовательская деятельность и научно-техническое творчество» участники конкурса презентуют проект «Формула моего успеха». Регламент выступления – до 5 минут.
2.8.1.При оценке представленных работ комиссия  руководствуется следующими критериями:
- тематическая направленность;
- видение участником шагов по достижению поставленных целей;
- собственный взгляд участника на перспективы своего развития;
- качество исполнения.
 2.8.2.Конкурсное задание оценивается по пятибалльной системе.
	2.9.В номинации «Художественное творчество» выступление участника конкурса  в форме мастер-класса, отражающего  выбранное направление в области художественного творчества в соответствии с предоставленным портфолио.
	    2.9.1.Приветствуется представление членам жюри дополнительных материалов, раскрывающих творческий мир увлечения участников конкурса: фотоальбомы, творческие проекты, выставочный материал (творческие работы, печатные издания, наградные материалы).
	    2.9.2.Время выступления – до 5 минут.
2.9.3.При оценке представленных работ комиссия  руководствуется следующими критериями:
	-содержание: соответствие выступления заявленной тематике,
	-оригинальность выступления, креативный  подход,
	-культура речи и поведения.
  2.9.4.Конкурсное задание оценивается по пятибалльной системе.
  2.10.По результатам рейтинга второго тура формируется список победителей в количестве 5 человек в каждой номинации, который конкурсная комиссия направляет  на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную Департаментом образования и молодёжной политики города.
 2.11.В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, представители родительской общественности, работодателей; территориальной профсоюзной организации работников образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.
2.12.Список  победителей  конкурса утверждается приказом Департамента образования и молодёжной политики.

3.Финансирование конкурса
	3.1.Награждение учащихся – победителей конкурса – производится из средств бюджета города Нефтеюганска в рамках муниципальной  Программы, утвержденной постановлением администрации города от 29.10.2013 № 1212-п «Об утверждении муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», подпрограмма 1 «Дошкольное, общее и дополнительное образование» на церемонии награждения победителей городского конкурса на призы главы города Нефтеюганска в сфере образования.
	3.2.Победители получают поощрительную выплату  в размере 5 700 рублей.
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Положение
о порядке проведения конкурса 
«Родитель-сподвижник (законный представитель) в организации воспитания учащихся (воспитанников) образовательной организации города 
Нефтеюганска»

1.Общие положения
1.1.Поощрительная выплата (приз главы города) выплачивается лучшим родителям (законным представителям) учащихся и воспитанников образовательных организаций за активное участие в организации образовательного процесса, оказание благотворительной помощи образовательным организациям, распространение положительного родительского опыта.
1.2.Организаторами конкурса является Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганск.
1.3.Поощрительная выплата осуществляется 5 (пяти) родителям (законным представителям) учащихся и воспитанников образовательных организаций, прошедшим конкурсный отбор, набравшим в рейтинге наибольшее количество баллов.
1.4.В конкурсе могут принимать участие родители (законные представители) учащихся и воспитанников всех типов образовательных организаций.

2.Критерии конкурсного отбора родителей
2.1.Конкурсный отбор лучших родителей (законных представителей) осуществляется на основании двух групп критериев: критериев участия и критериев отбора.
Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.
2.1.1.Критерии участия:
-краткие сведения о конкурсанте: ФИО, возраст, образование, место работы, количество детей и место их обучения;
-представление образовательной организации, в котором дается характеристика кандидата и описание результатов его деятельности;
-эссе детей о своих родителях (в произвольной форме);
-поощрения от образовательных  организаций.
2.1.2.Критерии отбора:
-социальная активность и участие     родителей     в     классных, общешкольных мероприятиях и делах, внесших значительный вклад в развитие образовательной организации;
-участие кандидата в коллегиальных и совещательных органах государственно-общественного управления в образовательных организациях (член родительского комитета (совета), попечительского совета, управляющего совета, инициатор полезных дел и т.д.);
-содействие образовательной организации в воспитании детей, участие в образовательном процессе (проведение классных часов, кружков, факультативов, спортивных секций и т.п.);
-содействие образовательной организации в улучшении условий обучения, оказание безвозмездной помощи образовательной организации;
- участие в инициативе, разработке и реализации значимых проектов и программ в сфере образования.
2.1.3.Критерии отбора подтверждаются сопровождающими документами (нормативные акты, дипломы, грамоты, благодарственные письма) школьного уровня -1 балл, муниципального уровня – 2 балла, всероссийского уровня – 3 балла. 

3.Порядок проведения конкурса «Родитель-сподвижник» образовательной организации города Нефтеюганска».
3.1. В конкурсе могут принимать участие родители  учащихся 1-11 классов, проявившие активность и внесшие значительный вклад в развитие образовательной организации.
3.2.Выдвижение кандидатур производится органом государственно-общественного управления образовательной организации, зарегистрированном в его уставе (совет образовательной организации, попечительский совет, управляющий совет, родительский комитет).
3.3.Для проведения конкурсного отбора родителей (законных представителей) департамент образования города создает конкурсную комиссию.
3.4.Документы и материалы претендентов представляются в конкурсную комиссию.
3.5.Перечень документов, представляемых на претендента в конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия:
-заявка на участие;
-визитная карточка участника (ФИО, возраст, образование, место работы, количество детей и место их обучения);
-представление заявителя;
-эссе детей о своих родителях;
-поощрения и награды от образовательных организаций всех типов.
3.6.Конкурсная комиссия осуществляет экспертизу пакета документов в соответствии с критериями участия.
3.7.Сформированный рейтинг материалов претендентов конкурсная комиссия направляет на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную Департаментом образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.
3.8.В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, представители родительской общественности, работодателей, территориальной профсоюзной организации работников образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по  представлению этих организаций.
3.9.Список победителей конкурсного отбора в количестве 5 человек утверждается приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.

4.Финансирование конкурса
		4.1.Награждение родителей (законных представителей) – победителей конкурса – производится из средств бюджета города Нефтеюганска в рамках муниципальной  Программы, утвержденной постановлением администрации города от 29.10.2013 № 1212-п «Об утверждении муниципальной программы города Нефтеюганска Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», подпрограмма 1 «Дошкольное, общее и дополнительное образование» на церемонии награждения победителей городского конкурса на призы главы города Нефтеюганска в сфере образования.
		4.2.Победители получают поощрительные выплаты в размере 16 000 рублей.





























	






	Приложение 5
к  приказу Департамента образования
и молодёжной политики
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Положение
о порядке проведения конкурса на призы главы города
«Компетентностный руководитель образовательной  организации города Нефтеюганска»

1.Общие положения
1.1.Приз главы города в номинации «КомпетентностныйруководительобразовательнойорганизациигородаНефтеюганска» присуждается на конкурсной основе в целях  поддержки руководителей образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы менеджмента в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных и ведущих свою профессиональную деятельность на территории города Нефтеюганска.
1.2.Организаторами конкурса является Департамент образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска (далее –Департамент).
1.3.В конкурсе   могут   принимать   участие  руководители образовательных организаций (далее - претенденты).
1.4.Конкурс проводится по инновационным программам
 менеджмента образовательной организацией (далее - программам), включая:
-критерии эффективности деятельности образовательной организации; 
-разработку практико-ориентированных программ, направленных на организацию профессиональной ориентации и профессионального самоопределения подростков; 
[bookmark: YANDEX_3]-формы социального партнерства в образовании; 
-технологии организации сотрудничества с родителями (законными представителями); 
-управление ресурсами образовательной организации в новых условиях финансирования,
-потенциал медиаобразования для развития личности и социализации обучающихся.
1.5. По итогам конкурсного отбора поощрительные выплаты получают 3 (три) руководителя образовательных организаций за проектирование и применение в практике современных методов управления образовательной организацией на основе программ, представленных претендентами, набравшими максимальное количество баллов.

2. Порядок проведения конкурсного отбора программ руководителей образовательных организаций
 2.1.Выдвижение кандидатур на соискание приза для руководителей образовательных учреждений на основе программ менеджмента в образовательной организации может производиться:
- органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, зафиксированным в его уставе (совет общеобразовательного учреждения, попечительский совет, родительский комитет и т.д.);
- зарегистрированными в установленном порядке профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (муниципальное, предметное методическое объединение и др.) (далее — заявители).  
2.2.Документы и материалы от заявителя на претендента представляется в конкурсную комиссию департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее  - конкурсную комиссию). 
2.3. Перечень документов, представляемых в конкурсную комиссию:
2.3.1. Заявка на участие в конкурсе, в которой указываются:  
- тематика реализуемой инновационной программы;
- название программы;
- наименование организации-заявителя;
- юридический адрес претендента;
- банковские реквизиты руководителя;
- номер телефона, E-mail;
- авторы программы (Ф.И.О., должность);
- руководители программы (Ф.И.О., должность).
2.3.2. Описание программы и её результатов.
2.4.Конкурсный отбор программ руководителей образовательных организаций, представивших программы,  осуществляется на основании следующих критериев отбора:
Таблица
	№
	Критерии
	Шкала
(баллы)

	1.


	Соответствие приоритетным направлениям развития образования в регионе и городе.
	20

	2.
	Качественные изменения в сфере управления образовательным учреждением в результате реализации программы.
	20


	3.
	Возможности использования результатов другими образовательными учреждениями и органами управления.
	20

	4.
	Реалистичность выполнения планируемых мероприятий
	10

	
5.

	Устойчивые ожидаемые результаты, их влияние на изменение образовательной среды в регионе, городе, образовательном учреждении.
	20

	Итого:
	90



       2.5.Конкурсная комиссия формирует список претендентов (3 человека), набравших максимальное количество баллов, на соискание приза и направляет его на рассмотрение в экспертную комиссию, созданную Департаментом.
2.6.В экспертную комиссию входят представители общественных организаций и объединений, родительской общественности, работодателей, территориальной профсоюзной организации работников образования и науки. Состав экспертной комиссии формируется по представлению этих организаций.
2.7.Список победителей конкурсного отбора руководителей образовательных организаций утверждается приказом Департамента. 

3.Финансирование конкурса
	  3.1.Награждение руководителей - победителей (3 человека)конкурса – производится из средств бюджета города Нефтеюганска в рамках муниципальной  Программы, утвержденной постановлением администрации города от 29.10.2013 № 1212-п «Об утверждении муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», подпрограмма 1 «Дошкольное, общее и дополнительное образование» на церемонии награждения победителей городского конкурса на призы главы города Нефтеюганска в сфере образования
3.2.Победители получают поощрительные выплаты в размере 50000 рублей.























	
	Приложение 6
к  приказу Департамента образования
и молодёжной политики
от ___________ №  ________________




СОСТАВ
городской конкурсной комиссии

1.Мостовщикова Т.М., директор Департамента образования и молодёжной политики, председатель комиссии.
2.Абакумова Е.Б., начальник отдела развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы Департамента образования и молодёжной политики.
3.Лямова Т.В., заместитель директора Департамента образования и молодёжной политики.
4.Боголюбова И.Н., главный специалист Департамента образования и молодёжной политики, секретарь комиссии.
5.Кошкарева В.А., директор МБОУ «СОШ № 5 «Многопрофильная» (по согласованию).
6.Суровцова Е.И., директор МБОУ «СОШ № 7» (по согласованию).
7.Рубцова Е.Н., директор МБОУ «СОШ № 8» (по согласованию).
8.Скокова А.А., директор МБОУ «СОШ № 3» (по согласованию).
9.Славинская И.В., директор МБОУ «СОШ № 1»(по согласованию).
10.Салихова Г.С., заместитель директора МБОУ «СОШ № 13»(по согласованию).
11.Яшкина Н.А., методист МБУ ДО «Дом детского творчества» (по согласованию).
12.Басова Н.Г., заведующий МАДОУ «Детский сад № 32 «Белоснежка» (по согласованию).
13.Боченкова Н.П., заведующий МБДОУ «Детский сад № 13 «Чебурашка» (по согласованию).
14.Шейфер-Грушко И.А., директора МБУ ДО ЦДО «Поиск» (по согласованию).
15.Юшко И.В.., директор МБУ «Центр молодёжных инициатив».











	
	Приложение  7
к  приказу Департамента образования
и молодёжной политики
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СОСТАВ
городской экспертной комиссии

	1.Мостовщикова Татьяна Михайловна,  директор Департамента образования и молодёжной политики, председатель комиссии.
	2.Боголюбова Ирина Николаевна, главный специалист Департамента образования и молодёжной политики, секретарь комиссии.
	3.Курмачёва Татьяна Анатольевна, председатель горкома профсоюзов работников образования.
	4.Абакумова Евгения Борисовна, начальник отдела развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы Департамента образования и молодёжной политики.
	5.Депутат Думы города. 
	6.Власова Елена Георгиевна, руководитель исполкома Нефтеюганского городского отделения Всероссийской партии «Единая Россия».
	7.Позняк Любовь Михайловна, начальник управления по развитию персонала ООО «РН-Юганскнефтегаз».
	8.Олексин Виктория Николаевна, директор ГУ ХМАО-Югры ЦСПиД «Веста». 
	9.Кахановский Алексей Аркадьевич, председатель родительского комитета МБУ ДО ЦДО  «Поиск».
	10.Любимова Наталья Николаевна, директор НГ МБОУ ДОД «Детская школа искусств». 
	11.Зеленский Игорь Иванович, член управляющего совета МБОУ «СОШ № 3».














Приложение 8
к  приказу Департамента образования
и молодёжной политики
от _________№_________________


ПОЛОЖЕНИЕ
о церемонии награждения победителей конкурсов на призы главы 
города в сфере образования

1.Общие положения
1.1.Церемония награждения победителей конкурсов призы главы города в сфере образования проводится в целях поощрения победителей в Конкурсах:
1.1.1.«Компетентностная образовательная организация города Нефтеюганска» (приложение  1);
1.1.2.«Компетентностный  педагог образовательной организации города Нефтеюганска» (приложение  2);
1.1.3.«Компетентностный учащийся образовательной организации города Нефтеюганска» (приложение  3);
1.1.4.«Родитель-сподвижник (законный представитель) в организации воспитания учащихся (воспитанников) образовательной  организации города Нефтеюганска» (приложение  4).
1.1.5. «Компетентностный руководитель образовательной  организации города Нефтеюганска» (приложение 5).
1.2. Организатором Церемонии награждения является Департамент образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.
1.3. Церемония награждения проводится в актовом зале МБОУ "СОШ № 10", с приглашением Главы города Нефтеюганска.

2. Состав участников
2.1.На Церемонию награждения приглашаются победители всех конкурсов в соответствии с положениями.

3. Финансирование мероприятия
3.1. Победители Конкурсов награждаются дипломами и поощрительными выплатами из средств бюджета города Нефтеюганска в рамках муниципальной  Программы, утвержденной постановлением администрации города от 29.10.2013 № 1212-п «Об утверждении муниципальной программы города Нефтеюганска «Развитие образования и молодёжной политики в городе Нефтеюганске на 2014-2020 годы», подпрограмма 1 «Дошкольное, общее и дополнительное образование» на Церемонии награждения победителей городского конкурса на призы главы города Нефтеюганска в сфере образования.
3.2. В период проведения Церемония награждения осуществляется фотосъёмка награждения всех победителей. 

		
Приложение 9
к  приказу Департамента образования
и молодёжной политики
                                                         от _________№_________________

Смета 
расходов денежных средств на проведение церемонии награждения победителей конкурсов на призы главы города в сфере образования


1. Статья 340/344:
Дипломы 20 шт. х 50,00 руб. = 1000,00 рублей


2. Статья 226/063:
 Фотосъемка мероприятия  60 шт. х 150,00 = 9000,00 рублей

3. Статья 290/292:
«Компетентностная образовательная организация города Нефтеюганска» 		     1 победитель х 200 000,00 рублей = 200000 рублей
2 лауреата х 100 000,00 рублей =200000 рублей
 «Компетентностный  педагог образовательной организации города Нефтеюганска»
 5 победителей х 30000 рублей = 150000 рублей 
 «Компетентностный учащийся образовательной организации города Нефтеюганска» 
20 победителей х 5700 рублей = 114000 рублей
«Родитель-сподвижник (законный представитель) в организации воспитания учащихся (воспитанников) образовательной  организации города Нефтеюганска» 
5 победителей х 16000 рублей = 80000 рублей
«Компетентностный руководитель образовательной  организации города Нефтеюганска» 
3 победителя х 50000 рублей = 150000 рублей

                                                                                Итого:  904000  рублей



Главный специалист отдела развития образования,
информационно-методического обеспечения 
и воспитательной работы                                                                 И.Н.Боголюбова





Лист согласования
к приказу Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска «Об утверждении положений о конкурсах
на призы главы города  в сфере образования» 


1.Визы:

	Начальник отдела учёта и отчётности	
	
	Гришечкина М.Ф.

	Начальник отдела развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы

	
	Е.Б.Абакумова



2.Проект разработан: главным специалистом отдела развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы Боголюбовой И.Н. 

Тел. 23 34 97 


3.Примечание (замечания):




4. Рассылка
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