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1. Общие положения

1.1. Стандарт организации деятельности Счётной палаты города Нефтеюганска «Порядок планирования работы Счётной палаты города Нефтеюганска» (далее – Стандарт), разработан в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее – Закон № 6-ФЗ), Положения о Счётной палате города Нефтеюганска, утверждённого решением Думы города Нефтеюганска 
от 27.09.2011 № 115-V (далее – Положение о Счётной палате).

При подготовке Стандарта учтены общие требования к стандартам внешнего государственного и муниципального финансового контроля, утверждённые Коллегией Счётной палаты Российской Федерации (протокол от 12 мая 2012 года 
№ 21К (854). 

1.2. Целью настоящего Стандарта является установление общих принципов, правил и процедур планирования работы Счётной палаты города Нефтеюганска для обеспечения эффективной организации осуществления внешнего финансового контроля, а также обеспечения выполнения установленных Положением 
о Счётной палате полномочий.
1.3. Задачами настоящего Стандарта являются:

1) определение целей, задач и принципов планирования;

2) определение формы, структуры и содержания плана работы;

3) установление порядка формирования и утверждения плана работы Счётной палаты города Нефтеюганска (далее – Счётная палата);

4) определение порядка внесений изменений в план работы;

5) установление порядка осуществления контроля, за исполнением плана работы Счётной палаты.

1.4. Сферой применения настоящего Стандарта являются правоотношения, связанные с планированием.
2. Цель, задачи и принципы планирования

2.1.  Счётная палата осуществляет свою деятельность на основе плана работы, разрабатываемого исходя из необходимости обеспечения системного финансового контроля, посредством реализации полномочий, определённых Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» (далее Закон № 6-ФЗ), Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о Счётной палате. 

Планирование основывается на системном подходе и осуществляется по видам и направлениям деятельности Счётной палаты, с учетом результатов, ранее проведенных экспертно-аналитических и контрольных мероприятий, а также на основании поручений Думы города Нефтеюганска (далее – Дума города) и главы города Нефтеюганск (далее – глава города). 
2.2. Задачами планирования являются:

а) выработка стратегии деятельности Счётной палаты;

б) определение приоритетных направлений деятельности Счётной палаты и концепций работы по направлениям деятельности Счётной палаты;

в) формирование и утверждение плана работы Счётной палаты.

2.3. Планирование основывается на системном подходе в соответствии 
со следующими принципами:

1) комплексность планирования (по всем направлениям и видам деятельности Счётной палаты, с учетом установленных Положением о Счётной палате полномочий);

2) рациональное распределение трудовых, финансовых, материальных, и иных ресурсов, направляемых на обеспечение выполнения контрольных (экспертно-аналитических) мероприятий Счётной палаты;
3) системная периодичность проведения мероприятий на объектах контроля;

4) координация планов работы Счётной палаты с планами работы других органов финансового контроля.

3. Форма, структура и содержание плана работы Счётной палаты
3.1. План работы имеет табличную форму (приложение к Стандарту № 1).

3.2. В плане работы указывается:

- наименование (цель) мероприятия;
- объект контроля;
- срок проведения мероприятия;

- основание для включения мероприятия в план.

3.3. В графе «Наименование (цель) мероприятия» отражается наименование (цель) планируемых мероприятий.
Наименование планируемого контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия должно иметь четкую, однозначную формулировку и соответствовать полномочиям Счётной палаты, установленным Положением о Счётной палате.
В случае планирования проведения совместного контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в его наименовании в скобках указываются органы (организации) совместно с которым планируется проведение мероприятия.
3.4.   В графе «Объект контроля» в соответствии с частью 2 статьи 8 Положения о Счётной палате.
3.5. В графе «Срок проведения мероприятия» указывается срок проведения мероприятий.
При определении срока проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия необходимо учитывать сроки проведения его этапов (подготовительного, основного и заключительного).
3.6. В графе «Основание для включения мероприятия в план» указываются законодательство Российской Федерации и (или) другие нормативные правовые акты, являющиеся основанием для проведения Счётной палатой мероприятий.
4. Формирование и утверждение плана работы Счётной палаты 

4.1. План работы Счетной палаты разрабатывается исходя из полномочий Счётной палаты, с учетом приоритетных направлений деятельности и определяет перечень контрольных, экспертно-аналитических мероприятий Счётной палаты, планируемых к осуществлению в очередном году. 
План работы Счётной палаты включает в себя мероприятия по всем видам деятельности, осуществляемым Счётной палатой в соответствии с частью 2, статьи 9 Закона № 6-ФЗ, а также статьёй 8 Положения о Счётной палате. 


4.2. Обязательному включению в планы работы Счётной палаты подлежат поручения Думы города, предложения и запросы главы города, направленные 
в Счётную палату до 15 декабря года, предшествующего планируемому.
4.3. В случае отказа о включении предлагаемого Думой города, главой города мероприятия (мероприятий) в план работы Счётной палаты на очередной календарный год, в Думу города, главе города в течение в 5 дней с даты принятия данного решения направляется ответ, содержащий мотивированное обоснование отказа.

Основанием для отказа является:

- предложенное мероприятие не относится к полномочиям Счётной палаты 
в соответствии с федеральным законодательством, Положением о Счётной палате города Нефтеюганска;

- вопрос по предложенному мероприятию выходит за пределы вопросов местного значения;

- вопрос по предложенному мероприятию включен в иное контрольное 
и (или) экспертно-аналитическое мероприятие;

- на объект, в отношении которого предлагается провести контрольное мероприятие, не распространяются полномочия Счётной палаты в соответствии 
с Законом № 6-ФЗ, Положением о Счётной палате;

- ресурсы Счётной палаты не позволяют выполнить предложенный объём мероприятий.

4.4. Формирование плана работы Счётной палаты включает осуществление следующих действий:

1) получение поручений и предложений в проект плана работы Счётной палаты;

2) предложений должностными лицами Счётной палаты в проект плана работы;

3) составление проекта плана работы;

4) рассмотрение проекта и утверждение плана работы.

4.5. Непосредственное формирование проекта плана работы Счётной палаты совместно с заместителем председателя Счётной палаты осуществляет должностное лицо Счётной палаты, назначенное председателем Счётной палаты.

4.6. План работы Счётной палаты должен формироваться таким образом, чтобы он был реально выполним, создавал условия для качественного выполнения планируемых мероприятий его исполнителями в указанные сроки. 
Проект плана работы Счётной палаты должен формироваться исходя из полного использования объёма служебного времени каждого работника Счётной палаты. 

4.7. План работы Счётной палаты утверждается приказом председателя Счётной палаты в срок до 30 декабря года, предшествующего планируемому (приложение № 2).

5. Внесение изменений в план работы Счётной палаты  

5.1. Внесение изменений в план работы Счётной палаты осуществляется на основании: 

1) поручения Думы города;

2) предложения и запроса главы города;
3) предложения должностных лиц Счётной палаты;

4) обращения правоохранительных и надзорных органов;

5) иные предложения, обращения, направленные в Счётную палату 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Указанные поручения, предложения, обращения о включении или исключении из плана работы Счётной палаты контрольных (экспертно-аналитических) мероприятий, рассматриваются в течение 10 дней со дня их поступления.

5.2. В случае если при включении в план работы Счётной палаты контрольных (экспертно-аналитических) мероприятий в соответствии с пунктом 5.1. настоящего Стандарта, происходит наложение по срокам их проведения, 
то текущее контрольное (экспертно-аналитическое) мероприятие, которое проводилось в соответствии с утверждённым планом работы Счётной палаты приостанавливается.

5.3. Предложения по изменению плана работы Счётной палаты могут вноситься также в случаях:
1) внесения дополнений и изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации;

2) выявления в ходе проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения формулировки наименования, объектов и (или) сроков проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия;

3) реорганизации, ликвидации, изменения организационно-правовой формы объектов контроля, запланированных к проверке;

4) отвлечениям инспекторов, участвующих в проведении запланированного контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия на выполнение внеплановых мероприятий на основании предложений, запросов, поручений, обращений направляемых в Счётную палату;

5.4. Внесение изменений в план работы Счётной палаты может осуществляться в виде: 
1) изменения формулировок наименований (целей) мероприятий плана;

2) изменения сроков исполнения мероприятий плана;

3) исключения (включения) мероприятий из плана.
5.5. Предложения о внесении изменений в план работы Счётной палаты могут направляться в виде служебной записки начальником отдела (инспектором) Счётной палаты на имя председателя Счётной палаты (приложение № 3). Изменения в план работы Счётной палаты утверждаются приказом председателя Счётной палаты. 
6. Контроль исполнения плана работы Счётной палаты
6.1. Основной задачей контроля исполнения плана работы Счётной палаты является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения мероприятий, включенных в план работы Счётной палаты.

6.2. Контроль, за исполнением настоящего стандарта осуществляется председателем Счётной палаты. 

7. Порядок размещения информации о плане работы Счётной палаты

7.1. План работы Счётной палаты в обязательном порядке размещается 
в сети Интернет.

7.2. В случае корректировки плана работы Счётной палаты, изменения 
в план работы Счётной палаты размещается в сети Интернет.

Приложение № 1 к стандарту 

Примерная форма годового плана работы Счетной палаты 
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председателя Счетной палаты                                                                        









города Нефтеюганска









от «__» _________20__ г. № ___    

ПЛАН РАБОТЫ

Счётной палаты города Нефтеюганска на _______ год

	№
	Наименование (цель) мероприятия
	Объект контроля
	Срок 
проведения мероприятия
	Основание для включения мероприятия в план

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 2 к стандарту 

Образец приказа председателя Счётной палаты
 об утверждении плана работы
[image: image1.jpg]



СЧЁТНАЯ ПАЛАТА

ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПРИКАЗ

«___»_______________ г.                                                                                           № _____

Об утверждении 

плана работы Счётной палаты на ______ год 

В соответствии со статьи 12 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ 
«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом города Нефтеюганска, статьей __ Положения о Счётной палате города Нефтеюганска, утверждённого решением Думы города от __________ № _____  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план работы Счётной палаты на 2014 год согласно приложению.

2. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Председатель личная подпись инициалы и фамилия

Виза (ы): (ответственные)
Приложение № 3 к стандарту 

Образец служебной записки заместителя председателя, 

(начальника отдела, инспектора) 

о внесении изменений в план работы Счетной палаты

 «__»_______ 20__ г. 
                                      
Председателю 

                                                                                            Счётной палаты


города Нефтеюганска

О внесении изменений в план работы

Счётной палаты

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

В связи с _________________________________________________________

(дается обоснование изменения плана работы Счётной палаты в соответствии с настоящим Стандартом)

прошу внести следующие изменения в план работы Счётной палаты города Нефтеюганска на 20__ г. : __________________________________________ .
(в зависимости от характера и количества предлагаемых изменений, формулируется одно или несколько предложений о внесении изменений в план работы)

Заместитель председателя
          личная подпись 

   инициалы и фамилия

(начальник отдела, инспектор)
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