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Администрация города Нефтеюганска
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ администрации города нефтеюганска
приказ
01.12.2015 









         № 660-п

г.Нефтеюганск

О внесении изменения в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 31.08.2015 № 425-п 
«Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска,

Положения об экспертной комиссии»
В соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, постановлением Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги», приказом департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.03.2014 № 307 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, их руководителей и отдельных категорий работников», решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения о департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска»,  приказом департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 №40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказом департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.08.2014 № 122-нп, от 16.06.2015 № 72-нп, от 26.08.2015 № 108-нп, от 22.10.2015 № 137-нп, от 25.11.2015 № 156-нп), в целях повышения эффективности деятельности руководителей образовательных организаций города Нефтеюганска, приказываю:

1.Внести в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 31.08.2015 № 425-п «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска, Положения об экспертной комиссии» (далее – Приказ) следующие изменения:
1.1.Пункт 2.2 приложения 1 к Приказу после слов «от выплат стимулирующего характера» дополнить словами «за вычетом компенсационных выплат».
1.2.В пункте 2.4 приложения 1 к Приказу слово «показателями» заменить словом «параметрами».
1.3.В пункте 5.3 приложения к Приказу после слов «в служебных командировках)» дополнить словами «не позднее первого квартала, следующего за истекшим годом».
1.4.Приложения 1, 2, 3 к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска (далее – Приложения) изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу 1, 2, 3 соответственно.
2.Отделу организационного обеспечения и кадров (Савина М.О.) довести приказ до специалистов департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска, руководителей муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска.
3.Приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2015 за исключением пункта 1.1, который вступает в силу с 01.01 2016.

4.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
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Директор департамента                                                               Т.М.Мостовщикова
Лист согласования

к проекту приказа Департамента образования и молодёжной политики 

администрации города Нефтеюганска  «Об утверждении Положения 
о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных бюджетных и автономных

образовательных организаций города Нефтеюганска,

Положения об экспертной комиссии»

1.Визы:

	Заместитель директора Департамента образования и молодёжной политики


	
	Т.В.Лямова

	Директор МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	
	Н.В.Гуженко


2.Проект разработан: 

заместителем директора департамента Т.В.Лямовой. 

Тел.: 23 82 28.
3.Примечание (замечания)

4.Рассылка:

Муниципальные бюджетные, автономные образовательные организации -1 экз.
Приложение 1 

к приказу департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска

_01.12.2015 № _660-п____
Параметры и критерии эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций

	№
	Параметры

эффективности
	Критерии эффективности
	Индикаторы
	Максимальное количество баллов 
	Подтверждающий документ
	Ответственный специалист Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее - Департамент)
	Период

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	1.1.Полнота реализации основных образовательных программ.

1.2.Сохранение контингента учащихся общеобразовательной организации.

1.3.Отсутствие учащихся, не освоивших образовательные программы (9 и 11 класс).

1.4. Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


	100% выполнение образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования – 2 балла

менее 100% выполнения образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования – минус 2 балла

Сохранение контингента учащихся общеобразовательной организации:

100% - 2 балла

менее 100% - 0 баллов

Отсутствие учащихся 9-х классов, не получивших аттестат об основном общем образовании – 2 балла

Наличие учащихся 9-х классов, не получивших аттестат об основном общем образовании – 0 баллов

Отсутствие выпускников 11-х классов, не получивших аттестат о среднем общем образовании – 2 балла

Наличие выпускников 11-х классов, не получивших аттестат о среднем общем образовании – 0 баллов

Исполнение  муниципального задания для образовательной организации по итогам календарного года:

100% - 90% - 3 балла

89% - 80% - 2 балла

79% - 65% - 1 балл

менее 65% - 0 баллов
	с 01.02. по 31.08. - для общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего образования, начального общего образования, среднего общего образования (далее – общеобразовательные организации среднего общего образования) – 8 баллов
для общеобразовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего образования (далее – общеобразовательные организации начального общего образования) – 4 балла

с 01.09. по 31.01. - для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 7 баллов
для общеобразовательных организаций начального общего образования – 7 баллов

 
	По п. 1.1. справка общеобразовательной организации

По п. 1.2. справка общеобразовательной организации о выбытии учащихся из общеобразовательной организации с указанием причин выбытия,  копии заявлений родителей (законных представителей) учащихся о переводе в другую общеобразовательную организацию.
По п. 1.3., 1.4. справка специалиста Департамента
	п.1.1,.1.2, 1.3 -Фомина Н.В.

п.1.4 -
Лямова Т.В.


	с 01.02. по 31.08.

с 01.09. по 31.01.

	2.
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ
	2.1.Отсутствие предписаний надзорных органов (ОГПН, ТО «Роспотребнадзор)
	Отсутствие предписаний ОГПН – 3 балла

При наличии предписаний – доля исполненных предписаний ОГПН:

100% - 80% - 3 балла

79% - 50% - 2 балла

49% - 25% - 1 балл

менее 25% - 0 баллов

отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл

Отсутствие предписаний ТО «Роспотребнадзор» – 3 балла
При наличии предписаний – доля исполненных предписаний ТО «Роспотребнадзор:

100% - 80% - 3 балла

79% - 50% - 2 балла

49% - 25% - 1 балл

менее 25% - 0 баллов

отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл
	6
	По п. 2.1. справка специалиста Департамента, копии предписаний, актов проверок надзорных органов
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.

с 01.09. по 31.01.

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	3.1.Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие случаев просроченной кредиторской задолженности – 3 балла

Наличие случаев просроченной кредиторской задолженности – минус 2 балла

	3
	По п. 3.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08.

с 01.09. по 31.01.

	4.
	Показатель средней заработной платы в образовательной организации
	4.1.Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре*
	Оптимизация штатного расписания – 2 балла

Средняя заработная плата педагогических работников соответствует/выше средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 2 балла

Средняя заработная плата педагогических работников не соответствует/ниже средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 0 баллов
	4
	По п. 4.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08.

с 01.09. по 31.01.

	5.
	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	5.1.Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний
	Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний – 3 балла

Отсутствие акта, акт получен после установленного срока, наличие замечаний в акте – минус 2 балла
	3
	Акт о подготовке общеобразовательной организации к новому учебному году
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.

 

	6.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации
	6.1.Соответствие показателям паспорта антитеррористической защищённости

6.2. Отсутствие случаев травматизма в образовательной организации
6.3.Эффективность работы центров здоровья


	Корректировка паспорта антитеррористической защищённости не менее 2 раз в год – 1 балл

Корректировка паспорта антитеррористической защищённости менее 2 раз в год – 0 баллов

Наличие системы контроля доступа: 

домофон или электронная пропускная– 1 балл

электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 1 балл

Отсутствие системы контроля доступа:

домофон или электронная пропускная – 0 баллов

электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 0 баллов

Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

Наличие случаев травматизма – 0 баллов 

Доля учащихся, охваченных сбалансированным горячим питанием за счёт дополнительных привлечённых средств родителей:

100% – 80% – 3 балла

79% - 60% - 2 балла

59% - 40% - 1 балл

менее 40% - 0 баллов
	9
	По п.6.1. справка общеобразовательной организации, справка специалиста Департамента

по п.6.2. справка специалиста Департамента

по п.6.3.справка НГ МУП «Школьное питание»
	п.6.1, 6.2, -  Пластун Е.Н. 

п.6.3. - Мичурина Н.Ю.
	с 01.02. по 31.08. 

с 01. 09. по 31.01.

	7.
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях, олимпиадном движении, научно-исследовательских конференций
	7.1.Наличие победителей и призёров Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференций регионального, муниципального, федерального уровня.

7.2.Наличие победителей конкурсов, смотров, выставок и пр. в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  13.12.2013 № 1345 «Об утверждении Перечня олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи в 2014 году» (с изм. на 14.11.2014 № 1459), планом работы Департамента, планом работы Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

7.3.Наличие победителей соревнований в соответствии с совместным приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города, комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 15.09.2014 №448-п/63-р «О проведении муниципального этапа «Президентских состязаний», «Президентских спортивных игр» в 2014-2015 учебном году», планом работы Департамента, планом работы Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	7.1.Количество победителей, призёров и дипломантов Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференций от общеобразовательной организации:

муниципальный уровень:

- 1-5 человек - 0,5 балла

- 6-10 человек - 1 балл

- 11-15 человек – 1,5 балла

- 16 человек и более – 2 балла

региональный уровень:

- 1-5 человек – 2,5 балла

- 6-10 человек – 3 балла

- 11 человек и более – 3,5 балла

федеральный уровень:

- 1 призёр –  4 балла

- 2 призёра и более – 5 баллов

7.2.Количество победителей, призёров и дипломантов от общего количества участников  от общеобразовательной организации:

муниципальный уровень:

- 1-15 человек - 0,5 балла

- 16 человек и более – 1 балл

региональный уровень:

- 1-10 человек – 1,5 балла

- 11 человек и более – 2 балла

федеральный уровень:

- 1 призёр и более –  2,5 балла

7.3. Количество победителей, призёров и дипломантов от общего количества участников  от общеобразовательной организации:

муниципальный уровень:

- 1-15 человек - 0,5 балла

- 16 человек и более – 1 балл

региональный уровень:

- 1-10 человек – 1,5 балла

- 11 человек и более – 2 балла
	с 01.02. по 31.08.

- для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 17 баллов
для общеобразовательных организаций начального общего образования – 8,5

с 01.09. по 31.01. - 
- для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 10,5 баллов
для общеобразовательных организаций начального общего образования

- 8,5


	По п. 7.1. справка специалиста Департамента с результатами этапов Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференций

По п.7.2., 7.3. справка общеобразовательной организации с приложениями копий дипломов, грамот и т.д.
	п.7.1. – 

Фомина Н.В.
п.7.2, 7.3. - Абакумова Е.Б.

Боголюбова И.Н.

Майдикова Т.А.

Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.

с 01.09. по 31.01.

	8.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	8.1.Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.:
федеральный уровень – 4 балла

региональный уровень – 3 балла

муниципальный уровень – 2 балла
	9
	По п.8.1. справка общеобразовательной организации с приложением копий документов, подтверждающих личное участие руководителя
	Абакумова Е.Б.


	с 01.02. по 31.08.

с 01.09. по 31.01.

	9.
	Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	9.1.Развитие спортивной инфраструктуры (пришкольный стадион в соответствии с требованиями СанПиН).

9.2.Развитие секций и кружков спортивной направленности в общеобразовательной организации.

9.3.Охват учащихся (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности.
	Физкультурно-спортивная зона соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10:

сектор для метания – 0,5 баллов

сектор для прыжков в длину – 0,5 баллов

размеченные дорожки для бега с твёрдым покрытием – 0,5 баллов

футбольное поле – 0,5 баллов

волейбольная (баскетбольная) площадка – 0,5 баллов

Отсутствие оборудованной физкультурно-спортивной зоны в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 – 0 баллов

В обще-образовательной организации созданы кружки и секции спортивной направленности:

1-2 кружка – 1 балл

3-4 кружка – 1,5 балла

В обще-образовательной организации не созданы кружки и секции спортивной направленности – 0 баллов

Охват учащихся (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности:

100% - 85% - 5 баллов

84,9% - 75% - 3 балла

74,9% - 60% - 1 балл

менее 60% - 0 баллов
	9
	По п. 9.1. справка специалиста Департамента

По п.9.2., 9.3. справка общеобразовательной организации
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	10.
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за соблюдением законодательства в области образования
	10.1.Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

10.2. Удовлетворённость родителей (законных представителей) учащихся качеством общего образования
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 3 балла

Наличие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – минус 2 балла

Доля родителей (законных представителей) учащихся, удовлетворённых организацией образовательного процесса в образовательной организации по итогам социологического опроса, проведённого в текущем календарном году:

100% - 86% - 2 балла

85% - 71% - 1 балл

70% - 56% - 0,5 балла

55% и менее – 0 баллов
	5
	по п. 10.1. копии предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приказов Департамента по итогам проверок жалоб потребителей образовательных услуг, по п.10.2. справка специалиста Департамента
	Лямова Т.В.

	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	11.
	Развитие кадрового потенциала
	11.1.Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление).

11.2.Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах (Фестиваль научно-технического творчества «От замысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.).

11.3.Отсутствие педагогических вакансий


	100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – 3 балла

Менее 100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – минус 1 балл

Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах (Фестиваль научно-технического творчества «От замысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.):

муниципальный уровень:

- 1-2 педагога – 0,5 баллов

- 3-4 педагога – 1 балл

- 5 и более педагогов – 1,5 балла

региональный уровень:

- 1 и более педагогов – 2 балла

федеральный уровень:

- 1 и более педагогов – 3 балла

100% обеспеченность педагогическими работниками для выполнения учебного плана – 3 балла

менее 100% обеспеченности педагогическими работниками для выполнения учебного плана – минус 1 балл
	12,5


	По п.11.1., 11.2., п.11.3. справка общеобразовательной организации

по п.11.4. реестр заключённых эффективных контрактов с педагогическими работниками с указанием Ф.И.О. педагогического работника, датой заключения, № дополнительного соглашения к трудовому договору


	п.11.1. – 

Фомина Н.В.

п.11.2 -
Абакумова Е.Б.

п.11.3 – 
Савина М.О.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.



	12.
	Соответствие условий требованиям ФГОС общеобразовательной организации
	12.1.Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в организации
	Материально-технические условия для создания современной образовательной среды: 
-конструкторы и робототехника – 1 балл;
-переносные цифровые естественно - научные лаборатории  – 1 балл

Отсутствие материально-технических условий для создания современной образовательной среды на уровне начального общего образования – 0 баллов

Организация мониторинга сформированности универсальных учебных действий – 1 балл

Организация консультаций психолога для родителей учащихся 1-4-х классов (в месяц):

4-5 консультаций – 1 балл

3 консультации – 0,5 баллов

менее 3 консультаций – 0 баллов
	4
	По п.12.1. справка общеобразовательной организации с приложением копии нелинейного расписания, подтверждающих материалов о проведении мониторинга, консультаций для родителей


	Абакумова Е.Б.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	13.
	Профилактика правонарушений
	13.1.Отсутствие случаев правонарушений среди учащихся
	Отсутствие/снижение случаев нарушений правил дорожного движения учащимися – 3 балла

Наличие случаев нарушений правил дорожного движения учащимися –  0 баллов 

Доля учащихся, состоящих на профилактических учётах,  охваченных услугами дополнительного образования:

100%-90% - 4 балла;

89%-70% - 3 балла,

69%-50% - 2 балла

49%-40% - 1 балл, менее 40% - 0 баллов

Отсутствие/снижение количества несовершеннолетних, состоящих на учёте в КДН и ЗП:

1-2 учащихся – 1 балл

3-4 учащихся – 2 балла

5-6 учащихся – 3 балла

Отсутствие несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП» - 4 балла 

Отсутствие снижения количества несовершеннолетних состоящих на учёте в КДН и ЗП - 0 баллов
	11
	По п. 13.1. справка специалиста Департамента, 

справка общеобразовательной организации со списком учащихся, состоящих на профилактических учётах, с указанием наименования кружка и его принадлежности
	Майдикова Т.А.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	
	ИТОГО
	
	
	с 01.02. по 31.08. - 

для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 100,5 баллов

для общеобразовательных организаций начального общего образования – 88 баллов

с 01.09. по 31.01. 
для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 90 баллов

для общеобразовательных организаций начального общего образования – 88 баллов
	
	
	

	14.
	Особое мнение
	
	Выпускники, набравшие 100 баллов по всем предметам - по 2 балла за каждого выпускника

Инклюзивное обучение детей-инвалидов – 4 балла

Дистанционное обучение детей-инвалидов – 4 балла

Дистанционное (сетевое) обучение одарённых детей – 3 балла

Реализация адаптированных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья – 3 балла

Кадетская школа – 4 балла

Организация разновозрастных групп для детей дошкольного возраста (для общеобразовательных организаций среднего общего образования) - 2 балла

Классы очно-заочной формы – 3 балла

Наличие двух и более корпусов, находящихся на расстоянии – 4 балла

Участие образовательной организации в реализации муниципальных проектов по информатизации, профориентации учащихся – 2 балла

Создание условий для проведения городских мероприятий (спортивных соревнований, конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогический дебют», муниципального этапа Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее», августовского совещания педагогических работников) – 2 балла

Организация деятельности ресурсных центров – 4 балла

Создание условий для проведения ЕГЭ и ОГЭ, организации отдыха в каникулярное время:

пункт проведения ЕГЭ – 5 баллов

пункт проведения ОГЭ – 5 баллов

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей – 5 баллов

Подготовка документов и проведение процедуры совместных торгов – 3 балла

Руководство деятельностью городской ассоциации педагогов – 8 баллов

Участие в реализации подпрограммы «Развитие российского казачества»  государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О государственной политике в сфере обеспечения межнационального согласия, гражданского единства, отдельных прав и законных интересов граждан, а также в вопросах обеспечения общественного порядка и профилактики экстремизма, незаконного оборота и потребления наркотических средств и психотропных веществ  в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре в 2014-2020 годах» - 4 балла

Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты) за счёт участия в конкурсах ХМАО – Югры, Российской Федерации – 4 балла

Результативность работы образовательной организации в инновационном режиме на уровне:

региональном:

- по каждому направлению - 2 балла

Всероссийском:

- по каждому направлению - 3 балла
	
	По п.14 справка общеобразовательной организации с копиями подтверждающих документов
	Фатеева С.Ю.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.


Приложение 2 

к приказу департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска

_01.12.2015 № _660-п____
Параметры и критерии эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций
	№
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Индикаторы
	Максимальное количество баллов 
	Подтверждающий документ
	Ответственный специалист Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска 
	Период

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	1.1.Полнота реализации основных образовательных программ.

1.2.Сохранение контингента воспитанников дошкольной образовательной организации.
1.3.Обеспечение среднегодовой численности воспитанников в соответствии с муниципальным заданием
1.4. Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

	100% выполнение образовательных программ дошкольного образования – 3 балла.
менее 100% выполнения образовательных программ дошкольного образования – минус 2 балла
Сохранение контингента воспитанников образовательной организации:

100% - 3 балла

менее 100% - 0 баллов

100%  – 2 балла

менее 100% – 0 баллов

Исполнение  муниципального задания для образовательной организации по итогам календарного года:

100% - 90% - 3 балла

89% - 80% - 2 балла

79% - 65% - 1 балл

менее 65% - 0 баллов
	с 01.02. по 31.08. - –  8 баллов
с 01.09. по 31.01. – 11 баллов

	По п. 1.1., 1.2., 1.3. справка образовательной организации

По п. 1.4. справка специалиста Департамента
	Евсеева Н.О.


	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	2.
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписаний надзорных органов (ОГПН, ТО «Роспотребнадзор)
	Отсутствие предписаний ОГПН – 4 балла. При наличии предписаний – доля исполненных предписаний ОГПН:

100% - 80% - 4 балла

79% - 50% - 3 балла

49% - 25% - 2 балла

менее 25% - 0 баллов
отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл

Отсутствие предписаний ТО «Роспотребнадзор» – 4 балла. При наличии предписаний – доля исполненных предписаний ТО «Роспотребнадзор»:

100% - 80% - 4 балла

79% - 50% - 3 балла

49% - 25% - 2 балла

менее 25% - 0 баллов
отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл
	8 
	По п. 2.1. справка специалиста Департамента, копии предписаний, актов проверок надзорных органов
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие случаев просроченной кредиторской задолженности – 3 балла

Наличие случаев просроченной кредиторской задолженности – минус 2 балла
	3
	По п. 3.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	4.
	Показатель средней заработной платы в образовательной организации
	Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре*
	Оптимизация штатного расписания – 2 балла

Средняя заработная плата педагогических работников соответствует/выше средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 3 балла

Средняя заработная плата педагогических работников не соответствует/ниже средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 0 баллов
	5
	По п. 4.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	5.
	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний
	Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний – 3 балла

Отсутствие акта, акт получен после установленного срока, наличие замечаний в акте – минус 2 балла
	3
	Акт о подготовке образовательной организации к новому учебному году
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.  

	6.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации
	6.1.Соответствие показателям паспорта антитеррористической защищённости

6.2. Отсутствие случаев травматизма в образовательной организации

	Корректировка паспорта антитеррористической защищённости не менее 2 раз в год – 1 балл

Корректировка паспорта антитеррористической защищённости менее 2 раз в год – 0 баллов

Наличие системы контроля доступа: 

домофон или электронная пропускная– 1 балл
электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 1 балл

Отсутствие системы контроля доступа:

домофон или электронная пропускная – 0 баллов

электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 0 баллов

Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

Наличие случаев травматизма – 0 баллов 
	6
	По п.6.1. справка образовательной организации, справка специалиста Департамента

по п.6.2. справка специалиста Департамента


	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	7.
	Наличие победителей и призеров среди воспитанников в конкурсах, соревнованиях. 
	7.1.Наличие победителей и призёров и дипломантов  конкурсов среди воспитанников федерального, регионального, муниципального уровня.

7.2.Наличие победителей соревнований в соответствии с совместным приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города, комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска. 
	7.1.Количество победителей, призёров и дипломантов от образовательной организации:

победители, призёры:

- 1-3 человека – 3 балла

дипломы участника:

- 1-5 человек - 1 балл
- 6-10 человек - 2 балла
7.2.Количество победителей, призёров и дипломантов от общего количества участников  от образовательной организации:

победители, призёры:

- 1-5 человек - 3 балла
- 6-15 человек - 5 баллов
дипломы участника:

- 1-15 человек – 1 балл
	11 

	По п. 7.1., п.7.2., справка образовательной организации с приложениями копий дипломов, грамот и т.д.
	Додон Н.В.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	8.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.:
федеральный уровень – 4 балла
региональный уровень – 3 балла
муниципальный уровень – 2 балла
	9
	По п.8.1. справка образовательной организации с приложением копий документов, подтверждающих личное участие руководителя
	Шиловских Ю.Г.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	9.
	Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	9.1.Развитие секций и кружков спортивной направленности в образовательной организации.

9.2.Охват воспитанников (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности.
	В образовательной организации созданы кружки и секции спортивной направленности:

1-2 кружка – 1 балл

3-4 кружка – 2 балла

В образовательной организации не созданы кружки и секции спортивной направленности – 0 баллов

Охват воспитанников (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности:

50% и более - 5 баллов

20% - 49,9 - 3 балла

менее 20% - 0 баллов
	7
	По п. 9.1., п.9.2., 9.3. справка общеобразовательной организации
	Шиловских Ю.Г.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	10.
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за соблюдением законодательства в области образования
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 3 балла

Наличие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – минус 2 балла
	3
	Копии предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приказов Департамента по итогам проверок жалоб потребителей образовательных услуг
	Евсеева Н.О.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	11.
	Развитие кадрового потенциала
	11.1.Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление).

11.2.Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.).

11.3.Отсутствие педагогических вакансий


	100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – 3 балла

Менее 100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – минус 1 балл

Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.):

муниципальный уровень:

- 1-3 педагога – 0,5 баллов
- 4 и более педагогов – 1 балла

региональный уровень:

- 1 и более педагогов – 2 балла

федеральный уровень:

- 1 и более педагогов – 3 балла

100% обеспеченность педагогическими работниками для выполнения учебного плана – 3 балла

менее 100% обеспеченности педагогическими работниками для выполнения учебного плана – минус 1 балл
	12
	По п.11.3. справка образовательной организации 


	Додон Н.В.

Шиловских Ю.Г.

Савина М.О.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.


	12.
	Соответствие условий требованиям ФГОС общеобразовательной организации
	Создание развивающей предметно-пространственной среды


	Материально-технические условия для создания современной образовательной среды на уровне начального общего образования:

- центр Монтессори  – 1 балл

- лаборатория для проектной и исследовательской деятельности – 1 балл
- шахматная студия – 1 балл

- мобильный компьютерный центр – 1 балл 

Отсутствие материально-технических условий для создания современной образовательной среды на уровне дошкольного образования – 0 баллов
	4
	По п.12.1. справка образовательной организации 
	Шиловских Ю.Г.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	
	ИТОГО
	
	
	Количество баллов в период с 01.02. по 31.08. - 

76 баллов

Количество баллов в период с 01.09. по 31.01.–

76 баллов 
	
	
	

	13.
	Особое мнение
	
	Инклюзивное обучение детей-инвалидов в группах общеразвивающей направленности – 2 балла

Организация кратковременных групп для детей дошкольного возраста  - 2 балла

Участие образовательной организации в реализации муниципальных проектов по  профориентации учащихся – 2 балла

Создание условий для проведения городских мероприятий (спортивных соревнований, конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогический дебют», августовского совещания педагогических работников) – 2 балла

Участие в деятельности ресурсных центров – 3 балла
Руководство деятельностью городского педагогического сообщества – 5 баллов

Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты) за счёт участия в конкурсах ХМАО – Югры, Российской Федерации – 4 балла

Результативность работы образовательной организации в режиме региональной пилотной площадки:

- по каждому направлению - 2 балла
	
	По п.13 справка образовательной организации с копиями подтверждающих документов
	Евсеева Н.О.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.


Приложение 3 

к приказу департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска

_01.12.2015 № _660-п____
Параметры и критерии эффективности деятельности руководителей организаций дополнительного образования 

	№ № п/п
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Максимальное количество

 баллов 
	Подтверждающий документ
	Ответственный специалист департамента образования и молодёжной политики
	Отчетный период

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	1.1.Полнота дополнитель​ных общеразвивающих про​грамм, реализуемых в ОДОД.

1.2.Сохранение контингента учащихся организации дополнительного образования детей.

1.3.Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

	Выполнение дополнитель​ных общеразвивающих программ на: 

100%-3 балла

 99,9%-99% - 1 балл 

99 % - 0 баллов
Сохранность 100% контингента обучающихся - 3 балла

Сохранность менее 100 % контингента обучающихся - 0 баллов

Исполнение  муниципального задания для образовательной организации по итогам календарного года:

100% - 90% - 3 балла

89% - 80% - 2 балла

79% - 65% - 1 балл

менее 65% - 0 баллов
	с 01.02. по 31.08. – 6 баллов
с 01.09. по 31.01. – 9 баллов

	Информационная справка из образова​тельного учреждения

По п. 1.3. справка специалиста Департамента
	Боголюбова И.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.
с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.
с 01.09. по 31.01.


	2
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписаний надзорных органов (ОГПН, ТО «Роспотребнадзор)
	Отсутствие предписаний ОГПН – 4 балла. При наличии предписаний – доля исполненных предписаний ОГПН:

100% - 80% - 4 балла

79% - 50% - 3 балла

49% - 25% - 2 балла

менее 25% - 0 баллов
отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл

Отсутствие предписаний ТО «Роспотребнадзор» – 4 балла. При наличии предписаний – доля исполненных предписаний ТО «Роспотребнадзор»:

100% - 80% - 4 балла

79% - 50% - 3 балла

49% - 25% - 2 балла

менее 25% - 0 баллов
отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл
	8
	По п. 2.1. справка специалиста Департамента, копии предписаний, актов проверок надзорных органов


	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	3.1.Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие случаев просроченной кредиторской задолженности –3 балла

Наличие случаев просроченной кредиторской задолженности – минус 2 балла
	3
	По п. 3.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	4.
	Показатель средней заработной платы в образовательной организации
	4.1.Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре*
	Оптимизация штатного расписания – 2 балла

Средняя заработная плата педагогических работников соответствует/выше средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 3 балла

Средняя заработная плата педагогических работников не соответствует/ниже средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 0 баллов
	5
	По п. 4.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	5.
	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	5.1.Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний
	Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний – 3 балла

Отсутствие акта, акт получен после установленного срока, наличие замечаний в акте – минус 2 балла
	3
	Акт о подготовке общеобразовательной организации к новому учебному году
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.  

	6.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации
	6.1.Соответствие показателям паспорта антитеррористической защищённости

6.2.Отсутствие случаев травматизма в образовательной организации
	Корректировка паспорта антитеррористической защищённости не менее 2 раз в год – 1 балл

Корректировка паспорта антитеррористической защищённости менее 2 раз в год – 0 баллов

Наличие системы контроля доступа: 

домофон или электронная пропускная– 1 балл
электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 1 балл

Отсутствие системы контроля доступа:

домофон или электронная пропускная – 0 баллов

электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 0 баллов

Приобретение и подключение системы автоматической пожарной сигнализации с дублированием сигнала о пожаре на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) транслирующей этот сигнал организации – 2 балла

Отсутствие системы автоматической пожарной сигнализации с дублированием сигнала о пожаре на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) транслирующей этот сигнал организации – 0 баллов 
Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

Наличие случаев травматизма – 0 баллов 
	8
	По п.6.1. справка общеобразовательной организации, справка специалиста Департамента
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	7.
	Наличие победителей олимпиад, конкурсов, смотров, выставок, соревнований
	 Наличие победителей олимпиад,

конкурсов, смотров, выставок, соревнований

- муниципальных/ районных;

- региональных;

- Всероссийских/ международных
	Количество победителей, призёров и дипломантов от общего количества участников  от образовательной организации:

 1.Муниципальный уровень

-1-15 человек - 2 балл

-16 человек и более – 3балла

2.Региональный уровень

- 1-10 человек – 3 балла

- 11 человек и более – 5 балла

3.Всероссийский уровень

- 1 призер и более –  6 баллов

4.Международный уровень

-1 призер и более – 7 баллов
	20
	Информационная справка из образовательного учреждения с копиями дипломов или грамот


	Абакумова Е.Б.

Боголюбова И.Н.


	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.


	8.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	8.1.Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.:
федеральный уровень – 4 балла
региональный уровень – 3 балла
муниципальный уровень – 2 балла
	9
	По п.8.1. справка общеобразовательной организации с приложением копий документов, подтверждающих личное участие руководителя
	Боголюбова И.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	9.
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за соблюдением законодательства в области образования
	10.1.Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

10.2. Удовлетворённость родителей (законных представителей) учащихся качеством общего образования
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 3 балла

Наличие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – минус 2 балла
Доля родителей (законных представителей) учащихся, удовлетворённых организацией образовательного процесса в образовательной организации по итогам социологического опроса за 2014 год:

100% - 86% - 2 балла

85% - 71% - 1 балл

70% - 56% - 0,5 балла

55% и менее – 0 баллов
	5
	Копии предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приказов Департамента по итогам проверок жалоб потребителей образовательных услуг
по п.10.2. справка специалиста Департамента
	Боголюбова И.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	10.
	Развитие кадрового потенциала
	11.1.Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление).

11.2.Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах (Фестиваль научно-технического творчества «От замысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.).

11.3.Отсутствие педагогических вакансий
	100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – 3 балла

Менее 100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – минус 1 балл

Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах (Фестиваль научно-технического творчества «От замысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.):

муниципальный уровень:

- 1-2 педагога – 0,5 баллов
- 3-4 педагога – 1 балл
- 5 и более педагогов – 1,5 балла

региональный уровень:

- 1 и более педагогов – 2 балла

федеральный уровень:

- 1 и более педагогов – 3 балла

100% обеспеченность педагогическими работниками для выполнения учебного плана – 3 балла

менее 100% обеспеченности педагогическими работниками для выполнения учебного плана – минус 1 балл

	12,5


	По п.11.3. справка общеобразовательной организации 


	Фомина Н.В.

Абакумова Е.Б.
Николаева Л.А.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.


	11.
	Работа органов самоуправления образовательной организации
	Уровень развития социального партнёрства
	Разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнёрами:

с одним-двумя – 1 балл
c тремя-пятью – 2 балла
с шестью и выше – 3 балла
отсутствие социальных партнёров – 0 баллов


	3
	Информационная справка из образовательного учреждения с приложением плана совместных действий, копий соглашений, договоров, информационная справка специалиста Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	Боголюбова И.Н.

	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	12
	Особые условия труда
	Наличие особых условий труда
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья - 3 балла

Организация работы с детьми, находящимися в социально опасном положении – 3 балла
	6


	Информационная справка  из образовательного учреждения
	Боголюбова И.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.


	
	Итого для организаций дополнительного образования
	
	
	с 01.02. по 31.08. –

88,5 балла

с 01.09. по 31.01.– 

91,5 баллов
	
	
	

	13
	Особое мнение
	
	Наличие учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет – по 1 баллу за каждого учителя
	
	По п.14 справка общеобразовательной организации с копиями подтверждающих документов
	Абакумова Е.Б.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	
	
	
	Создание условий для проведения городских мероприятий (спортивных соревнований, конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогический дебют», муниципального этапа Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее», августовского совещания педагогических работников) – 2 балла – по 2 балла 
	
	
	
	

	
	
	
	Реализация функций ММЦ – 3 балла
	
	
	
	

	
	
	
	Организация деятельности ресурсных центров – 4 балла
	
	
	
	

	
	
	
	Участие в реализации государственной  программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О реализации государственной политики по профилактике экстремизма и развитию российского казачества в Ханты-Мансийском округе - Югре  на 2014-2020 годы» - 2 балла
	
	
	
	

	
	
	
	Результативность работы образовательной организации в инновационном режиме на уровне:

региональном:

- по каждому направлению - 2 балла

Всероссийском:

- по каждому направлению - 3 балла
	
	
	
	


