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Администрация города Нефтеюганска
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ администрации города нефтеюганска
приказ
05.10.2016







         № 548-п

г.Нефтеюганск

       О внесении изменения в приказ Департамента образования и молодёжной
           политики администрации города Нефтеюганска 31.08.2015 № 425-п
    «Об утверждении Положения о порядке  установления выплат                                

      стимулирующего характера руководителям муниципальных
  бюджетных и автономных образовательных организаций города                       Нефтеюганска, Положения об экспертной комиссии
В соответствии с решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014     № 801-V «Об утверждении Положения о департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», на основании решения экспертной комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска от 19.09.2016, протокол № 10, приказываю:

1.Внести в приказ Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 31.08.2015 № 425-п «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска, Положения об экспертной комиссии» (с изменениями, внесенными приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 01.12.2015      № 660-п, от 12.01.2016 № 6-п, от 26.04.2016 № 251-п) (далее – Приказ) следующие изменения:

1.1.Подпункт 4.1. пункта 4 приложения 1 к Приказу дополнить абзацем 9 следующего содержания: «В случаях, определённых п.4.4. настоящего Положения, конкретный размер премиальных выплат по итогам работы за квартал определяется в процентах от должностного оклада, регулярных стимулирующих выплат руководителя Организации по основному месту работы, основной занимаемой должности с учётом  районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленного на момент наступившего события.». 
1.2.Подпункт 4.3. пункта 4 приложения 1 к Приказу изложить в следующей редакции: «4.3.Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются  пропорционально отработанному времени в квартале, за который производятся премиальные выплаты, согласно табелю учёта рабочего времени (в том числе учитывается время нахождения в служебных командировках, ежегодном оплачиваемом отпуске, период временной нетрудоспособности и дополнительный отпуск работника в связи с получением образования соответствующего уровня впервые).».
2.Отделу организационного обеспечения и кадров (М.О.Савина) довести приказ до специалистов Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска, руководителей муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска.
3.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
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Директор Департамента                                                               Т.М.Мостовщикова
Лист согласования

к проекту приказа Департамента образования и молодёжной политики 

администрации города Нефтеюганска «Об утверждении Положения 
о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных бюджетных и автономных

образовательных организаций города Нефтеюганска,

Положения об экспертной комиссии»

1.Визы:

	Заместитель директора Департамента образования и молодёжной политики


	
	Т.В.Лямова

	Исполняющий обязанности директора МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	
	И.П.Суворова


2.Проект разработан: 

заместителем директора департамента Т.В.Лямовой. 

Тел.: 23 46 48.
3.Примечание (замечания)

4.Рассылка:
МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
Муниципальные бюджетные, автономные образовательные организации -1 экз.

