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Администрация города Нефтеюганска
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ администрации города нефтеюганска
приказ
26.04.2016







         № 251-п

г.Нефтеюганск

О внесении изменения в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 31.08.2015 № 425-п 
«Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска,

Положения об экспертной комиссии»
В соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, постановлением Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги», приказом департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.03.2014 № 307 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, их руководителей и отдельных категорий работников», решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения о департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска»,  приказом департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 №40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», на основании решения экспертной комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска от 16.02.2016, протокол № 3, приказываю:

1.Внести в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 31.08.2015 № 425-п «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска, Положения об экспертной комиссии» (с изменениями, внесенными приказом департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 01.12.2015 № 660-п) (далее – Приказ) следующие изменения:
1.1.В приложении 1 к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска «Параметры и критерии эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций»:
1.1.1.В п.4. параметр «Показатель средней заработной платы в образовательной организации» в критерии 4.1. «Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в ХМАО-Югре» исключить индикатор «Оптимизация штатного расписания – 2 балла»; максимальное количество баллов заменить на 2».
1.1.2.Строку «Итого» изложить в новой редакции: «С 01.02. по 31.08 для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 98,5 баллов, для общеобразовательных организаций начального общего образования – 86 баллов; с 01.09 по 31.01 для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 88 баллов, для общеобразовательных организаций начального общего образования – 86 баллов».

1.1.3.В п.14 параметр «Особое мнение» индикатор «Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты) за счёт участия в конкурсах ХМАО – Югры, Российской Федерации» изложить в новой редакции «Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты, целевые средства) за счёт участия в конкурсах муниципального образования, ХМАО – Югры, Российской Федерации - 4 балла».

1.2.В приложении 2 к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска «Параметры и критерии эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций»:

1.2.1.В п.4. параметр «Показатель средней заработной платы в образовательной организации» в критерии 4.1. «Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в ХМАО-Югре» исключить индикатор «Оптимизация штатного расписания – 2 балла»; максимальное количество баллов заменить на 3».
1.2.2.Строку «Итого» изложить в новой редакции: «Количество баллов в период с 01.02. по 31.08. - 74 балла; количество баллов в период с 01.09. по 31.01.– 74 балла».

1.2.3.В п.13 параметр «Особое мнение» индикатор «Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты) за счёт участия в конкурсах ХМАО – Югры, Российской Федерации» изложить в новой редакции «Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты, целевые средства) за счёт участия в конкурсах муниципального образования, ХМАО – Югры, Российской Федерации - 4 балла».
1.3.В приложении 3 к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска «Параметры и критерии эффективности деятельности руководителей организаций дополнительного образования»:

1.3.1.В п.4. параметр «Показатель средней заработной платы в образовательной организации» в критерии 4.1. «Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в ХМАО-Югре» исключить индикатор «Оптимизация штатного расписания – 2 балла»; максимальное количество баллов заменить на 3».
1.3.2.Строку «Итого для организаций дополнительного образования» изложить в новой редакции: «С 01.02. по 31.08. – 86,5 баллов; с 01.09. по 31.01.–89,5 баллов».

1.3.3.В п.13 параметр «Особое мнение» внести индикатор «Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты, целевые средства) за счёт участия в конкурсах муниципального образования, ХМАО – Югры, Российской Федерации - 4 балла».
2.Отделу организационного обеспечения и кадров (Савина М.О.) довести приказ до специалистов департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска, руководителей муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска.
3.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
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Директор департамента                                                               Т.М.Мостовщикова
