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Администрация города Нефтеюганска
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ администрации города нефтеюганска
приказ
25.11.2015 









         № 156-нп

г.Нефтеюганск

О внесении изменения в приказ департамента образования                           и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска                       от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с Уставом  города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения                          о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска                    от 24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»,  приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 14.09.2015 № 6-нп «О внесении изменений в приложение 1 к приказу Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 16.01.2014 № 1-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», приказываю:

1.Внести в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказом департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.08.2014 № 122-нп, от 16.06.2015           № 72-нп, от 26.08.2015 № 108-нп, от 22.10.2015 № 137-нп) (далее – Приказ) следующие изменения:

1.1.В таблице 2 приложения 1 к Приказу:

1.1.1.В строке 1.12 цифры «0,40» заменить на цифры «0,45».

1.1.2.В строке 1.13 цифры «0,65» заменить на цифры «0,7».

1.1.3.В строке 2.17 цифры «0,65» заменить на цифры «0,7».

1.2.Пункт 2.10.3 приложения 1 к Приказу после слов «Квалификационные характеристики должностей работников образования» дополнить словами «и постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».».

1.3.В пункте 3.2 приложения 1 к Приказу слова «от 21.08.1998 № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» заменить словами «от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».».

1.4.В пункте 6.7.1 приложения 1 к Приказу:

1.4.1.Слово «показателями» заменить словом «параметрами»;

1.4.2.Слово «деятельности» заменить словами «деятельности руководителя».

1.5.Пункт 6.7.2 приложения 1 к Приказу после слов «от выплат стимулирующего характера» дополнить словами «за вычетом компенсационных выплат».


2.Направить приказ главе города Н.Е.Цыбулько для обнародования (опубликования) и размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.


3.Приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2015, за исключением пункта 1.5, который вступает в силу с 01.01 2016.
4.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор департамента                                                               Т.М.Мостовщикова
