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Администрация города Нефтеюганска
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ администрации города нефтеюганска
приказ
	22.10.2015                                   
	
	№ 137-нп








г.Нефтеюганск
О внесении изменения в приказ департамента образования                           и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска                       от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, 

подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения                          о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска                    от 24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска»,  трехсторонним соглашением от 22.11.2013 «О минимальной заработной плате в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», межотраслевым соглашением между администрацией города Нефтеюганска и профессиональными союзами бюджетных отраслей муниципального образования город Нефтеюганск от 15.07.2014 приказываю:

1.Внести в приказ департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказом департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.08.2014 № 122-нп, от 16.06.2015               № 72-нп, от 26.08.2015 № 108-нп) (далее – Приказ) следующие изменения:
1.1.Подпункт 6.1.3, пункт 6.6 приложения 1 к Приказу исключить.

1.2.Подпункт 7.1 приложения 1 к Приказу дополнить подпунктом (в), следующего содержания: 
«в) единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.».
1.3.Раздел 7 приложения 1 к Приказу дополнить пунктом 7.4,  следующего содержания:
«7.4.В случаях и порядке, установленных в коллективном договоре, по согласованию с департаментом образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска может осуществляться единовременное премирование работников к юбилейным и праздничным датам за счёт обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств, полученных за оказание платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, но не позднее месяца, следующего после наступления события.
Размер единовременной премии устанавливается в едином размере для всех работников организации и не может превышать 10 тысяч рублей.».
          2.Направить приказ главе города Н.Е.Цыбулько для обнародования (опубликования) и размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

           3.Настоящий приказ вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2015.
 4.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
Директор департамента                              п/п                            Т.М.Мостовщикова
