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Администрация города Нефтеюганска
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЁЖНОЙ 
ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА
ПРИКАЗ
_31.08.2015________                                                                       № _425-п______
г.Нефтеюганск
Об утверждении Положения о порядке

установления выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных бюджетных и автономных

образовательных организаций города Нефтеюганска,

Положения об экспертной комиссии

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, постановлением Правительства Российской Федерации от 30.03.2013 № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги», приказом департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.03.2014 № 307 «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, их руководителей и отдельных категорий работников», решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска»,  приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска», в целях повышения эффективности деятельности руководителей образовательных организаций города Нефтеюганска, приказываю:

1.Утвердить:

1.1.Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска согласно приложению 1.

1.2.Положение об экспертной комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска согласно приложению 2.

1.4.Состав экспертной комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска согласно приложению 3.

2.Отделу организационного обеспечения и кадров (Николаева Л.А.) довести приказ до специалистов Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска, руководителей муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска.
3.Признать утратившими силу приказы Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска:

3.1.от 15.09.2014 № 447-п «Об утверждении Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска, Положения об экспертной комиссии».
3.2.от 28.11.2014 № 615-п «О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 15.09.2014 № 447-п».
3.3.от 19.02.2015 № 66-п «О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 15.09.2014 № 447-п».

4.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
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Директор                                                                                       Т.М.Мостовщикова
Лист согласования

к проекту приказа Департамента образования и молодёжной политики 
администрации города Нефтеюганска  «Об утверждении Положения 
о порядке установления выплат стимулирующего характера

руководителям муниципальных бюджетных и автономных

образовательных организаций города Нефтеюганска,

Положения об экспертной комиссии»

1.Визы:

	Заместитель директора Департамента образования и молодёжной политики
	
	Т.В.Лямова

	Директор МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	
	Н.В.Гуженко


 2.Проект разработан: 

Специалист- эксперт отдела общего образования, инспектирования и оценки качества образования департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска

Румак Любовь Викторовна тел. (3463) 23 46 48

3.Примечание (замечания):

4.Рассылка:

Муниципальные бюджетные, автономные образовательные организации -1 экз.
Приложение  1 к приказу

Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска

от _31.08.2015  № __425-п____
Положение
о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска
1.Общие положения
1.1.Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказами Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.08.2014 № 122-нп, от 16.06.2015 № 72-нп), решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска».
1.2.Положение определяет виды выплат стимулирующего характера и порядок их установления руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций (далее – руководители Организаций).
1.3.Цель данного Положения – способствовать развитию кадрового потенциала руководителей Организаций, поощрять эффективный стиль управления, приводящего к развитию ресурсов Организации и значимым результатам работы Организации.


1.4.Размер выплат к должностным окладам руководителей Организаций устанавливаются решением экспертной комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждений города Нефтеюганска (далее – Комиссия), утвержденной приказом директора Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее - Департамент). Выплаты производятся за фактически отработанное время.
2.Порядок расчета и установления выплат стимулирующего характера из фонда руководителя Организации.

2.1.Фонд руководителя Организации состоит из регулярных и разовых выплат. 
2.2.Размер  фонда руководителя Организации устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера:

- в образовательных организациях со штатной численностью до 49 единиц – 17%;

- в образовательных организациях со штатной численностью от 50 до 99 единиц – 13%;

- в образовательных организациях со штатной численностью от 100 до 249 единиц – 10%;

- в образовательных организациях со штатной численностью от 250 до 499 единиц – 6%;
- в образовательных организациях со штатной численностью от 500 до 999 единиц –   4%;

- в образовательных организациях со штатной численностью свыше 1000 единиц – 3%.


2.3.Выплаты из фонда руководителя Организации распределяются следующим образом:
2.3.1.80% - регулярные стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности руководителя Организации.
2.3.2.20% - разовые  стимулирующие выплаты за особые достижения или выполнение особо важных заданий.
2.4.Регулярные стимулирующие выплаты определяются в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности руководителей Организаций:
- для руководителей общеобразовательных организаций согласно приложению 1;

- для руководителей дошкольных образовательных организаций согласно приложению 2;

- для руководителей организаций дополнительного образования согласно приложению 3.

2.5.Регулярные стимулирующие выплаты устанавливаются два раза в год: на период с 01 сентября по 31 января и на период с 01 февраля по 31 августа.
2.6.Руководители Организаций предоставляют материалы об эффективности деятельности в соответствии с критериями, утвержденными приказом Департамента два раза в год: до 01 сентября и до 01 февраля.
Руководители Организаций несут персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.
В случае получения руководителем Организации количества баллов, превышающем установленное максимальное количество баллов, оплата производится по установленному максимальному количеству баллов.

2.7.Решение о размере разовых выплат Комиссия принимает ежемесячно на основании предоставляемой специалистами Департамента аналитической информации о показателях деятельности Организации, являющихся основанием для выплаты руководителю Организации разовых  выплат.
2.8.В случае несогласия с решением Комиссии руководитель Организации направляет заявление о пересмотре размера выплаты с документальным обоснованием.
2.9.Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых руководителем Организации материалов, указанных в пункте 2.6.
2.10.Комиссия вправе пересматривать критерии эффективности деятельности руководителей Организаций не чаще двух раз в год.
2.11.Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ Департамента.
2.12.Приказ Департамента является основанием для начисления выплат руководителям Организаций.
3.Единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам руководителей Организаций.
3.1.Порядок и размер единовременного премирования руководителей Организаций.
3.1.1.Размер единовременного премирования  руководителей Организаций устанавливаются Комиссией. Единовременное премирование руководителей Организаций производится на основании приказа директора Департамента.
3.1.2.Премия выплачивается руководителям Организаций, за исключением руководителей, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребёнком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

3.1.3.Премирование руководителям производится в твердой денежной сумме в едином размере для всех руководителей Организаций и не может превышать 10 тысяч рублей.

3.1.4.Единовременное премирование руководителей Организаций  к юбилейным и праздничным датам осуществляется за счёт обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств, полученных за оказание платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)  юридических лиц, но не позднее месяца, следующего после наступления события.


4.Премиальные выплаты по итогам работы за квартал.
4.1.Премиальные выплаты по итогам работы за квартал осуществляются с целью поощрения руководителей Организаций за результаты по итогам работы за квартал в соответствии с настоящим Положением. 

При определении размеров выплат по итогам работы за квартал учитывается:

а) успешное и добросовестное исполнение руководителем Организации своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны  директора Департамента);
б) достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

в) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

г) участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются  в пределах экономии бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бюджета муниципального образования город Нефтеюганск.  
Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы за квартал определяется в процентах от должностного оклада, регулярных стимулирующих выплат руководителя Организации по основному месту работы, основной занимаемой должности с учётом  районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленного на 01 марта, 01 июня, 01 сентября, 01 декабря года. 
4.2. Размер премирования  руководителей Организаций устанавливается   Комиссией.  Премия по результатам работы за квартал выплачивается на основании приказа Департамента.
4.3. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются  пропорционально отработанному времени в квартале, за который производятся премиальные выплаты, согласно табелю учёта рабочего времени (в том числе учитывается время нахождения в служебных командировках).
4.4.Премия по результатам работы за квартал выплачивается руководителю Организации проработавшему неполный  квартал, за который производится выплата, по следующим причинам:

1) вновь принятому на работу;

2) находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребёнком;

3) уволенному в связи с выходом на пенсию.



5.Премиальные выплаты по итогам работы за год.
5.1.Премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются с целью поощрения руководителей Организаций за общие результаты по итогам работы за год в соответствии с настоящим Положением. 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается:

а) успешное и добросовестное исполнение руководителем Организации своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны  директора Департамента);
б) достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

в) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

г) участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются  в пределах экономии бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бюджета муниципального образования город Нефтеюганск.  
Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы за год определяется  в процентах от должностного оклада, регулярных стимулирующих выплат руководителя Организации по основному месту работы, основной занимаемой должности  с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях установленного на 01 декабря года, за который производится премиальная выплата.  
5.2. Размер премирования  руководителей Организаций устанавливается   Комиссией.  Премия по результатам работы за год выплачивается на основании приказа Департамента.
5.3. Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются  руководителю Организации пропорционально отработанному времени в период с 01 января по 31 декабря года, за который производятся премиальные выплаты, согласно табелю учёта рабочего времени (в том числе учитывается время нахождения в служебных командировках).
5.4.Премия по результатам работы за год выплачивается руководителю Организации проработавшему неполный календарный год, за который производится выплата, по следующим причинам:

1) вновь принятому на работу;

2) находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребёнком;

3) уволенному в связи с выходом на пенсию.
Приложение 1 
к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города 
Нефтеюганска
Показатели и критерии эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций

	№
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Индикаторы
	Максимальное количество баллов 
	Подтверждающий документ
	Ответственный специалист Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее - Департамент)
	Период

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	1.1.Полнота реализации основных образовательных программ.

1.2.Сохранение контингента учащихся общеобразовательной организации.

1.3.Отсутствие учащихся, не освоивших образовательные программы (9 и 11 класс).

1.4. Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


	100% выполнение образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования – 2 балла

менее 100% выполнения образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования – минус 2 балла

Сохранение контингента учащихся общеобразовательной организации:

100% - 2 балла

менее 100% - 0 баллов

Отсутствие учащихся 9-х классов, не получивших аттестат об основном общем образовании – 2 балла

Наличие учащихся 9-х классов, не получивших аттестат об основном общем образовании – 0 баллов

Отсутствие выпускников 11-х классов, не получивших аттестат о среднем общем образовании – 2 балла

Наличие выпускников 11-х классов, не получивших аттестат о среднем общем образовании – 0 баллов

Муниципальное задание для образовательной организации в 2015 году исполнено:

100% - 90% - 3 балла

89% - 80% - 2 балла

79% - 65% - 1 балл

менее 65% - 0 баллов
	с 01.03. по 31.08. - для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 8 баллов
для общеобразовательных организаций начального общего образования – 4 балла

с 01.09. по 31.01. - для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 7 баллов
для общеобразовательных организаций начального общего образования – 7 баллов

 
	По п. 1.1. справка общеобразовательной организации

По п. 1.2. справка общеобразовательной организации о выбытии учащихся из общеобразовательной организациями с указанием причин выбытия,  копии заявлений родителей (законных представителей) учащихся о переводе в другую общеобразовательную организацию

По п. 1.3., 1.4. справка специалиста Департамента
	Фомина Н.В.
по п.1.4.

Лямова Т.В.

	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	2.
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ
	2.1.Отсутствие предписаний надзорных органов ОГПН режимного характера
	Доля исполненных предписаний ОГПН режимного характера:

100% - 80% - 3 балла

79% - 50% - 2 балла

49% - 25% - 1 балл

менее 25% - 0 баллов

отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл

Доля исполненных предписаний ТО «Роспотребнадзор» ОГПН режимного характера:

100% - 80% - 3 балла

79% - 50% - 2 балла

49% - 25% - 1 балл

менее 25% - 0 баллов

отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл


	6
	По п. 2.1. справка специалиста Департамента, копии предписаний, актов проверок надзорных органов
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	3.1.Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие случаев просроченной кредиторской задолженности – 3 балла

Наличие случаев просроченной кредиторской задолженности – минус 2 балла
	3
	По п. 3.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08.

с 01.09. по 31.01.

	4.
	Показатель средней заработной платы в образовательной организации
	4.1.Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре*
	Оптимизация штатного расписания – 2 балла

Средняя заработная плата педагогических работников соответствует/выше средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 2 балла

Средняя заработная плата педагогических работников не соответствует/ниже средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 0 баллов
	4
	По п. 4.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	5.
	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	5.1.Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний
	Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний – 3 балла

Отсутствие акта, акт получен после установленного срока, наличие замечаний в акте – минус 2 балла
	3
	Акт о подготовке общеобразовательной организации к новому учебному году
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.
 

	6.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации
	6.1.Соответствие показателям паспорта антитеррористической защищённости

6.2. Отсутствие случаев травматизма в образовательной организации
6.3.Эффективность работы центров здоровья


	Корректировка паспорта антитеррористической защищённости не менее 2 раз в год – 1 балл

Корректировка паспорта антитеррористической защищённости менее 2 раз в год – 0 баллов

Наличие системы контроля доступа: 

домофон или электронная пропускная– 1 балл

электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 1 балл

Отсутствие системы контроля доступа:

домофон или электронная пропускная – 0 баллов

электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 0 баллов

Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

Наличие случаев травматизма – 0 баллов 

Доля учащихся, охваченных сбалансированным горячим питанием за счёт дополнительных привлечённых средств родителей:

100% – 80% – 3 балла

79% - 60% - 2 балла

59% - 40% - 1 балл

менее 40% - 0 баллов
	9
	По п.6.1. справка общеобразовательной организации, справка специалиста Департамента

по п.6.2. справка специалиста Департамента

по п.6.3.справка НГ МУП «Школьное питание»
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01. 09. по 31.01.

	7.
	Наличие победителей и призеров в конкурсах, соревнованиях, олимпиадном движении, научно-исследовательских конференций
	7.1.Наличие победителей и призёров Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференций регионального, муниципального, федерального уровня.

7.2.Наличие победителей конкурсов, смотров, выставок и пр. в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  13.12.2013 № 1345 «Об утверждении Перечня олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи в 2014 году» (с изм. на 14.11.2014 № 1459), планом работы Департамента, планом работы Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

7.3.Наличие победителей соревнований в соответствии с совместным приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города, комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска от 15.09.2014 №448-п/63-р «О проведении муниципального этапа «Президентских состязаний», «Президентских спортивных игр» в 2014-2015 учебном году», планом работы Департамента, планом работы Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	7.1.Количество победителей, призёров и дипломантов Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференций от общеобразовательной организации:

муниципальный уровень:

- 1-5 человек - 0,5 балла

- 6-10 человек - 1 балл

- 11-15 человек – 1,5 балла

- 16 человек и более – 2 балла

региональный уровень:

- 1-5 человек – 2,5 балла

- 6-10 человек – 3 балла

- 11 человек и более – 3,5 балла

федеральный уровень:

- 1 призёр –  4 балла

- 2 призёра и более – 5 баллов

7.2.Количество победителей, призёров и дипломантов от общего количества участников  от общеобразовательной организации:

муниципальный уровень:

- 1-15 человек - 0,5 балла

- 16 человек и более – 1 балл

региональный уровень:

- 1-10 человек – 1,5 балла

- 11 человек и более – 2 балла

федеральный уровень:

- 1 призёр и более –  2,5 балла

7.3. Количество победителей, призёров и дипломантов от общего количества участников  от общеобразовательной организации:

муниципальный уровень:

- 1-15 человек - 0,5 балла

- 16 человек и более – 1 балл

региональный уровень:

- 1-10 человек – 1,5 балла

- 11 человек и более – 2 балла
	19

	По п. 7.1. справка специалиста Департамента с результатами этапов Всероссийской олимпиады школьников, научно-исследовательских конференций

По п.7.2., 7.3. справка общеобразовательной организации с приложениями копий дипломов, грамот и т.д.
	Фомина Н.В.
Абакумова Е.Б.

Боголюбова И.Н.

Майдикова Т.А.

Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	8.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	8.1.Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.:
федеральный уровень – 4 балла

региональный уровень – 3 балла

муниципальный уровень – 2 балла
	9
	По п.8.1. справка общеобразовательной организации с приложением копий документов, подтверждающих личное участие руководителя
	Прудаева О.И.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	9.
	Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	9.1.Развитие спортивной инфраструктуры (пришкольный стадион в соответствии с требованиями СанПиН).

9.2.Развитие секций и кружков спортивной направленности в общеобразовательной организации.

9.3.Охват учащихся (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности.
	Физкультурно-спортивная зона соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10:

сектор для метания – 0,5 баллов

сектор для прыжков в длину – 0,5 баллов

размеченные дорожки для бега с твёрдым покрытием – 0,5 баллов

футбольное поле – 0,5 баллов

волейбольная (баскетбольная) площадка – 0,5 баллов

Отсутствие оборудованной физкультурно-спортивной зоны в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2.2821-10 – 0 баллов

В общеобразовательной организации созданы кружки и секции спортивной направленности:

1-2 кружка – 1 балл

3-4 кружка – 1,5 балла

В общеобразовательной организации не созданы кружки и секции спортивной направленности – 0 баллов

Охват учащихся (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности:

100% - 85% - 5 баллов

84,9% - 75% - 3 балла

74,9% - 60% - 1 балл

менее 60% - 0 баллов
	9
	По п. 9.1. справка специалиста Департамента

По п.9.2., 9.3. справка общеобразовательной организации
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	10.
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за соблюдением законодательства в области образования
	10.1.Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

10.2. Удовлетворённость родителей (законных представителей) учащихся качеством общего образования
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 3 балла

Наличие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – минус 2 балла

Доля родителей (законных представителей) учащихся, удовлетворённых организацией образовательного процесса в образовательной организации по итогам социологического опроса за 2014 год:

100% - 86% - 2 балла

85% - 71% - 1 балл

70% - 56% - 0,5 балла

55% и менее – 0 баллов
	5
	по п. 10.1. копии предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приказов Департамента по итогам проверок жалоб потребителей образовательных услуг, по п.10.2. справка специалиста Департамента
	Лямова Т.В.

	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	11.
	Развитие кадрового потенциала
	11.1.Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление).

11.2.Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах (Фестиваль научно-технического творчества «От замысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.).

11.3.Отсутствие педагогических вакансий

11.4.Организация работы по заключению эффективного контракта с педагогическими работниками
	100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – 3 балла

Менее 100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – минус 1 балл

Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах (Фестиваль научно-технического творчества «От замысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.):

муниципальный уровень:

- 1-2 педагога – 0,5 баллов

- 3-4 педагога – 1 балл

- 5 и более педагогов – 1,5 балла

региональный уровень:

- 1 и более педагогов – 2 балла

федеральный уровень:

- 1 и более педагогов – 3 балла

100% обеспеченность педагогическими работниками для выполнения учебного плана – 3 балла

менее 100% обеспеченности педагогическими работниками для выполнения учебного плана – минус 1 балл

Заключён эффективный контракт со 100% педагогических работников – 3 балла

Эффективный контракт заключён менее, чем со 100% педагогических работников – минус 2 балла
	с 01.03. по 31.08. - 

12,5

с 01.09. по 28.02. - 

15,5
	По п.11.1., 11.2., п.11.3. справка общеобразовательной организации

по п.11.4. реестр заключённых эффективных контрактов с педагогическими работниками с указанием Ф.И.О. педагогического работника, датой заключения, № дополнительного соглашения к трудовому договору


	Фомина Н.В.

Прудаева О.И.

Николаева Л.А.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.
с 01. 09. по 31.01.

	12.
	Соответствие условий требованиям ФГОС общеобразовательной организации
	12.1.Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в организации
	Материально-технические условия для создания современной образовательной среды на уровне начального общего образования:

лего-кабинет (Монтессори и др.) – 1 балл

естественно - научная лаборатория – 1 балл

Отсутствие материально-технических условий для создания современной образовательной среды на уровне начального общего образования – 0 баллов

Организация мониторинга сформированности универсальных учебных действий – 1 балл

Организация консультаций психолога для родителей учащихся 1-4-х классов (в месяц):

4-5 консультаций – 1 балл

3 консультации – 0,5 баллов

менее 3 консультаций – 0 баллов
	4
	По п.12.1. справка общеобразовательной организации с приложением копии нелинейного расписания, подтверждающих материалов о проведении мониторинга, консультаций для родителей


	Прудаева О.И.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	13.
	Профилактика правонарушений
	13.1.Отсутствие случаев правонарушений среди учащихся
	Отсутствие/снижение случаев нарушений правил дорожного движения учащимися – 3 балла

Наличие случаев нарушений правил дорожного движения учащимися –  0 баллов 

Доля учащихся, состоящих на профилактических учётах,  охваченных услугами дополнительного образования:

100%-90% - 4 балла;

89%-70% - 3 балла,

69%-50% - 2 балла

49%-40% - 1 балл, менее 40% - 0 баллов

Отсутствие/снижение количества несовершеннолетних, состоящих на учёте в КДН и ЗП:

1-2 учащихся – 1 балл

3-4 учащихся – 2 балла

5-6 учащихся – 3 балла

Отсутствие несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП» - 4 балла 

Отсутствие снижения количества несовершеннолетних, состоящих на учёте в КДН и ЗП - 0 баллов
	11
	По п. 13.1. справка специалиста Департамента, 

справка общеобразовательной организации со списком учащихся, состоящих на профилактических учётах, с указанием наименования кружка и его принадлежности
	Майдикова Т.А.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	
	ИТОГО
	
	
	с 01.02. по 31.08. - 

для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 102,5 баллов
для общеобразовательных организаций начального общего образования – 98,5 баллов
с 01.09. по 31.01. 
для общеобразовательных организаций среднего общего образования – 101,5 баллов
для общеобразовательных организаций начального общего образования –101,5 баллов
	
	
	

	14.
	Особое мнение
	
	Выпускники, набравшие 100 баллов по всем предметам - по 2 балла за каждого выпускника

Инклюзивное обучение детей-инвалидов – 4 балла

Дистанционное обучение детей-инвалидов – 4 балла

Дистанционное (сетевое) обучение одарённых детей – 3 балла

Реализация адаптированных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья – 3 балла

Кадетская школа – 4 балла

Организация разновозрастных групп для детей дошкольного возраста (для общеобразовательных организаций среднего общего образования) - 2 балла

Обучение детей из БУ ХМАО-Югры «Детский дом «Светозар»:

- до 5 детей – 2 балла

- 5-10 детей – 3 балла

более 10 детей – 4 балла

Классы очно-заочной формы – 3 балла

Наличие двух и более корпусов, находящихся на расстоянии – 4 балла

Участие образовательной организации в реализации муниципальных проектов по информатизации, профориентации учащихся – 2 балла

Создание условий для проведения городских мероприятий (спортивных соревнований, конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогический дебют», муниципального этапа Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее», августовского совещания педагогических работников) – 2 балла

Организация деятельности ресурсных центров – 4 балла

Создание условий для проведения ЕГЭ и ОГЭ, организации отдыха в каникулярное время:

пункт проведения ЕГЭ – 5 баллов

пункт проведения ОГЭ – 5 баллов

детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей – 5 баллов

Подготовка документов и проведение процедуры совместных торгов – 3 балла

Руководство деятельностью городской ассоциации педагогов – 8 баллов

Участие в реализации целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О развитии российского казачества в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2012 – 2015 годы», государственной  программе Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О реализации государственной политики по профилактике экстремизма и развитию российского казачества в Ханты-Мансийском округе - Югре  на 2014-2020 годы» - 4 балла

Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты) за счёт участия в конкурсах ХМАО – Югры, Российской Федерации – 4 балла

Результативность работы образовательной организации в инновационном режиме на уровне:

региональном:

- по каждому направлению - 2 балла

Всероссийском:

- по каждому направлению - 3 балла
	
	По п.14 справка общеобразовательной организации с копиями подтверждающих документов
	Фатеева С.Ю.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.


*В соответствии с нормативными правовыми документами

Приложение 2 

к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города 
Нефтеюганска
Показатели и критерии эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	№
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Индикаторы
	Максимальное количество баллов 
	Подтверждающий документ
	Ответственный специалист Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее - Департамент)
	Период

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	1.1.Полнота реализации основных образовательных программ.

1.2.Сохранение контингента воспитанников дошкольной образовательной организации.
1.3.Обеспечение среднегодовой численности воспитанников в соответствии с муниципальным заданием
1.4. Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

	100% выполнение образовательных программ дошкольного образования – 3 балла.
менее 100% выполнения образовательных программ дошкольного образования – минус 2 балла

Сохранение контингента воспитанников образовательной организации:

100% - 3 балла

менее 100% - 0 баллов

100%  – 2 балла

менее 100% – 0 баллов

Муниципальное задание для образовательной организации в 2015 году исполнено:

100% - 90% - 3 балла

89% - 80% - 2 балла

79% - 65% - 1 балл

менее 65% - 0 баллов
	11

	По п. 1.1., 1.2., 1.3. справка образовательной организации

По п. 1.4. справка специалиста Департамента
	Евсеева Н.О.


	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	2.
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ
	Отсутствие предписаний надзорных органов ОГПН режимного характера
	Доля исполненных предписаний ОГПН режимного характера:

100% - 80% - 4 балла

79% - 50% - 3 балла

49% - 25% - 2 балла

менее 25% - 0 баллов
отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл

Доля исполненных предписаний ТО «Роспотребнадзор» ОГПН режимного характера:

100% - 80% - 4 балла

79% - 50% - 3 балла

49% - 25% - 2 балла

менее 25% - 0 баллов
отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл
	8 
	По п. 2.1. справка специалиста Департамента, копии предписаний, актов проверок надзорных органов
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие случаев просроченной кредиторской задолженности –3 балла

Наличие случаев просроченной кредиторской задолженности – минус 2 балла
	3
	По п. 3.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	4.
	Показатель средней заработной платы в образовательной организации
	Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре*
	Оптимизация штатного расписания – 2 балла

Средняя заработная плата педагогических работников соответствует/выше средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 3 балла

Средняя заработная плата педагогических работников не соответствует/ниже средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 0 баллов
	5
	По п. 4.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	5.
	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний
	Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний – 3 балла

Отсутствие акта, акт получен после установленного срока, наличие замечаний в акте – минус 2 балла
	3
	Акт о подготовке образовательной организации к новому учебному году
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.  

	6.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации
	6.1.Соответствие показателям паспорта антитеррористической защищённости
6.2. Отсутствие случаев травматизма в образовательной организации

	Корректировка паспорта антитеррористической защищённости не менее 2 раз в год – 1 балл

Корректировка паспорта антитеррористической защищённости менее 2 раз в год – 0 баллов

Наличие системы контроля доступа: 

домофон или электронная пропускная– 1 балл
электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 1 балл

Отсутствие системы контроля доступа:

домофон или электронная пропускная – 0 баллов

электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 0 баллов

Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

Наличие случаев травматизма – 0 баллов 

	6
	По п.6.1. справка образовательной организации, справка специалиста Департамента

по п.6.2. справка специалиста Департамента


	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	7.
	Наличие победителей и призеров среди воспитанников в конкурсах, соревнованиях. 
	7.1.Наличие победителей и призёров и дипломантов  конкурсов среди воспитанников федерального, регионального, муниципального уровня.

7.2.Наличие победителей соревнований в соответствии с совместным приказом Департамента образования и молодёжной политики администрации города, комитета физической культуры и спорта администрации города Нефтеюганска. 
	7.1.Количество победителей, призёров и дипломантов от образовательной организации:

победители, призёры:

- 1-3 человека – 3 балла

дипломы участника:

- 1-5 человек - 1 балл
- 6-10 человек - 2 балла
7.2.Количество победителей, призёров и дипломантов от общего количества участников  от образовательной организации:

победители, призёры:

- 1-5 человек - 3 балла
- 6-15 человек - 5 баллов
дипломы участника:

- 1-15 человек – 1 балл
	11 

	По п. 7.1., п.7.2., справка образовательной организации с приложениями копий дипломов, грамот и т.д.
	Додон Н.В.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	8.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.:
федеральный уровень – 4 балла
региональный уровень – 3 балла
муниципальный уровень – 2 балла
	9
	По п.8.1. справка образовательной организации с приложением копий документов, подтверждающих личное участие руководителя
	Шиловских Ю.Г.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	9.
	Организация эффективной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	9.1.Развитие секций и кружков спортивной направленности в образовательной организации.

9.2.Охват воспитанников (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности.
	В образовательной организации созданы кружки и секции спортивной направленности:

1-2 кружка – 1 балл

3-4 кружка – 2 балла

В образовательной организации не созданы кружки и секции спортивной направленности – 0 баллов

Охват воспитанников (в процентах от общего количества) занятиями в кружках, секциях спортивной направленности:

50% и более - 5 баллов

20% - 49,9 - 3 балла

менее 20% - 0 баллов
	7
	По п. 9.1., п.9.2., 9.3. справка общеобразовательной организации
	Шиловских Ю.Г.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	10.
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за соблюдением законодательства в области образования
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 3 балла

Наличие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – минус 2 балла
	3
	Копии предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приказов Департамента по итогам проверок жалоб потребителей образовательных услуг
	Евсеева Н.О.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	11.
	Развитие кадрового потенциала
	11.1.Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление).

11.2.Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.).

11.3.Отсутствие педагогических вакансий

11.4.Организация работы по заключению эффективного контракта с педагогическими работниками
	100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – 3 балла

Менее 100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – минус 1 балл

Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.):

муниципальный уровень:

- 1-3 педагога – 0,5 баллов
- 4 и более педагогов – 1 балла

региональный уровень:

- 1 и более педагогов – 2 балла

федеральный уровень:

- 1 и более педагогов – 3 балла

100% обеспеченность педагогическими работниками для выполнения учебного плана – 3 балла

менее 100% обеспеченности педагогическими работниками для выполнения учебного плана – минус 1 балл
Заключён эффективный контракт со 100% педагогических работников – 3 балла

Эффективный контракт заключён менее, чем со 100% педагогических работников – минус 2 балла
	15
	По п.11.3. справка образовательной организации 


	Додон Н.В.

Шиловских Ю.Г.

Савина М.О.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.
с 01.09. по 31.01.

	12.
	Соответствие условий требованиям ФГОС общеобразовательной организации
	Создание развивающей предметно-пространственной среды


	Материально-технические условия для создания современной образовательной среды на уровне начального общего образования:

- центр Монтессори  – 1 балл

- лаборатория для проектной и исследовательской деятельности – 1 балл
- шахматная студия – 1 балл

- мобильный компьютерный центр – 1 балл 

Отсутствие материально-технических условий для создания современной образовательной среды на уровне дошкольного образования – 0 баллов


	4
	По п.12.1. справка образовательной организации 
	Шиловских Ю.Г.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	
	ИТОГО
	
	
	Количество баллов в период с 01.02. по 31.08. - 

85 баллов
Количество баллов в период с 01.09. по 31.01.–
82 балла 
	
	
	

	13.
	Особое мнение
	
	Инклюзивное обучение детей-инвалидов в группах общеразвивающей направленности – 2 балла

Организация кратковременных групп для детей дошкольного возраста  - 2 балла

Участие образовательной организации в реализации муниципальных проектов по  профориентации учащихся – 2 балла

Создание условий для проведения городских мероприятий (спортивных соревнований, конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогический дебют», августовского совещания педагогических работников) – 2 балла

Участие в деятельности ресурсных центров – 3 балла
Руководство деятельностью городского педагогического сообщества – 5 баллов

Привлечение внебюджетных средств (премии, гранты) за счёт участия в конкурсах ХМАО – Югры, Российской Федерации – 4 балла

Результативность работы образовательной организации в режиме региональной пилотной площадки:

- по каждому направлению - 2 балла
	
	По п.13 справка образовательной организации с копиями подтверждающих документов
	Евсеева Н.О.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.


Приложение 3 

к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города 
Нефтеюганска
Показатели и критерии эффективности деятельности организаций дополнительного образования 

	№ № п/п
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы
	Максимальное количество

 баллов 
	Подтверждающий документ
	Ответственный специалист департамента образования и молодёжной политики
	Отчетный период

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	1.1.Полнота дополнитель​ных общеразвивающих про​грамм, реализуемых в ОДОД.

1.2.Сохранение контингента учащихся организации дополнительного образования детей.

1.3.Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

	Выполнение дополнитель​ных общеразвивающих программ на: 

100%-3 балла

 99,9%-99% - 1 балл 

99 % - 0 баллов
Сохранность 100% контингента обучающихся - 3 балла

Сохранность менее 100 % контингента обучающихся - 0 баллов

Муниципальное задание для образовательной организации в 2015 году исполнено:

100% - 90% - 3 балла

89% - 80% - 2 балла

79% - 65% - 1 балл

менее 65% - 0 баллов
	6

3

3

3
	Информационная справка из образова​тельного учреждения
По п. 1.3.справка специалиста Департамента
	Боголюбова И.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.
с 01.09. по 31.01.


	2
	Выполнение требований действующего законодательства для реализации основных образовательных программ
	2.1.Отсутствие предписаний надзорных органов ОГПН режимного характера
	Доля исполненных предписаний ОГПН режимного характера:

100% - 80% - 4 балла

79% - 50% - 3 балла

49% - 25% - 2 балла

менее 25% - 0 баллов
отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл

Доля исполненных предписаний ТО «Роспотребнадзор» ОГПН режимного характера:

100% - 80% - 4 балла

79% - 50% - 3 балла

49% - 25% - 2 балла

менее 25% - 0 баллов
отсутствие исполненных предписаний – минус 1 балл
	8
	По п. 2.1. справка специалиста Департамента, копии предписаний, актов проверок надзорных органов


	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	3.1.Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие случаев просроченной кредиторской задолженности –3 балла

Наличие случаев просроченной кредиторской задолженности – минус 2 балла
	3
	По п. 3.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	4.
	Показатель средней заработной платы в образовательной организации
	4.1.Создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников до средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре*
	Оптимизация штатного расписания – 2 балла

Средняя заработная плата педагогических работников соответствует/выше средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 3 балла

Средняя заработная плата педагогических работников не соответствует/ниже средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 0 баллов
	5
	По п. 4.1. справка МКУ «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений»
	Гуженко Н.В.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	5.
	Подготовка образовательной организации к новому учебному году
	5.1.Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний
	Наличие акта, полученного в установленный срок, без замечаний – 3 балла

Отсутствие акта, акт получен после установленного срока, наличие замечаний в акте – минус 2 балла
	3
	Акт о подготовке общеобразовательной организации к новому учебному году
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.  

	6.
	Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательной организации
	6.1.Соответствие показателям паспорта антитеррористической защищённости
6.2.Отсутствие случаев травматизма в образовательной организации
	Корректировка паспорта антитеррористической защищённости не менее 2 раз в год – 1 балл

Корректировка паспорта антитеррористической защищённости менее 2 раз в год – 0 баллов

Наличие системы контроля доступа: 

домофон или электронная пропускная– 1 балл
электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 1 балл

Отсутствие системы контроля доступа:

домофон или электронная пропускная – 0 баллов

электромагнитные замки на эвакуационных выходах – 0 баллов

Приобретение и подключение системы автоматической пожарной сигнализации с дублированием сигнала о пожаре на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) транслирующей этот сигнал организации – 2 балла

Отсутствие системы автоматической пожарной сигнализации с дублированием сигнала о пожаре на пульт подразделения пожарной охраны без участия работников объекта и (или) транслирующей этот сигнал организации – 0 баллов 
Отсутствие случаев травматизма - 3 балла

Наличие случаев травматизма – 0 баллов 
	8
	По п.6.1. справка общеобразовательной организации, справка специалиста Департамента
	Пластун Е.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	7.
	Наличие победителей олимпиад, конкурсов, смотров, выставок, соревнований
	 Наличие победителей олимпиад,

конкурсов, смотров, выставок, соревнований

- муниципальных/ районных;

- региональных;

- Всероссийских/ международных
	Количество победителей, призёров и дипломантов от общего количества участников  от образовательной организации:

 1.Муниципальный уровень

-1-15 человек - 2 балл

-16 человек и более – 3балла

2.Региональный уровень

- 1-10 человек – 3 балла

- 11 человек и более – 5 балла

3.Всероссийский уровень

- 1 призер и более –  6 баллов

4.Международный уровень

-1 призер и более – 7 баллов
	20
	Информационная справка из образовательного учреждения с копиями дипломов или грамот


	Абакумова Е.Б.

Боголюбова И.Н.


	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.


	8.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	8.1.Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.
	Участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, семинарах, педагогических чтениях экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах и т.д.:
федеральный уровень – 4 балла
региональный уровень – 3 балла
муниципальный уровень – 2 балла
	9
	По п.8.1. справка общеобразовательной организации с приложением копий документов, подтверждающих личное участие руководителя
	Боголюбова И.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	9.
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за соблюдением законодательства в области образования
	10.1.Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
10.2. Удовлетворённость родителей (законных представителей) учащихся качеством общего образования
	Отсутствие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 3 балла

Наличие жалоб потребителей образовательных услуг и предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – минус 2 балла
Доля родителей (законных представителей) учащихся, удовлетворённых организацией образовательного процесса в образовательной организации по итогам социологического опроса за 2014 год:

100% - 86% - 2 балла

85% - 71% - 1 балл

70% - 56% - 0,5 балла

55% и менее – 0 баллов
	5
	Копии предписаний Службы по контролю и надзору в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, приказов Департамента по итогам проверок жалоб потребителей образовательных услуг
по п.10.2. справка специалиста Департамента
	Боголюбова И.Н.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	10.
	Развитие кадрового потенциала
	11.1.Аттестация педагогических работников (% подтвердивших категорию из общего числа подавших заявление).

11.2.Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах (Фестиваль научно-технического творчества «От замысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.).

11.3.Отсутствие педагогических вакансий

11.4.Организация работы по заключению эффективного контракта с педагогическими работниками
	100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – 3 балла

Менее 100% педагогических работников подтвердили категорию из общего числа подавших заявление – минус 1 балл

Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах (Фестиваль научно-технического творчества «От замысла к творчеству», «Учитель года», «Педагогический дебют», конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, конкурсы на получение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Президента Российской федерации и т.д.):

муниципальный уровень:

- 1-2 педагога – 0,5 баллов
- 3-4 педагога – 1 балл
- 5 и более педагогов – 1,5 балла

региональный уровень:

- 1 и более педагогов – 2 балла

федеральный уровень:

- 1 и более педагогов – 3 балла

100% обеспеченность педагогическими работниками для выполнения учебного плана – 3 балла

менее 100% обеспеченности педагогическими работниками для выполнения учебного плана – минус 1 балл
Заключён эффективный контракт со 100% педагогических работников – 3 балла

Эффективный контракт заключён менее, чем со 100% педагогических работников – минус 2 балла
	с 01.03. по 31.08. - 

12,5

с 01.09. по 28.02. - 

15,5
	По п.11.3. справка общеобразовательной организации 


	Фомина Н.В.

Прудаева О.И.

Николаева Л.А.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.
с 01.09. по 31.01.

	11.
	Работа органов самоуправления образовательной организации
	Уровень развития социального партнёрства
	Разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнёрами:

с одним-двумя – 1 балл
c тремя-пятью – 2 балла
с шестью и выше – 3 балла
отсутствие социальных партнёров – 0 баллов


	3
	Информационная справка из образовательного учреждения с приложением плана совместных действий, копий соглашений, договоров, информационная справка специалиста Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска
	Боголюбова И.Н.

	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.

	12
	Особые условия труда
	Наличие особых условий труда
	Организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья - 3 балла

Организация работы с детьми, находящимися в социально опасном положении – 3 балла

 
	6


	Информационная справка  из образовательного учреждения
	Боголюбова И.Н.
	с 01.02. по 31.08.
с 01.09. по 31.01.


	
	Итого для организаций дополнительного образования
	
	
	с 01.02. по 31.08. –

91,5 балла

с 01.09. по 31.01.– 

91,5 баллов
	
	
	

	13
	Особое мнение
	
	Наличие учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет – по 1 баллу за каждого учителя
	
	По п.14 справка общеобразовательной организации с копиями подтверждающих документов
	Прудаева О.И.
	с 01.02. по 31.08. 
с 01.09. по 31.01.

	
	
	
	Создание условий для проведения городских мероприятий (спортивных соревнований, конкурса профессионального мастерства «Учитель года», «Педагогический дебют», муниципального этапа Всероссийского форума научной молодёжи «Шаг в будущее», августовского совещания педагогических работников) – 2 балла – по 2 балла 
	
	
	
	

	
	
	
	Реализация функций ММЦ – 3 балла
	
	
	
	

	
	
	
	Организация деятельности ресурсных центров – 4 балла
	
	
	
	

	
	
	
	Участие в реализации государственной  программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О реализации государственной политики по профилактике экстремизма и развитию российского казачества в Ханты-Мансийском округе - Югре  на 2014-2020 годы» - 2 балла
	
	
	
	

	
	
	
	Результативность работы образовательной организации в инновационном режиме на уровне:

региональном:

- по каждому направлению - 2 балла

Всероссийском:

- по каждому направлению - 3 балла
	
	
	
	


Приложение 2 
к приказу Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска

                                                            от _31.08.2015  № __425-п____
Положение об экспертной комиссии по установлению выплат 
стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска
1.Общие положения

1.1.Нормативной основой экспертной комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска (далее - Комиссия) является Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказ Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска» (с изменениями, внесенными приказами Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 18.08.2014 № 122-нп, от 16.06.2015 № 72-нп), решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положения о Департаменте образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска».

1.2.Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска (далее - Департамент).

1.3.Настоящее Положение регламентирует порядок экспертизы Комиссией результатов труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций города Нефтеюганска (далее - Организации) для распределения выплат стимулирующего характера руководителям Организаций.
1.4.Целью экспертной деятельности Комиссии является повышение материальной заинтересованности руководителей Организаций в достижении высоких результатов труда, создание благоприятных условий для стабильного функционирования Организаций и распределение выплат стимулирующего характера в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности руководителей Организаций. 
1.5.Основными задачами Комиссии являются:

1.5.1.Стимулирование и мотивация руководителей Организаций в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.5.2.Обеспечение руководителям Организаций возможности повышения уровня оплаты труда.

1.6.Основные принципы деятельности Комиссии:

1.6.1.Открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к руководителям Организаций, выдвигаемых на стимулирующую часть фонда оплаты труда.

1.7.Утверждение вознаграждения руководителям Организаций по материалам, представленным Комиссией, осуществляет директор Департамента.

2.Функции экспертной Комиссии

2.1.Комиссия осуществляет следующие основные функции:

2.1.1.Экспертиза представленных руководителями Организаций аналитических справок (отчетов) о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период.

2.1.2.Принятие решений о соответствии деятельности руководителя Организации требованиям к установлению размера  стимулирующей выплаты  или отказе в установлении.
2.1.3.Оформление результатов оценивания в виде  протокола.
2.1.4.Передача протокола на утверждение директора Департамента.
3.Состав и регламент экспертной Комиссии

3.1.Состав Комиссии формируется из заместителей директора Департамента, начальников отделов, (представительство директора Департамента обязательно), председателя профсоюзной организации Нефтеюганского горкома работников народного образования и науки Российской Федерации, руководителей Организаций.
3.2.В состав Комиссии могут входить постоянные и приглашённые члены.
3.3.Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора Департамента.

3.4.Общее число постоянных членов Комиссии - не более 17 человек.

3.5.Организацию работы Комиссии осуществляет председатель, который избирается членами экспертной Комиссии на первом заседании. 

3.6. Председатель Комиссии: 

3.6.1.Руководит деятельностью Комиссии.

3.6.2.Председательствует на общих заседаниях Комиссии.
3.7.Заместитель председателя экспертной Комиссии выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия. 

3.8.Секретарь экспертной Комиссии осуществляет прием документов, ведет регистрацию, готовит заседание экспертной Комиссии, оформляет протоколы, делает выписки из протоколов, знакомит членов Комиссии с представленными материалами, оформляет документы на архивное хранение.
3.9.Комиссия формируется на один учебный год из лиц, которые заинтересованы принять участие в деятельности Комиссии. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.

3.10.Комиссия является коллегиальным органом и принимает решение в рамках своей компетенции по установлению регулярных и разовых  выплат.

Решение о размере регулярных выплат Комиссия принимает 2 раза в год: с 01 сентября, но не позднее 25 сентября, с 01 февраля, но не позднее 25 февраля. 

Решение о размере разовых  выплат за выполнение особо важного задания Комиссия принимает до 30 числа каждого месяца.
При наличии экономии бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Комиссия принимает решение о размере единовременного премирования к юбилейным и праздничным датам.
При наличии экономии бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Комиссия не позднее двух недель до окончания квартала принимает решение о размере премиальных выплат по итогам работы за квартал. 
При наличии экономии бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Комиссия принимает решение о размере премиальных выплат по итогам работы за год до 15 декабря года, за который производится премиальная выплата. 

4.Права и обязанности экспертной Комиссии
4.1.Комиссия имеет право:

4.1.1.Запрашивать от руководителей Организаций необходимые для работы сведения.

4.1.2.Определять порядок работы Комиссии.

4.1.3.Вносить предложения по порядку работы Комиссии.

4.1.4.Требовать постановки своих предложений на голосование.

4.2.Обязанности членов Комиссии:

4.2.1.Соблюдать регламент работы Комиссии.

4.2.2.Выполнять поручения, данные председателем Комиссии.

4.2.3.Предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседание Комиссии.

4.2.4.Обеспечивать объективность принятия решений.

4.3.Комиссия и её члены несут персональную ответственность за объективную и качественную подготовку экспертных заключений.

4.4.Члены Комиссии не имеют права распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им как членам экспертной Комиссии до принятия окончательного решения директором Департамента.

4.5.В случае невозможности прибыть на заседание член Комиссии уведомляет об этом председателя не позднее, чем за два дня до проведения заседания. 
4.6.Решение экспертной Комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.

4.7.Заседания экспертной Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем экспертной Комиссии.

5.Процедура представления Комиссией экспертных материалов

5.1.Руководители Организаций представляют на заседание Комиссии аналитическую информацию о показателях  эффективности деятельности Организации, являющихся основанием для выплаты руководителю стимулирующих выплат. 

5.2.Комиссия рассматривает оценочные листы утвержденной формы по каждому руководителю Организации, служебные записки специалистов Департамента. 

На основе результатов оценочных листов составляется сводный (итоговый) оценочный лист в баллах оценки. Результаты заносятся в протокол Комиссии.

5.3.Сводный оценочный лист с критериями оценки эффективности деятельности руководителей Организаций на установление выплат стимулирующего характера за соответствующий период передается на утверждение директора Департамента.

5.4.Директор Департамента рассматривает объективность заполнения оценочных листов, выставление баллов, утверждает решение Комиссии путем издания приказа Департамента, в котором указывается индивидуальное количество баллов.


6.Заключительные положения
6.1.В случае несогласия руководителя Организации с результатами оценки в течение 3 дней с момента ознакомления его с оценочным листом и набранными баллами, руководитель вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности.

6.2.Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными.

6.3.Апелляции руководителей Организаций по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

6.4.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления руководителя Организации и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления.

6.5.В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности руководителя, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

6.6.По истечении 6 дней после заседания Комиссии решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

6.7.Комиссия вправе пересматривать параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителей Организаций по собственной инициативе или на основании предложений руководителей Организаций  не чаще двух раз в год с согласия директора Департамента
Приложение 3  
к приказу Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска

от _31.08.2015  № __425-п____
Состав 
экспертной комиссии по установлению выплат стимулирующего 
характера руководителям муниципальных бюджетных и 
автономных образовательных организаций города Нефтеюганска

Лямова Татьяна Викторовна, заместитель директора Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска – председатель Комиссии.

Прудаева Ольга Ивановна, начальник отдела развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска – заместитель председателя Комиссии.

Николаева Лариса Алексеевна, главный специалист отдела организационного обеспечения и кадров Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска – секретарь Комиссии.

Постоянные члены комиссии:
Мичурина Надежда Юрьевна, заместитель директора Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.
Румак Любовь Викторовна, специалист-эксперт отдела общего образования, инспектирования и оценки качества образования Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.

Боголюбова Ирина Николаевна, главный специалист отдела развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.

Додон Наталья Владимировна, главный специалист отдела дошкольного образования Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.

Гуженко Нина Викторовна, директор муниципального казённого учреждения «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений».
Степкина Людмила Ивановна, директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная кадетская школа № 4».

Кошкарева Валентина Александровна, директор муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 «Многопрофильная».

Доброрадова Людмила Васильевна, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 24».
Басова Наталья Григорьевна, директор муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения «Детский сад № 32 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей».

Боченкова Наталья Петровна, заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 13».

Батюкова Ольга Станиславовна, директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества».

Курмачёва Татьяна Анатольевна, председатель профсоюзной организации Нефтеюганского горкома работников народного образования и науки Российской Федерации.

Приглашённые члены комиссии:

Евсеева Надежда Осиповна, начальник отдела дошкольного образования Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.

Соловьева Ольга Владимировна, начальник отдела общего образования, инспектирования и оценки качества образования Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.

Пластун Елена Николаевна, начальник отдела охраны труда и обеспечения безопасности муниципальных образовательных учреждений Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.

Савина Марина Олеговна, начальник отдела организационного обеспечения и кадров Департамента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска.
Коротовских Андрей Иванович, заместитель директора муниципального казённого учреждения «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений».
Токарева Татьяна Викторовна, заместитель директора муниципального казённого учреждения «Управление учёта и отчётности образовательных учреждений».
