Пояснительная записка
к проекту постановления председателя Думы города Нефтеюганска
«О признании утратившим силу постановления 
главы города Нефтеюганска от 29.05.2015 № 53-П»


          Положение о порядке принятия решений о включении иных периодов службы (работы) в стаж муниципальной службы муниципальных служащих Думы города и Счётной палаты города Нефтеюганска, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет было утверждено в соответствии с пунктом 5 статьи 18 Закона ХМАО - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре». 
  В соответствии с указанным пунктом иные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие пяти лет, знания и опыт по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в порядке исключения могли включаться в стаж муниципальной службы муниципальных служащих автономного округа для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет на основании решения руководителя органа местного самоуправления, для дополнительного пенсионного обеспечения - на основании решения уполномоченного органа местного самоуправления.
         В связи с принятием Закона ХМАО - Югры от 31.03.2016 № 32-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», статья 18 Закона ХМАО - Югры от 20.07.2007 № 113-оз изложена в новой редакции, в которой не содержится оснований для принятия решений о включении иных периодов службы (работы) в стаж муниципальной службы муниципальных служащих на основании решения работодателя.
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