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Администрация города Нефтеюганска
КОМИТЕТ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

приказ
 16.01.2017 










№ 1-нп
г.Нефтеюганск
О внесении изменения  в приказ комитета культуры администрации города Нефтеюганска от 30.11.2015  № 162-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования,  подведомственных комитету культуры администрации 
города Нефтеюганска» 
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом города Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 27.09.2011 № 113-V «Об утверждении Положения о комитете культуры администрации города Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», руководствуясь приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от  09.01.2013                № 4-нп «Об утверждении примерных положений  по оплате труда работников государственных учреждений и государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры, подведомственных  Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа  - Югры», с целью приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации приказываю:
1.Внести в приказ комитета культуры администрации города Нефтеюганска от 30.11.2015 № 162-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных  образовательных организаций дополнительного образования, подведомственных  комитету культуры администрации города Нефтеюганска»  следующее изменение: в приложении  1  к приказу: 
 Строку  1.5 таблицы 2 пункта 2.8 раздела 2 «Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих» изложить  в следующей редакции: 

«
	1.5.Работа педагогического работника, связанная с реализацией федеральных государственных требований

(коэффициент применяется по факту нагрузки)


	            0,35


                                                                                                                            ».
2.Обнародовать (опубликовать) приказ в газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!».

3.Направить приказ в Думу города для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления города в сети Интернет.

4.Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
Председатель                                                                                         Л.Ю.Ташкевич  
