Концепция государственной семейной политики – создание условий для трудоустройства одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей- инвалидов, многодетных родителей
	
	Государственная семейная политика представляет собой целостную систему принципов, задач и приоритетных мер, направленных на поддержку, укрепление и защиту семьи как фундаментальной основы российского общества, сохранение традиционных семейных ценностей, повышение роли семьи в жизни общества, повышение авторитета родительства в семье и обществе, профилактику и преодоление семейного неблагополучия, улучшения условий и повышение качества жизни семей.


В соответствии с мероприятием «Содействие в трудоустройстве незанятых одиноких родителей, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов» государственной программой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016-2020 годы», утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.10.2013 № 409-п (в редакции от 13.11.2016), в 2016 году предусмотрено предоставление бюджетных средств работодателям для оснащения (дооснащения) постоянных (в том числе надомных) мест для трудоустройства с учетом требований к рабочему месту. 

Одинокий родитель – незанятый гражданин, не состоящий в зарегистрированном браке, обратившийся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы и представивший документы, подтверждающие наличие ребенка в возрасте до 18 лет.

Многодетный родитель – незанятый гражданин, обратившийся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы и представивший документы, подтверждающие наличие трёх и более детей в возрасте до 18 лет.

Родитель, воспитывающий ребенка-инвалида – незанятый гражданин, обратившийся в центр занятости населения в целях поиска подходящей работы и представивший документы, подтверждающие инвалидность ребенка (справка бюро медико-социальной экспертизы).

Работодателю выделяются бюджетные средства на создание дополнительного постоянного рабочего места в размере, подтвержденные сметой, но не более пятидесяти тысяч рублей.

Возмещению подлежат затраты работодателя на приобретение, монтаж и установку оборудования, необходимого для оснащения (дооснащения) дополнительных постоянных рабочих мест (в том числе надомных) для трудоустройства одиноких родителей, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

Для получения бюджетных средств работодатель не позднее трех месяцев с даты трудоустройства незанятого одинокого родителя, многодетного родителя либо родителя, воспитывающего ребенка-инвалида, предоставляет в центр занятости для заключения договора следующие документы:

1. Заявление по форме, утвержденной Департаментом;

2. Справку территориального органа Федеральной налоговой службы о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам организаций и индивидуальных предпринимателей, выданную не ранее чем за девяносто дней до представления в центр занятости населения;

3. Справку территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о  состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную не ранее чем за девяносто дней до представления в центр занятости населения;

4. Справку территориального органа социального страхования о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, выданную не ранее чем за девяносто дней до предоставления в центр занятости населения;

5. Информационное письмо работодателя, подтверждающего стоимость активов по состоянию на последнюю отчетную дату, – для работодателей, имеющих задолженность по начисленным страховым взносам, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды;

6. Документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени работодателя (в случае обращения в центр занятости населения представителя работодателя);

7. Копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, ИНН;

8. Карту предприятия, заверенную печатью юридического лица (индивидуального предпринимателя) и содержащую запись "копия верна", дату, фамилию, инициалы, должность и подпись работодателя или уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение.
Работодатели, желающие принять участие в мероприятии, по всем интересующим вопросам могут обращаться в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу: город Нефтеюганск, 2 микрорайон, дом 24, каб. 102 в отдел содействия занятости населения, профессионального обучения и профессиональной ориентации или по телефону: 8(3463)22-42-04.
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