Перечень должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска

для замещения которых формируется кадровый резерв
	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Первый заместитель главы администрации города
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель главы администрации города
	
	

	3.
	Начальник отдела по профилактике правонарушений и связям с правоохранительными органами 
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	4.
	Директор департамента по делам администрации 
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	5.
	Заместитель директора департамента по делам администрации
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	6.
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации
	Ведущая/руководитель


	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	7.
	Начальник отдела учета и отчетности департамента по делам администрации -главный бухгалтер 
	
	

	8.
	Заместитель начальника отдела учета и отчетности департамента по делам администрации –заместитель главного бухгалтера
	
	

	9.
	Начальник отдела делопроизводства и контроля департамента по делам администрации
	
	

	10.
	Начальник отдела организационной работы департамента по делам администрации
	
	

	11.
	Начальник отдела по делам архивов департамента по делам администрации
	
	

	12.
	Начальник отдела по вопросам предпринимательства и трудовым отношениям департамента по делам администрации
	
	

	13.
	Заместитель начальника отдела по вопросам предпринимательства и трудовым отношениям департамента по делам администрации
	
	

	14.
	Начальник отдела социально-экономических прогнозов и программ департамента по делам администрации
	
	

	15.
	Начальник отдела реализации административной реформы и законодательства в сфере закупок, охраны труда департамента по делам администрации
	
	

	16.
	Начальник юридическо-правового управления 
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	17.
	Заместитель начальника юридическо-правового управления 
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	18.
	Начальник договорного отдела
	Ведущая/руководитель


	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	19.
	Начальник судебно-правового отдела
	
	

	20.
	Начальник аналитического отдела
	
	

	21.
	Начальник отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	22.
	Начальник контрольного отдела
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет


Департамент финансов администрации города Нефтеюганска

	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Директор департамента 
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель директора департамента 
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3.
	Заместитель директора департамента-главный бухгалтер
	
	

	4.
	Начальник отдела учета, отчетности и контроля
	Ведущая/руководитель


	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	5.
	Начальник отдела сводного бюджетного планирования
	
	

	6.
	Заместитель начальника отдела сводного бюджетного планирования
	
	

	7.
	Начальник отдела социальной сферы
	
	

	8.
	Заместитель начальника отдела социальной сферы
	
	

	9.
	Начальник отдела финансирования аппарата управления, жилищно-коммунального хозяйства и капитальных вложений
	
	

	10.
	Начальник отдела автоматизированного центра контроля исполнения бюджета
	
	

	11.
	Заместитель начальника отдела автоматизированного центра контроля исполнения бюджета
	
	


Департамент имущественных и земельных отношений администрации города Нефтеюганска 
	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Директор департамента 
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель директора департамента 
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3.
	Начальник отдела организационной работы
	Ведущая/руководитель


	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	4.
	Начальник контрольно-аналитического отдела 
	
	

	5.
	Начальник отдела казны-главный бухгалтер
	
	

	6.
	Начальник отдела финансового мониторинга
	
	

	7.
	Начальник отдела управления имуществом
	
	

	8.
	Начальник отдела продаж и договоров
	
	

	9.
	Начальник отдела землепользования
	
	

	10.
	Начальник отдела муниципального земельного контроля
	
	

	11.
	Начальник отдела землеустройства
	
	


Департамент жилищно-коммунального хозяйства администрации города Нефтеюганска
	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Директор департамента 
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель директора департамента 
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3.
	Начальник отдела благоустройства
	Ведущая/руководитель


	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	4.
	Начальник отдела экономической политики и мониторинга
	
	

	5.
	Начальник отдела инженерного обеспечения
	
	

	6.
	Начальник отдела по управлению муниципальным жилищным фондом
	
	

	7.
	Начальник отдела реализации жилищных программ
	
	

	8.
	Начальник отдела экологии
	
	

	9.
	Начальник отдела по транспорту и автодорогам
	
	

	10.
	Начальник отдела учета и отчетности-главный бухгалтер
	
	

	11.
	Начальник организационно-правового отдела
	
	

	12.
	Начальник отдела по работе с управляющими организациями и товариществами собственников жилья
	
	

	13.
	Начальник отдела муниципального жилищного и дорожного контроля
	
	


Управление опеки и попечительства

	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Начальник управления
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель начальника управления
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3.
	Начальник отдела устройства несовершеннолетних, нуждающихся в установлении над ними опеки и попечительства
	Ведущая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	4.
	Начальник отдела по работе с подопечными и замещающими семьями
	
	

	5.
	Начальник отдела по защите неимущественных, имущественных и жилищных прав
	
	


Департамент образования и молодёжной политики

	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Директор департамента
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель директора департамента
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3.
	Начальник отдела учёта и отчётности
	Ведущая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	4.
	Начальник отдела общего образования, инспектирования и оценки качества образования
	
	

	5.
	Начальник отдела дошкольного образования
	
	

	6.
	Начальник отдела развития образования, информационно-методического обеспечения и воспитательной работы
	
	

	7.
	Начальник отдела молодёжной политики
	
	

	8.
	Начальник отдела реализации целевых программ
	
	

	9.
	Начальник отдела организационного обеспечения и кадров
	
	

	10.
	Начальник отдела охраны труда и обеспечения безопасности муниципальных образовательных учреждений
	
	


Департамент градостроительства

	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Директор департамента
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель директора департамента – главный архитектор города
	Главная/руководитель


	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3.
	Заместитель директора департамента
	
	

	4.
	Начальник общего отдела
	Ведущая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	5.
	Начальник отдела генерального плана
	
	

	6.
	Начальник архитектурно-планировочного отдела
	
	

	7.
	Начальник отдела рекламы и эстетики городской среды
	
	

	8.
	Начальник отдела информационных систем
	
	

	9.
	Начальник отдела разрешений в строительстве
	
	

	10.
	Начальник отдела строительства, реконструкции и капитального ремонта
	
	

	11
	Начальник отдела подготовки конкурсной документации
	
	

	12
	Начальник отдела учёта и отчётности
	
	


Комитет ЗАГС

	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Председатель комитета
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Начальник отдела по осуществлению государственных полномочий
	Ведущая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	3.
	Начальник отдела учёта и хранения документов
	
	


Комитет физической культуры и спорта

	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Председатель комитета
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель председателя комитета
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3.
	Начальник отдела учёта и отчётности – главный бухгалтер
	Ведущая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	4.
	Заместитель начальника отдела учёта и отчётности – заместитель главного бухгалтера
	
	

	5.
	Начальник отдела организационного обеспечения
	
	

	6.
	Начальник отдела спортивно-массовой работы
	
	


Комитет культуры 

	№ п/п
	Наименование должности
	Группа должности/функция
	Квалификационные требования

	1.
	Председатель комитета
	Высшая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет

	2.
	Заместитель председателя комитета
	Главная/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет

	3.
	Начальник отдела учёта и отчётности – главный бухгалтер
	Ведущая/руководитель
	Высшее образование, стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет

	4.
	Заместитель начальника отдела учёта и отчётности – заместитель главного бухгалтера
	
	

	5.
	Начальник отдела культурно-досуговой, музейной и библиотечной деятельности
	
	

	6.
	Начальник отдела организационного обеспечения
	
	


