Утверждены правила размещения работодателями информации на интернет-ресурсе «Работа в России»

	             В жизни почти каждого делового человека наступает момент, когда возникает необходимость поиска новой работы. Для кого то этот поиск увенчается немедленным успехом, а кому то придется долго и трудно искать подходящий вариант, который устроит его на долгие годы.
Интернет-ресурс «Работа в России» представляет собой общероссийскую базу вакансий, которую ведет Роструд. Правительство России утвердило Правила формирования, ведения и модернизации этой информационно-аналитической системы (Постановление Правительства России от 25 августа 2015 г. № 885).
Работодатели самостоятельно смогут размещать на данном ресурсе информацию о себе, а также о своих вакансиях. Для этого необходимо зарегистрироваться в подсистеме «Личный кабинет работодателя». Но перед регистрацией работодатель должен пройти процедуру идентификации и оценки размещаемой им информации одним из следующих способов:
· с использованием единой системы идентификации и аутентификации;
· путем оценки работниками органов службы занятости населения информации, указанной работодателем при регистрации в Системе (в случае, если заключено соглашение с субъектом Российской Федерации);
· путем оценки оператором информации, указанной работодателем при регистрации в Системе (в случае отсутствия заключенного соглашения с субъектом Российской Федерации);
· путем оценки сотрудниками многофункциональных центров информации и документов, представленных работодателем при обращении в многофункциональный центр за содействием в осуществлении регистрации работодателя в Системе.

[bookmark: _GoBack]По всем интересующим вопросам можно обратиться в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу: город Нефтеюганск, 2 микрорайон, дом 24, каб.414, отдел трудовой миграции  и взаимодействия с работодателями, тел.: 8(3463)22,888, 275872. Часы приема получателей государственных услуг: понедельник-пятница с 09.00-17.00 час.
