[bookmark: _GoBack]Уважаемые работодатели, настоятельно рекомендуем при размещении и предоставлении вакансий не допускать нарушений требований действующего законодательства Российской Федерации.
 
Закон против дискриминации в вакансиях
14 июля 2013 года в силу вступил Федеральный закон от 02 июля 2013 г. №162-ФЗ «О внесении изменений в закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации».
Данный закон внес изменения в действующее законодательство Российской Федерации в области занятости и трудоустройства и ввел запрет на распространение информации дискриминационного характера о свободных рабочих местах или вакантных должностях.
В связи с этим изменились и правила размещения и предоставления вакансий. 
Дискриминационными считается сведения, прямо или косвенно ограничивающие права или устанавливающие прямые или косвенные преимущества работников в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам.
Также под запрет попадают любые другие сведения, не имеющие отношения к деловым качествам работников (за исключением особых случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами) .
Указанный закон внес изменения и в Кодекс об административных правонарушениях РФ, устанавливая штрафные санкции: в отношении граждан — от 500 до 1 000 рублей; для должностных лиц — от 3 000 до 5 000 рублей; для юридических лиц — от 10 000 до 15 000 рублей.
1. Федеральный закон от 02 июля 2013 г. №162-ФЗ «О внесении изменений в закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»
Выдержка:
Статья 1. Внести в Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" … следующие изменения:
3) в статье 25:
б) дополнить пунктом 6 следующего содержания:
"6. Запрещается распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера). Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую ограничения дискриминационного характера, привлекаются к административной ответственности, установленной законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.".
Статья 2. Внести в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях следующие изменения:
1) абзац первый статьи 5.62 изложить в следующей редакции: "Дискриминация, то есть нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина в зависимости от его пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, -";
2) дополнить статьей 13.11.1 следующего содержания:
"Статья 13.11.1. Распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера Распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера, - влечет наложение административного штрафа на граждан - от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от десяти тысяч до пятнадцати тысяч рублей.";
2. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 02 июля 2013 г. №162-ФЗ)
Выдержка:
Статья 25. Содействие работодателей в обеспечении занятости населения
6. Запрещается распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей сведения о каком бы то ни было прямом или косвенном ограничении прав или об установлении прямых или косвенных преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами (информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера). Лица, распространяющие информацию о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащую ограничения дискриминационного характера, привлекаются к административной ответственности, установленной законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.
3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях №195-ФЗ от 30 декабря 2001 г. (в редакции Федерального закона от 02 июля 2013 г. №162-ФЗ)
Выдержка:
Статья 5.62. Дискриминация, то есть нарушение прав, свобод и законных интересов человека и гражданина в зависимости от его пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Статья 13.11.1. Распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера
Распространение информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера, - влечет наложение административного штрафа на граждан - от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от десяти тысяч до пятнадцати тысяч рублей.


          Дискриминация работника: 
оформляем вакансию правильно
Часто в описаниях вакансий можно увидеть установленные работодателем требования к полу и возрасту соискателей. Известно, что при приеме на работу многие организации при заключении трудовых договоров отдают предпочтение женатым мужчинам, полагая, что к работе они отнесутся более ответственно, чем холостые специалисты. Неохотно принимают на работу и молодых замужних женщин, поскольку высока вероятность того, что вскоре такая сотрудница уйдет в декретный отпуск, и затем еще три года будет сидеть с малышом дома. Трудно устроиться на работу и инвалидам, поскольку работодатели обязаны оборудовать для них специальные рабочие места даже в офисе. Это далеко не полный перечень причин, по которым работодатели не горят желанием принимать некоторые категории соискателей на работу.
Что закон считает дискриминацией работника?
В соответствии с действующим законодательством все виды дискриминации при приеме на работу запрещены. В связи с этим нельзя (ст. 3 , 64 ТК РФ):
· необоснованно отказывать человеку в приеме на работу, ограничивая его конституционное право на труд;
· предоставлять при трудоустройстве кому-либо из соискателей преимущество на основании его пола, расовой или религиозной принадлежности, национальности, происхождения, положения, места проживания, убеждений, членства в общественных объединениях, а также иных обстоятельств, не относящихся к его деловым качествам.
Поэтому, составляя объявление об имеющейся вакансии, работодатель имеет право указать в нем только те требования, без которых будущий работник объективно не сможет исполнять свою трудовую функцию.
Так, на работу в службу авиационной безопасности могут быть приняты только те граждане у которых не имеется непогашенной или неснятой судимости за преступления, совершенные умышленно (ст. 52 Воздушного кодекса РФ).  Судьей в военном суде может стать только тот гражданин Российской Федерации, у которого на руках имеется положительное заключение Высшей квалификационной коллегии судей. См. статью 27 Федерального конституционного закона от 23 июня 1999 г. № 1-ФКЗ «О военных судах Российской Федерации».
Как правильно составить объявление о вакансии, чтобы в нем не было признаков дискриминации работника?
Согласно закону, отказать соискателю в приеме на работу можно только в том случае, когда его деловые качества не соответствуют требованиям данной вакансии. Поэтому в перечне требований необходимо подробно описать, что именно вы ждете от своего будущего работника. Не надо придумывать физические и психологические качества, которые, на ваш взгляд, необходимы соискателю для эффективного исполнения своих должностных обязанностей и функций.
Например, если работа характеризуется тяжелыми условиями труда, связана с перемещением тяжестей или специальными нагрузками, не пишите в объявлении, что вам требуется мужчина, обладающий определенным телосложением в возрасте до 40 лет. Достаточно перечислить те обязанности, которые ему нужно будет выполнять.

Дискриминация (в переводе с лат. – «различие») – в трудовом праве этим термином обозначают незаконное ограничение прав кандидатов на вакантные места и работников из-за каких-либо их качеств, которые не относятся к деловым.
Деловые качества – это имеющиеся у человека профессиональные компетенции и способности, необходимые для выполнения определенных трудовых функций. К ним относятся:
· профессионально-квалификационные качества (например, определенная профессия или специальность, квалификация);
· личностные качества (например, состояние здоровья, необходимого для выполнения трудовых функций, определенный уровень образования, опыта работы по специальности в требуемой отрасли и др.).


Вам необходимо запомнить
Дискриминация при приеме на работу не допускается. Выбор в пользу какого-либо кандидата должен быть обусловлен только его деловыми качествами.
По всем интересующим вопросам можно обратиться в КУ «Нефтеюганский центр занятости населения» по адресу: город Нефтеюганск, 2 микрорайон, дом 24, каб.414, отдел трудовой миграции  и взаимодействия с работодателями, тел.: 8(3463)22,888, 275872. Часы приема получателей государственных услуг: понедельник-пятница с 09.00-17.00 час.
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O6uBnEHHE 0 BaKAHCHN (C AMCKPUMAHALHOHHEIMM TpeBOBaHNAMM)

JIOTKHOCTL 10pHCT-MRAYHAPOTINK B XOMINT.
Obsmansocri:
= COCTABTEIIE 1 IKCTIEpTIISA TEKAANCKO-TIPABOBIX ZOTOBOPOB;
~ MOJFOTOBKA OPANECKILX 3AKITIOERHIE 110 BOMPOCIM POCCHIICKOT 1f MEXYHAPOHOTO aBa;
~ BIMMONEIICTRNe C 3Dy GEAHBIMH IOIIIECKIMH GHPMAMH It ayIHTOpaMI;
~ KOpHAIIECKOE CONOBOATEHHE KOMTIHI C Y4aCTIEM HHOCTPAHIHEX SKIUHOHEPOB;
~ MpeCTaBEHIe WHTEPECOB XOTNI b GPOITPARHEX CYIAX.
“TpeSomatins  KanaTy:
~ Biicee lopiiecKoe o6pasonatiie;
~ pospact: o7 30 20 40 re;
o ko
- ceneiitoe nonoxee: e KeraT;
~ mpoxumaunie: Mocksa, 3ananit okpy
~ 3HaHIe AHTAMIICKOTO A3bIKA: CBOGOAHO.
Verons:
- odopstete no Tpyosowy Kozekcy;
~ KOMIEHCAIUIA CPEACTR, MOTPANCHHH Ha MOBHABHYIO CBrt;
~ JIMC, omara dhrmeca.
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O6uaBneHMe o BakaHCHM (663 AUCKPHMUHAUMOHHBIX TpeBOBaNM)

JLOMKHOCTY: KOHOMICT (KpeVTHBI HCneKTop).
Obssammocrn:
~ MOAROTORKS i POPMIHPORIHILE OKYMEHTOR 1A KpETHO-PHHAHCORLX YpEXTEHIT;
~ BIAUMOREIICTBHe C BaHKIMH, HIHHIOBBIMI KOMIIAMSAMH, CTPAXOBMH KOMITAHIAH, peit-
THHTOBNE ATCHTCTBAMN AP,
= aHATH3 HHAHCOBO-XOSATICTBEHHOM JEATETBHOCTH;
~ BeCHHE MEpETHCKI, MOTOTOBKA CTIpABOK H APYTIX AOKYNEHTOB.
TpeGomaius K KauazaTy:
~ OnBIT PaBOTHI B KPYTHELX, eTaTenLHO 3apyGeRHbY, Garkas;
~ 3HHHE MEAYHAPOTHBIX CTAHAIPTOB HHAHCOBO OTHETHOCTI;
= 3HaHIHE KPEIMTHOI TOKYMENTALIH,

Ocobbie yerons:
~ odne Kowman pacrionoke io azpecy: Mocxoncxas o6nacrs, Lllenonexsit paion, moc.
Ilenxoso, 1. 37;
~ PAGOTA TOTpeGYET ITETLHBX KOMIHIHPOBOK, KOTOpHE yT 70 S0% paboero Bpexeis,
‘HeHOpMHpYeMBit pabouiit Zieks.
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