PAGE  
3

[image: image1.jpg]



ГЛАВА ГОРОДА НЕФТЕЮГАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13.01.2016









   № 1-П
Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», руководствуясь статьей 25 Устава города Нефтеюганска постановляю:

1.Утвердить:

1.1.Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2.Положение о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании города Нефтеюганск  согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2.Опубликовать постановление в городской еженедельной газете «Здравствуйте, нефтеюганцы!» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска в сети Интернет.

3.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Нефтеюганска С.В.Мочалова.
Глава города








 Н.Е.Цыбулько
                                                     Приложение 1

к постановлению главы города

                                                               от 13.01.2016 № 1-П
Порядок
формирования кадрового резерва для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы 

в администрации города Нефтеюганска
1. Общие положения

1.1.Настоящий Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска (далее – Порядок) разработан в целях повышения эффективности муниципального управления, обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе и регулирует вопросы формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска (далее - кадровый резерв).
1.2.Кадровый резерв – это специально сформированный перечень лиц, отвечающих квалификационным требованиям по соответствующим должностям муниципальной службы, и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность на должностях муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска, органах администрации города Нефтеюганска. 
1.3.Формирование кадрового резерва основано на принципах: 

-компетентности и профессионализма лиц, включаемых в кадровый резерв; 

-добровольности включения в кадровый резерв; 

-единства основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в кадровый резерв; 

-объективности при подборе и зачислении в кадровый резерв; 

-гласности, доступности информации о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации.
1.4.Формирование кадрового резерва проводится в целях: 

-своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с квалификационными требованиями;

-обеспечения преемственности и передачи накопленного  профессионального опыта специалистам;

  -повышение качества управления;

-комплексного использования мер по предупреждению коррупции.

1.5.Основными этапами формирования кадрового резерва являются:

1)определение перечня должностей муниципальной службы, для замещения которых формируется кадровый резерв, утверждаемый правовым актом администрации города; 
2)установление критериев отбора кандидатов для включения в кадровый резерв;

3)оценка и отбор кандидатов для включения в кадровый резерв; 

4)формирование списка лиц, включённых в кадровый резерв.
1.6.Кадровый резерв формируется сроком на три года. 

1.7.По истечении срока, указанного в пункте 1.6 настоящего Порядка, с учетом оценки уровня подготовки лиц, включенных в кадровый резерв, главой администрации города на основании выполнения индивидуального плана обучения принимается решение о продлении срока нахождения данного лица в кадровом резерве. 

1.8.Допускается однократное продление срока нахождения в кадровом резерве лиц, включенных в него.

2.Организация конкурса для формирования кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется на конкурсной основе для замещения должностей муниципальной службы:

-высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»;

-главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»;
-ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель».
Включение в кадровый резерв вне конкурса может производиться по результатам аттестации муниципального служащего с учетом рекомендации аттестационной комиссии администрации города Нефтеюганска, органа администрации города Нефтеюганска, или по ходатайству заместителя главы администрации города Нефтеюганска, курирующего направление деятельности  органа администрации города Нефтеюганска, структурного подразделения администрации города Нефтеюганска. 

2.2.Кадровый резерв не формируется на отдельные должности муниципальной службы, исполнение обязанностей по которым, связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну.

2.3.Организационное обеспечение и проведение конкурса для включения муниципального служащего (гражданина) (далее – кандидат) в кадровый резерв осуществляется конкурсной комиссией.

2.3.Кандидат имеет право быть включенным в кадровый резерв на замещение нескольких должностей муниципальной службы. Численный состав лиц, состоящих в кадровом резерве на одну должность муниципальной службы, не ограничен. 
Включение кандидата в кадровый резерв оформляется правовым актом администрации города Нефтеюганска, на основании решения конкурсной комиссии. 
2.4.Конкурс проводится в два этапа: первый этап - конкурс документов, второй этап - собеседование.

Объявление о проведении конкурса размещается на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска и подлежит опубликованию в средствах массовой информации не позднее, чем за 30 дней до даты его проведения.

2.5.Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично представляет в конкурсную комиссию в рабочие дни следующие документы:

-заявление об участии в конкурсе, содержащее согласие на обработку персональных данных;

-заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2007 № 667-р;

-одну цветную фотографию формата 3 x 4;

-копию паспорта со всеми листами, имеющими отметки (паспорт предъявляется лично);

-копии документов об образовании, дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

-копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

-заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (муниципальный служащий органов местного самоуправления города Нефтеюганска представляет  копию заключения медицинского учреждения);

-сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
-другие документы и материалы, которые по мнению кандидата подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты, о наличии наград, званий т т.п.).

Указанные документы представляются в виде копий (с предъявлением оригиналов для сверки). При приеме документов составляется их опись.

2.6.Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа муниципальному служащему (гражданину) в их приеме.

2.7.По итогам первого этапа конкурса конкурсной комиссией принимается одно из следующих решений:

а)допустить кандидата к участию во втором этапе конкурса;

б)отказать кандидату в участии во втором этапе конкурса.
2.8.Конкурсная комиссия информирует кандидата о допуске к участию во втором этапе конкурса, о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса (либо об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса) в письменном виде способом, указанным в заявлении об участии в конкурсе не позднее следующего дня после проведения первого этапа конкурса по форме  согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2.9.По прибытии на второй этап конкурса (собеседование) кандидат предъявляет паспорт.

Собеседование проводится конкурсной комиссией индивидуально с каждым кандидатом по вопросам дополнительного выяснения личностно-лидерского потенциала, профессиональной деятельности, планируемой деятельности на соответствующей управленческой должности, по представленным на конкурс документам.

2.10.По итогам второго этапа конкурса конкурсной комиссией принимается одно из следующих решений:

а)включить кандидата в кадровый резерв;

б)отказать кандидату во включении в кадровый резерв.

В течение 15 рабочих дней со дня завершения конкурса кандидатам, участвовавшим в конкурсе, направляется уведомление о его результатах.

2.11.По результатам проведения конкурса определяется один победитель либо несколько победителей.

При определении нескольких победителей конкурса, конкурсной комиссией формируется их рейтинговый список.

2.12.Информация о результатах конкурса размещается в течение 15 рабочих дней со дня завершения конкурса на официальном сайте органов местного самоуправления города Нефтеюганска и в средствах массовой информации, в котором было опубликовано объявление о конкурсе.

2.13.Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.

2.14.Конкурсная комиссия признает конкурс несостоявшимся в следующих случаях:

-отсутствие заявлений об участии в конкурсе;

-недопущение к участию во втором этапе конкурса ни одного из претендентов.
В случае признания конкурса несостоявшимся объявляется новый конкурс.

2.15.По результатам проведения конкурсного отбора кандидатов для включения в кадровый резерв оформляется список лиц, включенных в кадровый резерв по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

2.16.Проверка достоверности представленных кандидатами для участия в конкурсе сведений осуществляется в отношении победителя (победителей) конкурса после его (их) включения в кадровый резерв.
3. Организация работы с кадровым резервом
3.1.Кадровая служба органа местного самоуправления, на должность которого муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв, осуществляет организационные мероприятия с кадровым резервом, в которые входят подготовка кадрового резерва, дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих, а также обучение на основе индивидуальных планов. Кадровая служба органа местного самоуправления, на должность которого муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв, осуществляет  контроль за выполнением индивидуального плана обучения.
3.2.Индивидуальные планы обучения разрабатываются в течение месяца со дня включения в кадровый резерв сроком на три года, по форме, согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

Индивидуальный план подготовки включает в себя обучение, практическую подготовку и составляется с учетом уровня профессиональной подготовки лица, включенного в кадровый резерв, основных задач и обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией по должности муниципальной службы, на замещение которой он включен в кадровый резерв.

3.3.С гражданином, включенным в кадровый резерв и не являющимся муниципальным служащим органов местного самоуправления города Нефтеюганска, при обучении на основе индивидуальных планов заключается договор об участии в кадровом резерве по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
Отказ от заключения договора об участии в кадровом резерве является основанием для исключения из кадрового резерва.

3.4.В целях обеспечения преемственности и передачи накопленного профессионального опыта за лицами, включенными в кадровый резерв, по решению представителя нанимателя (работодателя) муниципальным правовым актом представителя нанимателя (работодателя)  закрепляется наставник из числа муниципальных служащих в порядке, установленном правовым актом главы города. 

3.5.Подготовка кадрового резерва включает в себя получение муниципальными служащими (гражданами) дополнительных знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления. Дополнительные знания муниципального служащего включают в себя профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации и осуществляются как с отрывом, так и без отрыва от службы. 

      
3.6.Для подготовки граждан, включенных в кадровый резерв, используются следующие формы работы: 
-участие в мероприятиях мониторингового и (или) экспертного характера;

-подготовка совещаний, конференций, семинаров и участие в их работе;

-участие в разработке и подготовке документов;

-работа в составе рабочих, экспертных групп, координационных и консультативных органов;

      
 -самостоятельная теоретическая подготовка (обновление и пополнение знаний по отдельным вопросам теории и практики муниципального управления, обучение специальным дисциплинам, необходимым для повышения эффективности деятельности органа местного самоуправления).
3.7.По результатам выполнения индивидуального плана подготовки кадровая служба органа администрации города Нефтеюганска, на должность которого гражданин включен в кадровый резерв, ежегодно по окончании календарного года дает оценку уровню подготовки лица, включенного в кадровый резерв, готовит информацию по итогам наставничества и представляет ее в отдел муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска.
 4. Порядок назначения из кадрового резерва

       
4.1.На вакантную должность муниципальной службы назначается лицо, включенное в кадровый резерв по соответствующей должности муниципальной службы. 
В случае если в сформированном кадровом резерве на конкретную должность муниципальной службы состоит несколько муниципальных служащих (граждан), вакантная должность муниципальной службы замещается муниципальным служащим (гражданином), включенным первым по дате в кадровый резерв.

В случае если в кадровый резерв в соответствии с пунктом 2.12 включено несколько муниципальных служащих (граждан) одной датой, вакантная должность муниципальной службы замещается муниципальным служащим (гражданином), стоящим первым в рейтинговом списке.

При отказе муниципального служащего (гражданина) от замещения вакантной должности муниципальной службы либо при наличии иных оснований для исключения из кадрового резерва, предусмотренных настоящим Порядком, вакантная должность муниципальной службы замещается следующим по дате включения в кадровый резерв муниципальным служащим (гражданином) либо, если дата включения в резерв одна, следующим в рейтинговом списке муниципальным служащим (гражданином).

4.2.Предложение в письменном виде о замещении вакантной должности муниципальной службы муниципальному служащему (гражданину), состоящему в кадровом резерве, передается отделом муниципальной службы и кадров департамента по делам администрации города Нефтеюганска, кадровой службой органа администрации города Нефтеюганска лично, либо направляется на почтовый адрес, указанный в заявлении, заказным письмом с уведомлением, либо, по выбору кандидата, сообщением по электронной почте.

Отсутствие в течение 7 рабочих дней со дня надлежащего уведомления письменного согласия (отказа) на предложение о замещении вакантной должности муниципальной службы, признается отказом от замещения вакантной должности и является основанием для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва.

4.3.Поступление на муниципальную службу или назначение на иную должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и трудовым законодательством.
5. Срок нахождения в кадровом резерве

и порядок исключения из него

5.1.Кадровый резерв формируется сроком на три года.

5.2.Основаниями для исключения из кадрового резерва являются:

-личное заявление гражданина об исключении из кадрового резерва;

-назначение лица, состоящего в кадровом резерве, на должность муниципальной службы, для замещения которой гражданин состоял в кадровом резерве;

-невыполнение лицом, состоящим в кадровом резерве, индивидуального плана подготовки, в том числе в связи с отказом от получения дополнительного профессионального образования;

-выявления недостоверности представленных сведений для включения в кадровый резерв;

-решение конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва по результатам проведения оценки компетенции лица, включенного в кадровый резерв;

-возникновение и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению муниципальной службы, в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

-сокращение должности муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) состоял в резерве управленческих кадров;

-достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

-вступившее в законную силу решение суда в отношении муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, совершившего коррупционное правонарушение, о лишении права занимать определенные должности муниципальной службы;

-вступившее в законную силу решение суда о признании гражданина, состоящего в кадровом резерве, недееспособным, ограниченно дееспособным;

-смерть (гибель) либо признание безвестно отсутствующим или объявление умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу, гражданина, состоящего в кадровом резерве;

-изменение квалификационных требований к должности муниципальной службы, если в результате такого изменения гражданин перестал соответствовать квалификационным требованиям к должности муниципальной службы;
-выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государства;

-представление подложных документов или заведомо ложных сведений;

-решение аттестационной комиссии о несоответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы (в случае нахождения в кадровом резерве). 

5.3.Решение об исключении из кадрового резерва  оформляется правовым актом администрации города Нефтеюганска и в течение одного месяца с момента издания акта доводится до сведения лица, исключенного из кадрового резерва.

5.4.Изменение кадрового резерва осуществляется по мере необходимости в порядке, установленном для формирования кадрового резерва.

  Приложение 1

к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации  города Нефтеюганска

Уведомление

Уважаемый (ая)

          ______________________________________________________!

(фамилия, имя, отчество)

Конкурсная комиссия, утвержденная _________________________________

_______________________________________________________________

(указать правовой акт, реквизиты акта)

____________________________________________________________________
сообщает,  что  Вы  не допущены  к  участию  во втором этапе  конкурса  для формирования кадрового резерва на замещение должности муниципальной службы____________________________________________________________

(полное наименование должности муниципальной службы с указанием

структурного подразделения)

по причине_____________________________________________________

________________________________________________________________

(указывается причина)

Председатель комиссии                          подпись          расшифровка подписи

Уведомление

Уважаемый (ая)

         _______________________________________________________!

(фамилия, имя, отчество)

Конкурсная комиссия, утвержденная

_________________________________________________________________

                                                              (указать правовой акт, реквизиты акта)

сообщает,  что  Вы допущены к участию в конкурсе для формирования кадрового резерва на замещение должности муниципальной службы

_________________________________________________________________________________________

      (полное наименование должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения)

    Конкурс проводится в _____ часов "_____" ___________ 20__ г. по адресу:

__________________________________________________________________

                                      (указать фактический адрес, N помещения)

    Председатель комиссии              подпись          расшифровка подписи

                                                                                                                                             Приложение 2 

к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска
	N

п/п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Число,

месяц,

год

рождения
	Образование

(наименование

учебного

заведения, год

окончания,

специальность

и квалификация

по диплому),

ученая   степень,

ученое звание

(год присвоения)
	Место службы

(работы),

замещаемая

(занимаемая)

должность
	Стаж   муниципальной службы/общий

стаж  работы/стаж работы по специальности
	Дата  проведения

конкурса, по итогам

которого принято

решение о включении

гражданина в

кадровый резерв


	Наименование

должности

муниципальной

службы для

замещения

которой

гражданин

включен в кадровый

резерв
	Сведения о

получении дополнительного профессионального образования
в период

нахождения

в кадровом резерве  (наимено-

вание и номер

документа)
	Отметка о

назначении

на вакантную

должность

муниципальной

службы (дата

и номер

правового

акта)
	Отметка

об исключении

из  кадрового

резерва  (дата и

номер правового

акта)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3                                                                                                                                      к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска
                                                                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                          ______________________________

                                                                                                                                  (наименование должности)

                                                                                                                          ______________________________

                                                                                                                                      (подпись, расшифровка подписи)
                                                                                                                          «_____» _______________ 20____ г.

                       Индивидуальный план обучения

_________________________________________________________________________________,

                                                     (фамилия, имя, отчество)

включенного   муниципальным   правовым   актом  (представителя  нанимателя, работодателя)

___________________________________________________________________________

от __________ 20___ г. № ________ в кадровый резерв для замещения должности

муниципальной службы ______________________________________________________

                                       (наименование должности муниципальной службы,  структурного подразделения)

	N п/п
	Содержание плана (разделы)
	Сроки исполнения
	Отметка об исполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Наименование должности

уполномоченного лица         _________________    _________________________

                                                                       (подпись)                                     (расшифровка подписи) 

                                                                            Приложение 4
к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска
Примерная форма

договора об участии гражданина в кадровом резерве 
город Нефтеюганск                                                 «___» __________ 20__

_____________________________________________________________в лице

                                       (полное наименование органа местного самоуправления города)

__________________________________________________________________,           
                    (должность, Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления города)

действующего на основании ________________________________________, именуемый в дальнейшем   «Орган   местного   самоуправления»,   с   одной   стороны,  и_________________________________________________________,  
                                                              (Ф.И.О. гражданина)

именуемый в дальнейшем  «Гражданин»,  с  другой  стороны,  руководствуясь  Порядком формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Настоящий договор регулирует отношения между Органом местного самоуправления и Гражданином, связанные с нахождением гражданина в кадровом резерве администрации города Нефтеюганска (далее - кадровый резерв).

2.В соответствии с распоряжением администрации города от ____________ 
№ ___ гражданин включен в кадровый резерв на должность _____________________.
3.Гражданин обязуется:

3.1.Выполнять индивидуальный план подготовки.

3.2.Отчитываться  в выполнении индивидуального плана подготовки.

3.3.Не допускать разглашение сведений, касающихся органа местного самоуправления или его структурных подразделений, ставших ему известными в связи с выполнением индивидуального плана.

3.4.Выполнять требования кадровой службы органа местного самоуправления, связанные с выполнением индивидуального плана.

4.Орган местного самоуправления обязан:

4.1.В сроки, установленные Порядком формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганска, утвердить индивидуальный план подготовки гражданина.

4.2.Осуществить организационное обеспечение выполнения индивидуального плана подготовки.

5.Настоящий договор действует в течение всего срока нахождения гражданина в кадровом резерве.

6. Настоящий договор прекращает свое действие в следующих случаях:

6.1.Истечение срока действия.

6.2.Исключение гражданина из кадрового резерва.

6.2.Расторжение договора по соглашению сторон в соответствии с законодательством.

7.Адреса сторон и подписи:

   Гражданин:                                                    Орган местного самоуправления:

______________________________                 _____________________________

   (Ф.И.О.)                                                                                                                     (должность, Ф.И.О.)

Адрес:________________________                 Адрес: _______________________
______________________________                 _____________________________

Паспорт:______________________                 Реквизиты: ___________________
______________________________                 _____________________________

______________________________                 _____________________________
______________________________                 ______________________________

              (подпись)                                                                  (подпись и печать)

                                                            Приложение 2
к постановлению главы города
                                                                                      от 13.01.2016 № 1-П
Положение о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в администрации города Нефтеюганск  
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение о комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганск  (далее – Положение) определяет порядок деятельности комиссии по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации  города Нефтеюганск  (далее - конкурсная комиссия).

1.2.Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, Уставом города, муниципальными правовыми актами города Нефтеюганска, а также настоящим Положением.

1.3.Конкурсная комиссия создается в целях рассмотрения и решения отдельных вопросов формирования и подготовки кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Нефтеюганск (далее - кадровый резерв).
1.4.Персональный состав комиссии утверждается правовым актом администрации города Нефтеюганска. Общее число членов конкурсной комиссии должно быть не менее 5 человек.

2.Функции конкурсной комиссии

Для достижения целей своего создания конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

2.1.Координирует деятельность администрации города Нефтеюганска по вопросам, связанным с формированием и подготовкой кадрового резерва.

2.2.Организует и проводит конкурс для включения в кадровый резерв.

2.5.Дает заключения, необходимые для принятия руководителем органа местного самоуправления города решений об исключении лица из кадрового резерва.

2.6.Контролирует сроки разработки индивидуальных планов обучения муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве.

2.7.Готовит предложения главе города, касающиеся выработки муниципальной политики в области формирования и подготовки кадрового резерва.

2.8.Осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами города, регулирующими вопросы кадрового резерва.

3.Права конкурсной комиссии

Конкурсная комиссия в целях осуществления возложенных на нее функций имеет право:

3.1.Запрашивать и получать материалы от органов местного самоуправления,  необходимые для рассмотрения вопросов, отнесенных к ее компетенции.

3.2.Приглашать на свои заседания руководителей органов местного самоуправления города.

3.3.Оказывать консультативную и методическую помощь в рамках своей компетенции.

4.Порядок работы конкурсной комиссии

4.1.Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости.
4.2.Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа ее членов.

4.3.Решения конкурсной комиссии принимаются путем голосования, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии не обладает правом голоса.

4.4.При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.

4.5.Решения конкурсной комиссии оформляются в виде протокола, который подписывается председательствующим, секретарем и всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании.

4.6.Председатель конкурсной комиссии:

-осуществляет общее руководство деятельностью конкурсной комиссии и несет персональную ответственность за организацию ее деятельности;

-определяет место и время проведения заседаний конкурсной комиссии;

-председательствует на заседании конкурсной комиссии;

-дает поручения заместителю председателя конкурсной комиссии, секретарю конкурсной комиссии и иным членам конкурсной комиссии;

-обладает правом решающего голоса.

4.7. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

4.8.Секретарь конкурсной комиссии:

-составляет проект повестки дня ее заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям, а также проектов соответствующих решений;

-информирует членов конкурсной комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми материалами;

-ведет и оформляет протоколы заседаний конкурсной комиссии.

4.9.Иные члены конкурсной комиссии:

-участвуют в заседаниях комиссии без права замены;

-вносят председателю конкурсной комиссии предложения по повестке дня заседаний конкурсной комиссии и порядку обсуждения вопросов на ее заседаниях;

-обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесенных в повестку дня заседаний конкурсной комиссии, а также при голосовании.

