           КУ «Нефтеюганский центр занятости населения»

информирует

Информация для общественных организаций инвалидов о возможности участия в конкурсе!
В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 октября 2013 года № 430 «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Доступная среда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016-2020 годы»  (в редакции постановления Правительства автономного округа от 13 ноября 2015 года № 395-п) Департамент труда и занятости населения автономного округа организует и проводит  конкурс социально значимых программ общественных организаций инвалидов, в том числе по созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест инвалидов.
Порядок проведения конкурса социально значимых программ общественных организаций инвалидов, в том числе по созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест инвалидов (далее – Порядок)
1. Конкурс социально значимых программ общественных организаций инвалидов, в том числе по созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест инвалидов  (далее – Конкурс) проводится в целях оказания государственной поддержки общественным организациям инвалидов (далее – Организации) для расширения возможностей трудоустройства инвалидов.

Задачи проведения Конкурса:

- поддержка программ и проектов, направленных на содействие трудоустройству инвалидов;

- создание комфортной социальной среды для людей с ограниченными возможностями.

Конкурс проводится экспертной комиссией, создаваемой Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Департамент).

2. Субсидии предоставляются по результатам Конкурса путем авансирования в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

3. Право на получение субсидии имеют Организации, соответствующие следующим критериям:

общественные организации инвалидов, зарегистрированные в качестве юридического лица и осуществляющие деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

не имеющие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

не находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации, несостоятельности (банкротства).

4. Организация для участия в Конкурсе представляет в Департамент следующие документы: 

заявку на участие в конкурсе согласно форме (приложение 1 к Порядку);

копии учредительных документов, которые могут быть заверены либо руководителем Организации, либо работником  центра занятости населения (с предъявлением оригиналов документов для сверки);

проект программы (программу), который (ая) включает:

а) пояснительную записку к программе (краткое изложение содержания программы, размер субсидии, необходимой для её реализации, результативность (целевые показатели);

б) цели и задачи программы;

в) перечень мероприятий по основным направлениям реализации программы в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка, с указанием объема и источников финансового обеспечения по каждому мероприятию;

г) план-график реализации мероприятий программы с указанием последовательности проведения;

д) смета расходов на реализацию программы с указанием размера собственных и (или) привлеченных средств на финансирование реализации мероприятий программы, с указанием источников финансирования;

е) значения целевых показателей программы на текущий финансовый год: число трудоустроенных инвалидов, число созданных рабочих мест,  число рабочих мест, к которым обеспечена доступность, средняя заработная плата трудоустраиваемых инвалидов и другие  показатели.

Документы для участия в Конкурсе предоставляются на бумажном и электронном носителях, по месту, указанному в извещении о проведении Конкурса непосредственно или направляются почтовым отправлением 

Документы на участие в Конкурсе должны быть сброшюрованы в одну или несколько папок  и пронумерованы. К папке должен прилагаться перечень документов с указанием нумерации листов, на которых расположены соответствующие документы. 

Документы, представленные для участия в Конкурсе, возврату не подлежат.

5. Мероприятия программы могут отражать следующие направления деятельности:

обеспечение инвалидам при трудоустройстве равных с другими гражданами возможностей;

создание рабочих мест для инвалидов (в том числе в организациях, учредителями которых являются инвалиды);

обучение инвалидов, в том числе новым профессиям, и их трудоустройство после обучения. 

Программа может включать как одно из вышеперечисленных направлений деятельности, так и несколько направлений одновременно.

6. Департамент через средства массовой информации оповещает о проведении Конкурса не позднее, чем за 30 календарных дней до его начала. В извещении о проведении Конкурса должно указываться:

время и место приема документов для участия в Конкурсе;

адрес для направления документов для участия в Конкурсе;

контактные телефоны для получения консультаций по вопросам подготовки документов для участия в Конкурсе.

7. Срок приема документов для участия в Конкурсе составляет 10 календарных дней с даты начала их приема.

8. Не допускается к участию в Конкурсе Организация, если:

а) не соответствует требованиям и условиям, установленным пунктом 3 настоящего Порядка;

б) не представлены документы, предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка;

в) предоставлены документы, не соответствующие требованиям, установленным пунктом 4 настоящего Порядка;

г) подано более 1 заявки на участие в Конкурсе;

д) подана заявка с приложением документов, установленных пунктом 4 настоящего Порядка, по истечении срока начала Конкурса.

8. Департамент по истечении 3 рабочих дней со дня  окончания срока приема документов на Конкурс осуществляет запрос выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, а  также справку об отсутствии просроченной задолженности перед бюджетами всех уровней и государственными внебюджетными фондами в порядке  межведомственного взаимодействия в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
9. Рассмотрение конкурсной документации осуществляется экспертной комиссией по рассмотрению социально значимых программ общественных организаций инвалидов, в том числе по созданию рабочих мест и обеспечению доступности рабочих мест инвалидов (далее – экспертная комиссия), созданной Департаментом.

Департамент в течении 10 рабочих дней по истечении срока подачи заявок с прилагаемыми к ним документами для участия в Конкурсе, формирует список Организаций допущенных и недопущенных к участию в Конкурсе (далее – список), который направляется для утверждения в экспертную комиссию, а также направляет  проекты программ (программы) Организаций  членам экспертной комиссии для рассмотрения с целью выявления Организаций, которым будет предоставлена субсидия (победителей Конкурса) и определения её размера. 

Рассмотрение проектов программ (программ) экспертной комиссией осуществляется на основании оценочного листа по 5-бальной шкале (приложение 3 к Порядку).

Решение экспертной комиссии принимается большинством голосов от общего числа членов экспертной комиссии и оформляется протоколом. 

11. Критериями определения победителей Конкурса является:

соответствие направлениям поддержки (оценивается соответствие целей, мероприятий проекта, наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации проекта);

актуальность (оценивается вероятность и скорость наступления отрицательных последствий в случае отказа от реализации мероприятий проекта, масштаб негативных последствий, а также наличие или отсутствие государственных (муниципальных) мер для решения таких же или аналогичных проблем);

социальная эффективность (улучшение состояния целевой группы, воздействие на другие социально значимые проблемы, наличие новых подходов и методов в решении заявленных проблем);

реалистичность (наличие собственных квалифицированных кадров, способность привлечь в необходимом объеме специалистов и добровольцев для реализации мероприятий проекта, наличие необходимых ресурсов, достаточность финансовых средств для реализации мероприятий и достижения целей проекта, а также наличие опыта выполнения в прошлом мероприятий, аналогичных по содержанию и объему заявляемым в проекте, предоставление информации об организации в сети Интернет);

обоснованность (соответствие запрашиваемых средств на поддержку целям и мероприятиям проекта, наличие необходимых обоснований, расчетов, логики и взаимоувязки предлагаемых мероприятий);

экономическая эффективность (соотношение затрат и полученных результатов (в случаях, когда такая оценка возможна), количество инвалидов, трудоустраиваемых на рынке труда, количество создаваемых рабочих мест, средняя заработная плата трудоустраиваемого инвалида, количество привлекаемых к реализации проекта добровольцев, объем предполагаемых поступлений на реализацию проекта из внебюджетных источников, включая денежные средства, иное имущество, возможности увеличения экономической активности целевых групп населения в результате реализации мероприятий).

20. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

принятие решения экспертной комиссией о непризнании Организации  победителем в Конкурсе;

отказа Организации в получении субсидии, оформленного в письменной форме.

21. Список Организаций, признанных победителями Конкурса, размещается в средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте Департамента не позднее 15 календарных дней с даты подведения итогов Конкурса.

23.Субсидия предоставляется на основании Соглашения о предоставлении субсидии (приложение 2 к Порядку), заключенного между Департаментом и Организацией – победителем Конкурса, в котором предусматриваются:

цели использования субсидии;

обязательства сторон, сроки предоставления субсидии, размер субсидии, порядок перечисления субсидии;

порядок, сроки и формы представления получателем субсидии отчетности, подтверждающей выполнение условий ее предоставления;

право Департамента проводить проверки целевого использования субсидии;

ответственность за нецелевое использование субсидии;

согласие получателя субсидии (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталов) на осуществление Департаментом и уполномоченным органом государственного финансового контроля автономного округа проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления.

24. Размер субсидии на одного получателя не может превышать 1000000 (один миллион) рублей.

25. Оформление документов и заключение Соглашений с победителями Конкурса осуществляет отдел содействия трудоустройству и технологии работы Управления занятости населения совместно с Административным управлением Департамента в течение 10 рабочих дней с даты подведения итогов Конкурса.

26. Контроль за целевым использованием субсидии осуществляется уполномоченными лицами  Департамента, наделенными функциями осуществления внутреннего финансового контроля путем запроса соответствующих документов, либо путем выездной проверки в Организацию. 

27. Проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий осуществляет Департамент и уполномоченный  орган государственного финансового контроля.

